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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 รายงานการประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรม

สรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2562 - 2563  
ผูรายงานไดศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้  
 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการอาน และการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
  1. ความหมายของการอานและการสงเสริมนิสัยรกัการอาน 
  2. ความสำคัญและประโยชนของการอาน และการสงเสริมนิสัยรกัการอาน 
  3. จุดมุงหมายของการอาน และการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
  4. แนวคิดที่เกี่ยวของกับการอาน และการสงเสรมินิสัยรักการอาน 
  5. แนวทางการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับโครงการ และการประเมินโครงการ 
  1. ความหมายของโครงการ 
  2. ความหมายของการประเมินโครงการ 
  3. ความสำคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 
  4. ประเภทของการประเมินโครงการ 
  5. รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP model) 
 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
  1. ความหมายของความพึงพอใจ  
  2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
  3. การวดัและการประเมนิความพึงพอใจ 
             งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  1. งานวิจัยในประเทศ 
  2. งานวิจัยในตางประเทศ 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอานและการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 ความหมายของการอานและการสงเสริมนิสัยรกัการอาน 
  ความหมายของการอาน 
  การอานเปนการรับเอาตัวอักษรที่ปรากฏแกสายตา มาแปลออกเปนความหมาย 
ซึ่งความหมายที่ผูอานแปลออกมา ควรตรงกับความหมายที่ผูเขียนตั้งเอาไว จึงจะเปนการอานที่ดี 
และถูกตอง การอานจึงเปนวิธีการแสวงหาความรู เพื่อนำความรูนั้นมาใชแกปญหาและปรับตัวใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข เพราะสังคมปจจุบันเปนสังคมแหงการเรียนรู วิทยาการและความเจริญ 
กาวหนาตางๆ เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การอานจึงเปนสิ่งสำคัญที่จะนำไปสูความรอบรู และ  
สรางความงอกงาม ทำใหผูอานฉลาดรู ทันยุคทนัเหตุการณ สามารถนำขอมูลนั้นมาประกอบการคิด 
พิจารณาตัดสินใจ เพื่อไดรับขอมูลที่มีประโยชนและเกิดความคดิสรางสรรคกอใหเกิดคุณคาตอชวีิต 
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ดังนั้นจึงมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการอานไว ดังนีพ้จนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
(2554 : 1364) ไดใหความหมายคำวา “อาน” วาหมายถึง ตามตัวหนังสอื ถาออกเสียงดวยเรียกวา 
อานออกเสียง ถาไมตองออกเสียงเรียกอานในใจ ; สังเกต หรือพิจารณาดูเพื่อใหเขาใจ เชน อานสีหนา 
อานริมฝปาก อานใจ ; ตคีวาม เชน อานรหัส อานลายแทง ; คดิ ; นับ 
  โสภณ สาทรสัมฤทธิ์ (2550 : 41) ไดใหความหมายของการอานไววาการอาน หมายถึง 
การรับรูหรือเขาใจความหมายจากตัวหนังสือ หรือถอยคำที่ผูเขียนสื่อถึงผูอาน นอกจากนี้อาจ
หมายรวมถึงเครื่องหมายและภาพตางๆ ที่ผูสงสารประสงคใหผูรับสารไดรับรูหรือเขาใจดวย 
  ออมขวัญ แสงคลอย (2553 : 4) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน คือ 
กระบวนการทางสมองอยางหนึ่งที่แปลสัญลักษณตางๆ หรือตวัอักษรออกมาเปนคำพูด และถายทอด
เพื่อใหเกิดความเขาใจระหวางผูเขียนกับผูอาน และพิจารณาเลือกความหมายที่ดีที่สดุไปใชประโยชน  
ซึ่งในการอานนั้น ผูอานจะตองอาศัยทักษะหลายอยาง เชน การผสมผสานตัวอักษร การวิเคราะห 
ตีความและการเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับสิ่งทีอ่าน จึงจะทำใหการอานและการแปลความหมาย     
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ศุภสุตา มวงสีตอง (2553 : 6) ใหความหมายของการอานวา เปนการตีความหมาย 
จากสัญลักษณคำ ตัวอักษร หรือสิ่งที่ตีพิมพที่สายตาไดสัมผัสเพื่อใหเกิดความหมาย และความ
เขาใจความหมายนั้นๆ อีกทั้งการอานจะมีความเขาใจมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับประสบการณเดิม
ของผูอานที่นำมาเชื่อมโยงอีกดวย 
  กูดแมน (Goodman. 1972 : 472) กลาววา การอานเปนกระบวนการทางภาษาศาสตร
เชิงจิตวิทยาทีซ่ับซอน ผูอานจะตองสรางความหมายใหตรงหรือใกลเคียงกับความหมายที่ผูเขียนได  
สื่อไวในรูปของตัวอักษร การที่จะไดมาซึ่งความหมาย จะตองมีการปฏิสัมพันธระหวางตัวอักษร 
กับกระบวนการคดิ การเลือกสิ่งชี้นำทางภาษา ทัง้ที่ปรากฏเปนตัวอักษรและไมปรากฏเปนตัวอักษร    
โดยอาศัยความสามารถของผูอานเปนพื้นฐานในการใชสิ่งชี้นำเพื่อการเดาและการทำนาย 
  สมิท (Smith. 1973 : 6) กลาววา การอานไมใชกระบวนการที่เกี่ยวของกับขอมูล 
ที่มองเห็นสิ่งสำคัญ แตเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับขอมูลสองประเภท คือ ขอมูลที่เปนตัวอักษร      
ในหนากระดาษที่ปรากฏแกสายตา (Visual information) และขอมูลที่ไมปรากฏตอสายตา 
(Nonvisual information) ซึ่งไดแก ความคดิ ทศันคติ ประสบการณ 
  สรุปไดวา การอานเปนกระบวนการระหวางการอานตัวอักษรที่ปรากฏในสื่อตางๆ  
เพื่อการจับใจความ การแปลความ การตีความ และการขยายความ จากสิ่งที่อานมาสรุปเปน         
ความเขาใจของตนเองได จึงกลาวไดวา การอานมคีวามจำเปนสำหรับชีวิตมนุษยในปจจุบัน และ    
อาจกลาวไดวา การอานก็คือ การยกระดับตนเองใหสูงข้ึนนั่นเอง 
  ความหมายของนิสัยรกัการอาน 
  มีนักการศกึษาไดใหความหมายของนิสัยรักการอานไว ดังนี ้
  สกุณี เกรียงชัยพร (2548 : 9) ใหความหมายของนสิัยรักการอาน วาหมายถึง พฤติกรรม
ของนักเรียนที่แสดงออกถึงความชอบอานหนังสือ ความตั้งใจและตองการที่จะอานเปน พฤติกรรม 
ที่ไดรับการฝกฝนเปนเวลานานจนกลายเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจ หรือชอบที่จะอาน 
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ไดแก การอานหนังสือทกุที่เมื่อมีเวลาและโอกาส มีความตองการจะอานเองโดยไมมีความจำเปนมา
บังคับ มีความรูสึกพอใจที่จะอานอยางไมมีที่สิ้นสดุ และมีทัศนคติทางบวกเกี่ยวกับการอาน 
  น้ำทิพย วิภาวิน (2548 : 41) ไดใหความหมายของนิสัยรักการอานไววา นิสัยรักการอาน 
หมายถึง การมุงมั่นที่จะอานจนเปนนิสัย คนที่มีนิสัยรักการอานจะอานทุกอยางที่เปนสื่อการอาน  
เมื่อมีเวลาและโอกาส จะรูสึกสนุกกับการใชเวลาในการอาน 
  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549 : 12) ไดใหความหมายของนิสัยรักการอาน     
วา นิสัยรักการอาน หมายถึงการใฝมุงมั่นแตการอานและอานจนเปนนิสัย แมบางครั้งจะมีปญหาและ
อุปสรรคตอการอานบางก็ไมยอทอ คนที่มีนิสัยรักการอานยอมอานทุกอยางที่เปนวัสดุสำหรับอาน     
ไมวาจะเปนหนังสือ สิ่งพิมพอื่นๆ ปายโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ หรือแมแตกระดาษหอของ อานได
ทุกสถานที่ ทุกโอกาส 
  อัจฉรา ประดิษฐ (2550 : 15) ไดใหความหมายของนิสัยรักการอานไววา การสรางนิสัย 
รักการอานเปนสิ่งที่ตองปลูกฝงตังแตเด็กยังเยาววัย และปลูกฝงอยางตอเนื่องเปนเวลายาวนาน    
หลายป เพื่อใหเปนนิสัยที่หยั่งรากลึกในพฤติกรรมของเด็ก จนกลายเปนสิ่งที่ทำโดยอตัโนมัตริาวกบั
การหายใจ ซึ่งจะสรางนสิัยเชนน้ีได หมายความวา กลวิธีในการสรางนิสัยตองเปนกลวิธีที่ทำใหเด็ก 
เกิดความประทับใจแบบฝงลึก เพราะสำหรับเด็ก โดยเฉพาะเด็กเล็กหากประทับใจในสิ่งใดแลว  
จะเปนความทรงจำที่ฝงใจไปจนโต หรืออาจทำใหประทับใจไปชั่วชีวิต 
  จากความหมายของนิสัยรักการอานขางตนสรุปไดวา นิสัยรักการอาน หมายถึง
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความชอบอานและความสนใจที่จะอาน การมุงมัน่ใฝอาน และอานจนตดิ 
เปนนิสัย ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ฝกฝนมาเปนเวลานาน เกิดเปนความสุข ความพอใจที่ไดอาน ตองการ
อานหนังสือเองโดยไมมีสิ่งใดมาบังคับ อานหนังสือไดทุกประเภท ทุกโอกาส ทุกสถานที่ และใชเวลา
วางไปกับการอาน ทำเปนประจำจนเปนปกติหรือเปนกิจวัตร 
 ความสำคัญและประโยชนของการอานและการสงเสริมนิสัยรกัการอาน 
  ความสำคัญของการอาน 
  การอานเปนทักษะสำคัญในการดำรงชีวติ เปนพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู เปนเครื่องมือ
สำคัญในการแสวงหาความรู ที่มีความสำคัญมากในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงวิทยาการและ
เทคโนโลยี ซึ่งสังคมเปลี่ยนเปนสังคมขาวสารที่เนนการศึกษาตลอดชีวติ และการแสวงหาความรูจาก
สิ่งตางๆ การเรียนรูที่สำคัญที่สุด คือ การอาน ซึ่งนักวิชาการและผูรูหลายทานไดกลาวไว ดังนี้ 
  ประกิตเผา  ทมทิตชงค (2548 : 317) ไดแสดงแนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญของการอาน
และชักชวนเยาวชนใหเพิ่มพูนความรูดวยการอานหนังสือวา หนังสือเปรียบเสมือนเครื่องยอเวลา     
ภาพที่เราเห็น หรือวาเรือ่งราวที่เราไดอาน อาจจะตองใหเวลาทั้งชีวติในการที่จะเสาะหามา แตเพราะ
มีนักเขียนเกงๆ ไดเสาะหามาใหเราอาน เราอาจใชเวลาไมนานก็สามารถที่จะอานเรื่องทั้งหมดโดยไม
ตองเดินทางเสาะแสวงหา สามารถอานไดอยางรวดเร็ว จึงฝากถึงเยาวชนทุกคนใหรักการอาน เพราะวา 
การอานหนังสือทำใหเราฉลาด ทำใหเราไดเห็นความสำเร็จของผูอื่นวากวาเขาจะไปถึงจุดนั้น ตองผาน
อะไรมาบาง เราจะไดหันมามองยอนตัวเองไดเปนอยางดี การอานเปนการเพิ่มพูนความรู และประสบการณ 
ใหกับผูอาน สามารถเปดโลกทัศนกวางขึ้น รูเทาทนัการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวตัน สามารถพัฒนา
ความคดิและปรับตัวใหดี นำมาซึ่งความสุข ความบนัเทิง สรางขวัญกำลังใจ และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทาง 
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การเรียนเพิ่มสูงขึ้น หากทุกคนทุกฝายชวยกันสรางนิสัยรักการอานใหเกิดขึ้นกับเยาวชนอยางจรงิจัง
และตอเน่ือง ประเทศชาติจะเจริญและพัฒนาสืบไป 
  กรุณา พูลสวัสดิ ์(2549 : 17) ไดสรุปความสำคัญของการอานไววา การอานเปนทักษะ 
ที่จำเปนในการศึกษาหาความรูและเพิ่มพูนสติปญญา และยังเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งในชีวิตประจำวัน
โดยเฉพาะในการศึกษาในดานวิชาการตางๆ การอานที่ดีนั้นจะตองอานแลวจับใจความสำคัญของเรื่อง
ที่อานได แยกแยะประเดน็สำคัญจากความรูและขอเท็จจริงได อีกทั้งรูจักวธิีการอานวาเลมไหนควรใช
วิธีการอานอยางไร ดังนัน้ การอานจึงเปนหัวใจของการศกึษาทุกระดับ 
  ออมขวัญ แสงคลอย (2553 : 5-6) ไดกลาวถึงความสำคัญของการอานไว ดังนี้ 
  1.  การอานเปนเครื่องมือที่สำคัญยิ่งในการศึกษาเลาเรียนทุกระดับ ผูเรียนจำเปนตอง
อาศัยทักษะการอานทำความเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาการตางๆ เพื่อใหตนเองไดรับความรูและ
ประสบการณตามที่ตองการ 
  2.  ในชีวิตประจำวันโดยทั่วไป คนเราตองอาศัยการอานติดตอสื่อสารเพื่อทำความเขาใจ
กับบุคคลอื่นรวมไปกับทักษะการฟง การพูด และการเขียน ทั้งในดานภารกิจสวนตวัและการประกอบ
อาชีพการงานตางๆ ในสงัคม 
  3.  การอานชวยใหบุคคลสามารถนำความรูและประสบการณจากสิ่งที่อาน ไปปรับปรุง
และพัฒนาอาชีพหรือธรุกิจการงานทีต่นเองกระทำอยูใหเจริญกาวหนาและประสบความสำเร็จในทีสุ่ด 
  4.  การอานสามารถสนองความตองการพื้นฐานของบุคคลในดานตางๆ ไดเปนอยางดี 
เชน ชวยใหมั่นคงปลอดภัย ชวยใหไดรับประสบการณใหม ชวยใหเปนที่ยอมรับของสังคม ชวยใหมี
เกียรติยศและชื่อเสียง 
  5.  การอานทั้งหลายจะสงเสริมใหบุคคลไดขยายความรู  และประสบการณเพิ่มขึ้น   
อยางลึกซึ้งและกวางขวาง ทำใหเปนผูรอบรู เกิดความมั่นใจในการพูดปราศรัย การบรรยาย หรือ    
การอภิปรายตางๆ นับวาเปนการเพิ่มบุคลิกภาพและความนาเชื่อถือใหแกตนเอง 
  6.  การอานหนังสือหรือสิ่งพิมพหลายชนิด นับเปนกิจกรรมนันทนาการที่นาสนใจมาก 
เชน อานหนังสือพิมพ นติยสาร วารสาร นวนิยาย การตูน เปนการชวยใหบุคคลรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและเกิดความเพลิดเพลินสนุกสนานไดเปนอยางดี 
  7.  การอานเรื่องราวตางๆ ในอดีต เชน ศิลาจารึก ประวัติศาสตร เอกสารสำคญั วรรณคด ี
ชวยใหอนุชนรูจักอนุรักษมรดกวัฒนธรรมของคนไทยเอาไว และสามารถพฒันาใหเจริญรุงเรืองตอไป 
เปนหัวใจของการศึกษาทุกระดับ ชวยใหประสบความสำเรจ็ในหนาที่การงาน สามารถดำรงชีวติอยูได
อยางมีความสุข และเปนสื่อสำคัญในการพัฒนาและแกไขปญหาสังคม 
  กลาวโดยสรุปไดวา การอานมีความสำคัญตอชีวติมนุษยตั้งแตเกิดจนโต และจนกระทั่ง
ถึงวัยชรา เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ความเพลิดเพลิน พัฒนาตนเอง คือ พัฒนาการศกึษา 
พัฒนาอาชพี พัฒนาคุณภาพชวีิต เพราะในชีวิตประจำวันการอานนับวาเปนทักษะที่มีบทบาทตอเรา
เปนอยางมาก เพราะเราตองพบกับตัวอักษรซึ่งจะบอกใหเรารูถึงความหมายของสิ่งตางๆ ไดการอาน
ทำใหรูขาวสารขอมูลตางๆ ซึ่งปจจุบันเปนโลกของขอมูลขาวสารตางๆ ทั่วโลก และนั่นก็คือการไดเพิ่ม
ความรู ทำใหเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ และการทีจ่ะพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองกาวหนาได
ตองอาศัยประชาชนที่มีความรูความสามารถ ซึ่งความรูตางๆ ก็ไดมาจากการอานนั่นเอง 
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  ประโยชนของการอาน 
  การอานเปนชองทางสำหรับการรับรู เปนชองทางที่ชวยเพิ่มพูนประสบการณ ความรู 
ความคดิ และยังมีประโยชนอีกมากมาย นักวิชาการไดกลาวถึงประโยชนของการอานไว ดังนี้ 
  ปองพล อดิเรกสาร (2548 : 11) กลาววาการเปนนักเขียน ขอมูลจะตองสมบูรณถูกตอง
และแมนยำ ดังนั้นคนที่จะเปนนักเขียนจะตองรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ โดยเฉพาะจากแหลง
หนังสือจริง แลวยังมีอยูอีก 3 แหลง คือ จากเอกสาร จากคน จากสถานที ่การอานมีประโยชนสำหรับ
มนุษยทุกอาชีพไมวาจะเปนนักกฎหมาย นักเรียน นักศึกษา แมบาน นักธุรกิจ ผูชำนาญงานศิลปน 
นักแสดง นักเขียน ลวนแตตองอานเพื่อปรับปรุงพฒันางาน แกปญหาตางๆ การอานเปนการฝกปรือ
สมองใหตื่นตัวอยูเสมอ 
  คลิฟฟอรด (อางถึงใน นิศา การุญ. 2551 : 16) ไดสรุปถึงความสำคัญและประโยชน 
ของการอานไว ดังนี ้
  1.  ชวยสรางความพึงพอใจใหแกชีวิต 
  2.  ชวยในการพบปะสังสรรค 
  3.  พาผูอานทองเที่ยวไปในที่ตางๆ ที่ไมสามารถไปดวยตัวเอง 
  4.  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  5.  ทำใหเกิดความสนใจใหมๆ  ขึ้นมา 
  6.  ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  7.  ไดรูเรื่องราวตางๆ ที่ผูเขียนบันทึกไว 
  8.  ชวยในการแกปญหาสังคมการเมือง เศรษฐกิจ และสวนตัว 
  9.  ใหความรู และทักษะเพือ่ความกาวหนาในอาชีพการงาน 
  10.  พัฒนาคุณคาทางจริยธรรม และชวยใหผูอานเกิดความมั่นใจในตัวเอง 
  จากประโยชนของการอานที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การอานใหประโยชนแกเรา
อยางมากมาย พอสรุปได ดังนี ้
  1.  ใหความรูและความเขาใจ 
  2.  ใหความคิดและจินตนาการ 
  3.  ใหความเพลิดเพลินบันเทิงใจ 
  4.  ใหเกิดทักษะตอการดำรงตนและสังคม 
    จุดมุงหมายของการอานและการสงเสริมนิสยัรักการอาน 
  ในการอานหนังสือแตละครั้ง ผูอานแตละคนจะไดสิ่งตางๆ จากหนังสือแตกตางกัน
ออกไป ทั้งนี้ก็เพราะวาในการอานหนังสือนั้นขึ้นอยูกับความสนใจหรือประโยชนที่ตองการไดรับ  
ซึ่ง แตละคนมีจุดมุงหมายในการอานไมเหมือนกันนั่นเอง ดังที่นักการศกึษาหลายทานไดกลาวไว ดังนี้ 
  สมบัติ จำปาเงิน และสำเนียง มณีกาญจน (2548 : 22 - 23) กลาวถึงจุดมุงหมายของ        
การอานมี 3 ประการ คอื 
  1.  อานเพื่อใหรู การอานเพื่อใหรูแบงยอยออกเปน 5 ประเด็น คือ 
   1.1  อานเพื่อหาคำตอบในสิ่งที่ตองการ ไดแก การอานคำแนะนำ อานเพือ่ตอบ
ปญหาซึ่งยังของใจอยู 
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   1.2  อานเพื่อศึกษาหาความรูเรื่องราวตางๆ ทั้งโดยยอและโดยละเอียด 
   1.3  อานเพื่อตองการขาวสาร ขอเท็จจริง 
   1.4  อานเพื่อศึกษาคนควาเปนพิเศษ เพื่อตองการประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะหรือเพื่อทำตำรับตำราทั่วๆ ไป 
   1.5  อานเพื่อหาขอมูลประมวลเขาเอามาทำวิจัยเผยแพรในหมูนักวิชาการ อันจะ
เปนประโยชนแกชาติและสวนรวม 
  2.  อานเพื่อความสนกุสนานบันเทิงหรือเพลิดเพลิน เปนการผอนคลายความเครียด 
จากงานประจำ ไดแก การอานหนังสือประเภทบันเทิงคดี นวนิยาย เรื่องสัน้ หรือเรื่องระดับถึงขนาด
เปนวรรณกรรมและวรรณคดีตางๆ  
  3.  อานเพื่อใหเปนที่ยอมรับในวงสังคม 
  เรื่องนี้เปนที่รูกันอยางกวางขวางแลววา คนรักหนังสือหรือผูรักการอานเปนคนที่ 
นาคบ อาจเขากับคนตางชั้นตางระดับไดงาย ยิ่งเปนคนที่มีความรูจริงๆ จากการอาน การฟง และ       
ไมมีนิสัยเลวรายอยางอื่นอยูในกมลสันดานแลวยิ่งเปนที่นิยม เขาไหนเขาได ไมมีใครรังเกียจการสนใจ
อาน โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับตัวจะทำใหมีความรูกวางขวาง มีทัศนะทันสมัย คุยกับใครๆ กร็ู
เรื่อง อาจแสดงความคิดเห็นใหเปนที่นาเชื่อถือ เปนคนมีคุณคาตอหมูคณะ และตอสังคม ทั้งสังคม
เฉพาะกลุมและสังคมในประชาชาติอีกดวย 
  สวนธนู ทดแทนคุณ และกุลวด ีแพทยพทิักษ (2548 : 46 - 47) ไดกลาวถึงจุดมุงหมาย 
ของการอานไว ดังนี ้
  1.  อานเพื่อการศึกษาหาความรู เปนการอานที่มุงใหไดความรูในเรื่องทีต่องการศึกษา
เพื่อเขาใจในเนื้อหาตางๆ เชน การอานตำราวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 
  2.  อานเพื่อความรอบรู เปนการอานเพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตัวเองมากขึ้น เชน 
เหตุการณบานเมือง บทความตางๆ ฯลฯ 
  3. อานเพื่อหาคำตอบ เปนการอานเพื่อตองการคำตอบสั้นๆ หรือสาระสำคัญๆ เทานั้น 
เชน การอานพจนานุกรม สารานุกรม ฯลฯ 
  4.  อานเพื่อความบันเทิงเพลิดเพลินใจ การอานประเภทนี้เปนการอานเพื่อผอนคลาย
อารมณ เชน การอานเรือ่งสั้น นวนิยาย เรื่องขำขัน ฯลฯ 
  จากจดุมุงหมายของการอานที่กลาวมาขางตน พอจะสรุปถึงจุดมุงหมายของการอาน
เปน 3 ประเด็น ดังตอไปน้ี 
  1.  การอานเพื่อความรู 
  2.  การอานเพื่อใหเกิดความคิด 
  3.  การอานเพื่อความบันเทิง 
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แนวคิดที่เกี่ยวของกับการอานและการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 นักการศกึษาและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการอาน ไดมีแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการอาน 
และการสงเสริมการอานไว ดังนี ้
 น้ำทิพย  วิภาวิน (2548 : 41) ไดกลาวถึง แนวคิดในการสงเสริมนิสัยรักการอานไววา นิสัย
รักการอานและการอานหนังสือไมใชทักษะที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาต ิแตตองเรียนและฝกฝนจนอาน
ไดคลองแคลว ผูที่ตองการอานใหแตกฉานจึงตองอานใหมาก และทำความเขาใจในสิ่งที่อาน ทั้งนีน้ิสัย
รักการอานและการคนความีลักษณะสัมพันธกันในกระบวนการเรียนรู นอกจากนี้การพัฒนานิสัยรกั
การอานจำเปนตองเนนการพัฒนาที่ระบบการอาน พัฒนาสื่อที่เหมาะสมกับกลุมผูอานและ
วัตถุประสงคการอาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 7) กลาวถึง แนวคดิในการสงเสริม
นิสัยรักการอานไววา การอานหนังสือเปนการพฒันาตนเอง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซึ่งเปนสิ่ง
ที่จำเปนมากในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคม การอานหนังสือของคนไทยเปนกิจกรรมที่ไมแพรหลาย
แมในหมูผูรูหนังสือแลว โดยเฉพาะการอานหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งนอยลงไปอีก สาเหตุมีอยูหลาย
ประการ นับตั้งแตการขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจของผูอาน  การขาดแคลนแหลง
หนังสือที่จะยืมอานไดไปจนถึงการดึงความสนใจ และการแบงเวลาของสื่ออื่นๆ เชน โทรทศัน วิทยุ 
กระจายเสียง ฯลฯ รวมทัง้ขาดการชักจูง การกระตุน และการมีนิสัยรกัการอานทั้งในและนอกโรงเรยีน 
เมื่อเทียบกับความเพลิดเพลินและการไดฟง ไดรูเห็นในเรื่องตางๆ จากโทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง
แลวการอานหนังสือเพื่อวัตถุประสงคดังกลาวตองใชความพยายามมากกวา และตองมทีักษะใน 
การอาน ถาจะใหการอานหนังสือเกิดเปนนิสัย จำเปนตองมีการปลูกฝงและชักชวนใหเกิดความสนใจ
การอานอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ โดยการจดักจิกรรมสงเสริมการอานควรมีลักษณะดังนี้ 
  1.  เราใจใหเกิดความอยากอานหนังสือ 
  2. ใหเกิดความพยายามที่จะอานเพื่อที่จะไดรูเรื่องทีน่ารูที่มีอยูในหนังสือและ นาสนุก
ตามกิจกรรมที่จดัขึ้น 
  3. แนะนำ กระตุนใหอยากรูอยากเห็นเรื่องนารูตางๆ เกิดความรอบรู คิดกวาง  
มีการอานตอเนื่องเปนนิสัย 
  4.  สรางบรรยากาศที่นาอาน รวมทั้งใหมีวัสดุการอาน มีแหลงการอานที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 
  กลาวโดยสรุปจากแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการอาน และการสงเสริมนสิัยรักการอาน 
การอานเปนเครื่องมือที่ทำใหเกิดการเรียนรู เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับวยั ตองอาศัยเวลาการฝกฝน 
และแบบอยางนิสัยรักการอานที่ดจีากครอบครัว โรงเรียน สื่อ และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม เอื้อตอ       
การอาน กระตุน สงเสริมและพัฒนานิสัยรักการอานใหเกิดเปนนิสัย เกิดความสนใจในการอาน  
อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
  กิจกรรมสงเสริมการอาน 
  กิจกรรมสงเสริมการอานเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อกระตุนจูงใจใหบุคคลหรอืกลุมบุคคล
เขามามีสวนรวมในกจิกรรม เห็นความสำคัญของการอาน รูจักแสวงหาความรูจากการอานดวยตนเอง 
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เกิดการเพลดิเพลินในการอาน และอานจนเปนนิสัย มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมาย
ของกิจกรรมสงเสริมการอานไว ดังนี้ 
  ฉวีวรรณ  คูหาภินันท (2548 : 93) ไดใหความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน คือ 
การกระตุนดวยวธิีตางๆ เพื่อใหผูอานสนใจการอานจนกระทั่งมีนิสัยรักการอาน และไดพัฒนาการอาน
จนกระทั่งมีความสามารถในการอาน นำประโยชนจากการอานไปใชไดตรงตามวัตถุประสงคของ     
การอานทุกประเภท 
  วีรวรรณ วรรณโท (2548 : 67) ไดใหความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน คือ  
การกระทำกิจกรรมตางๆ เพื่อดึงดูดใหเยาวชนสนใจในการอาน เห็นความสำคัญ ความจำเปน และ
เพลิดเพลินในการอาน ตลอดจนพัฒนาการอานของตนใหมีความเขาใจ และมีเจตคติที่ดตีอการอาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 77) ใหความหมายของกิจกรรม
สงเสริมการอาน คือ การกระทำตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจในการอาน เห็นความสำคญั 
และจำเปนในการอาน เกิดความเพลิดเพลินในการอาน พยายามพัฒนาการอานจนเปนนิสัย 
  กลาวโดยสรุป กจิกรรมสงเสริมการอาน คือ กิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อสงเสริมใหบุคคลหรือ
กลุมคนมาสนใจในการอาน มีการพัฒนาการทั้งดานความเขาใจในการอานและทัศนคติที่ดีตอการอาน
จนเกิดเปนนิสัยรักการอาน 
  ลักษณะสำคัญของกิจกรรมสงเสริมการอานที่ด ี
  ฉวีวรรณ  คูหาภินันท (2548 : 98 - 99) ไดกลาวถึง ลักษณะสำคัญของกิจกรรมสงเสริม
การอานที่ดีไว ดังนี ้
  1.  เราความสนใจ เชน เราโสตประสาทใหผูอานอยากอาน พอแมเราใจใหลูกอยาก
อาน นักเรียนเราใจเพื่อนๆ ใหอยากอานหนังสือและสื่อการอานที่ดีมีคุณภาพ เปนประโยชนตอ       
การเรียน การเราความสนใจ โดยการจัดกจิกรรมที่ตื่นเตนเราความสนใจทัง้ตาและหู มีสีสันสวยงาม 
รูปเลมหนังสือนาสนใจ รปูภาพสวยงาม โดยเฉพาะภาพหนาปกหนังสือ สำหรับเด็กการจดันิทรรศการ 
ที่ดึงความสนใจ มกีารตอบปญหามีรางวัลตางๆ นอกจากนั้นการใชสื่อเทคโนโลยีใหมๆ เชน ซีดี-รอม 
(CD-ROM) มัลติมีเดีย มทีั้งเสียง สี รูปภาพ จะเราความสนใจของผูอานมากยิ่งข้ึน 
  2.  จูงใจใหอาน อยากอาน เนื่องจากหนังสือและสื่อการอานมีอยูมากมาย ผูอานอาจ 
จะไมไดอานหรือสื่อการอานดีๆ มีประโยชน พอแม ผูปกครอง ครู และบรรณารักษที่ไดอานหนังสอื      
ที่ดี และจะตองจูงใจใหผูอานอยากอานดวยการทำกิจกรรมสงเสริมการอานตางๆ ทั้งการแนะนำตวั 
การพูด การเลาตอนที่นาสนใจใหฟง ตลอดจนอานเรื่องราวที่สนุกสนาน ประทับใจอานบทกลอน      
ตอนที่ไพเราะใหฟง 
  3.  กระตุนใหอยากอาน กระตุนใหอยากรูอยากเห็น อยากรูเรื่องราวในหนังสือตอน
ตอไป อยากรูขาวสารตางๆ อยากอานเรื่องราวที่มีอยูในความสนใจ การเขียนรายงานการคนควา     
การทำวิจัย และการเตรยีมตัวสอบก็เปนแรงกระตุนใหอยากอานเชนเดียวกัน การทำกิจกรรมสงเสริม
การอาน เชน เลาเรื่องจากหนังสือ เลานิทาน อานหนังสือใหฟง ผูจัดกจิกรรมตองมีเทคนิคในการเลา
โดยไมเลาตอนตอไปหรือตอนจบ จะทำใหผูอานอยากอานมากขึ้น 
  4.  พัฒนาการอานของผูอาน ทำใหผูอานมีความสามารถในการอาน และรูจัก 
นำความรูจากการอานไปใชประโยชนใหเกิดกับตนเองและผูอื่น 
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  5.  สนุกสนาน ตื่นเตน เพลดิเพลิน และมีสาระแฝงอยูเสมอซึ่งเปนการสอนทางออม 
เชน คติธรรม มโนธรรม อุปนิสัย ฯลฯ 
  6.  ไมใชเวลานานเกินไปจะทำใหผูอานเบื่อหนาย เวลาที่ใชทำกิจกรรมเหมาะสมกับ
ความสนใจของผูอานแตละเพศ แตละวัย แตละอาชีพ 
  7.  เน้ือหาและวิธีการไมยากและซับซอนจนเกินไป จัดกิจกรรมสงเสริมการอานให
เหมาะกับเพศ วัย และระดับความรูของผูอานกลุมเปาหมาย 
  8. เปนกิจกรรมใหทุกคนในกลุมไดมีสวนรวมในกิจกรรม เชน การแขงขันตอบปญหา
การเลานิทาน การแสดงละคร การสนทนาเกี่ยวกบัหนังสือ การโตวาท ี 
  9. เปนกิจกรรมที่ประหยัด ใชวัสดทุี่หางายและราคาถูก 
  10.  เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรคใหแกผูอาน เชน ผูอานรวมกิจกรรม
แลวนำความรูไปประกอบอาชีพได เชน เปนนักเขียน นักแสดง เปนตน 
  11.  เปนกิจกรรมที่มุงไปสูหนังสือ วัสดุการอานหรือสื่อการอานทั้งสิ้น แมแตการจัด
นิทรรศการเรื่องราวตางๆ ก็จะตองมีหนังสือ เอกสารการอานนำมาแสดงดวยทุกครั้ง 
  12.  เปนกิจกรรมที่ทำใหเด็กสนุกสนาน เพลิดเพลนิ เปนการเรียนรู ถึงแมจะอาน
หนังสือยังไมไดแตก็เปนการพัฒนาการพดูและพฒันากลามเน้ือใหแข็งแรงและฝกความพรอม เชน 
การเลนของเลนตางๆ ทำใหผูเลนไดเรียนรูทางประสาทสัมผัส ฝกพัฒนาการของกลามเน้ือและสมอง 
  สุพรรณ ี วราทร (2548 : 51, 118) ไดกลาวถึง กิจกรรมสงเสริมการอานทีน่าสนใจเพื่อ
เปนแนวทางใหแกนักเรียนที่นำไปจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ดังนี้ 
  1.  กิจกรรมเลานิทาน การเลานิทานเปนกิจกรรมที่ใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
สรางแรงบันดาลใจ และใหแนวคิด เยาวชน ผูมีประสบการณฟงนิทานเมื่อเติบโตขึ้นอาจมีโอกาสใช
เรื่องที่เคยฟงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตได การเลานิทานเปนกิจกรรมสงเสริมเยาวชนใหสนใจ 
การอานไดดี เพราะชวยใหรูจักสื่อการอานประเภทตางๆ เชน หนังสือ กวีนิพนธ และรูปภาพ       
การเลานิทานเปนการกระตุนความอยากอาน เปนแรงกระตุนเพื่อพัฒนาทักษะการฟง การพูดศัพท 
จินตนาการและความรู 
  2.  กจิกรรมยอดนักอาน การประกวดยอดนักอานเหมาะสำหรับสถานศึกษา 
  3.  กจิกรรมวางทุกงานอานทุกคน เปนกิจกรรมยอดฮิต ซึ่งดำเนินการในทกุโรงเรียน 
แบงกิจกรรมออกเปน 2 สวน ดังนี้ คอื การอาน เปนการจัดเวลาใหนักเรียนอานหนังสือในตอนเชา
โดยมีครูประจำชั้นคอยควบคุมดูแลใชเวลาในการอานตั้งแต 5-10 นาที และการเขียนบันทึกการอาน 
ซึ่งเมื่ออานแลวบันทึกสรุปเรื่องที่อานลงในแบบบันทึก กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมทีด่ีมาก เด็กไดฝกนิสัย
อานหนังสือทุกวัน ฝกทกัษะการเขียน วิเคราะห สังเคราะหเน้ือหา แสดงเน้ือหา แสดงความคิดเห็น 
กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมทีคุ่ณครูตองเอาใจใส กวดขัน วางทุกงาน“ตอง”อานทุกคน นอกจากคร ูนักเรยีน
ที่ตองอานหนังสือแลว บคุลากรอื่นในโรงเรียนควรไดรวมอานหนังสือพรอมกันดวยจะทำใหบรรยากาศ
ของการอานมีความจริงจงั และขลังเพราะทำใหเดก็ไดเรียนรูวาเมื่อไดเวลาแหงการอานทุกคนตองอาน 
  ไพพรรณ อินทนิล (2549 : 31) กลาวถึงกิจกรรมสงเสริมการอานที่ดีควรมลีักษณ ดังนี ้
  1.  เปนกิจกรรมซึ่งเราโสตประสาทชวนใหฟง โดยใชเสียงและคำพูดเปนหลักกิจกรรม
ประเภทนี้ ไดแก การเลานิทานใหฟง การเลาเรื่องจากหนังสือ การบรรยาย การอภิปราย การโตวาที
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เกี่ยวกับหนังสือ การแนะนำหนังสือ การบรรเลงดนตรี และการรองเพลงจากบทละคร ทำใหเกิด          
ความเพลิดเพลินในอรรถรสของภาษา ควรหลีกเลีย่งการใชอุปกรณที่เบ่ียงเบนความสนใจไปทางอื่น 
เชน ภาพ ทาทางประกอบ เปนตน 
  2.  เปนกิจกรรมซึ่งเราจักษุประสาทชวนใหดู การเพงพินิจ และอานความหมายของ 
สิ่งที่เห็น กิจกรรมประเภทนี้ ไดแก การจัดแสดงภาพตางๆ เชน ภาพถาย ภาพที่จัดเก็บ พรอมมี
คำอธิบายภาพหรือเลาเรือ่ง 
  3.  เปนกิจกรรมที่เราโสตและจักษุประสาทในขณะเดียวกัน ไดแก กิจกรรมที่ชวนให   
ฟงและดูไปพรอมๆ กัน ประสานประสาททั้งสองใหทำงานรวมกัน เชน การเลานิทานประกอบภาพ 
การเลาเรื่องโดยใชโสตทศันวัสดุประกอบ ฉายภาพยนตร ฉายแถบบันทึกเสียง จัดสัปดาหหองสมุด 
เปนตน 
  4. เปนกิจกรรมซึ่งใหนักเรียนเขารวมดวยเสมอ จะชวยใหเกิดความสนุกสนาน และ
ภาคภูมิใจ รูสึกวาตนมีความสามารถ 
  อัจฉรา ประดิษฐ (2550 : 131 - 145) ไดกลาวถึง กจิกรรมสำหรับการสงเสรมิใหนักเรียน
เกิดนิสัยรักการอานระดบัโรงเรียน ดังนี้ 
  1.  กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคนเปนกิจกรรมยอดฮติ ซึ่งดำเนินการในทุกโรงเรียน  
แบงกิจกรรมออกเปน 2 สวน ดังนี้ คอื การอาน เปนการจัดเวลาใหนักเรียนอานหนังสือในตอนเชา 
โดยมีครูประจำชั้นคอยควบคุมดูแลใชเวลาในการอานตั้งแต 5-10 นาที และการเขียนบันทึกการอาน 
ซึ่งเมื่ออานแลวบันทึกสรุปเรื่องที่อานลงในแบบบันทึกกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ดีมากเด็กไดฝกนิสัย
อานหนังสือทุกวัน ฝกทกัษะการเขียน วิเคราะห สังเคราะหเน้ือหา แสดงเน้ือหา แสดงความคิดเห็น 
กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมทีคุ่ณครูตองเอาใจใส กวดขัน วางทุกงาน “ตอง” อานทุกคน นอกจากครู 
นักเรียนที่ตองอานหนังสือแลว บุคลากรอื่นในโรงเรียนควรไดรวมอานหนังสือพรอมกันดวยจะทำให
บรรยากาศของการอานมีความจริงจัง และขลังเพราะทำใหเด็กไดเรียนรูวาเมื่อไดเวลาแหงการอาน      
ทุกคนตองอาน 
  2. กิจกรรมหองสมดุเคลื่อนที่ เปนกิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนประถมซึ่งอาจใช
สื่ออื่นสำหรับกิจกรรมในลักษณะนี้ กลาวคือ นำหนังสือใสกลองหรือตะกราแลวนำไปวางตามจดุตางๆ 
ในโรงเรียนที่มีนักเรียนรวมกลุมกันเยอะๆ ในชวงเชา กลางวัน หรือหลังเลิกเรียน เชน ริมสนาม ริม
สระน้ำ เพื่อใหเด็กไดหยิบหนังสืออานไดสะดวก กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมทีส่งเสริมใหนักเรียนรักการ
อานหนังสือมากขึ้น 
  กลาวโดยสรุป การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน  ควรจดักิจกรรมสงเสริมการอานที่เรา
ความสนใจ จูงใจใหนักเรยีนสนใจเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ เต็มใจและมีสวนรวมในกจิกรรม
อยางแทจริง สรางความตระหนักใหนักเรียนเห็นความสำคัญและจำเปนในการอาน  อานแลวเกิด
ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน อยากอาน และพัฒนาทักษะในการอานของตนจนเปนนิสัยประจำตัวในที่สุด 
 แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 5-6) ไดกำหนดแนวทางการดำเนินงานสงเสริมการอาน
ของโรงเรียนไว ดังนี ้
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  1.  สรางความตระหนักใหนักเรียน คร ูผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
เห็นความสำคัญของการอาน 
  2.  กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศกึษา
อานอยางตอเน่ือง 
  3.  จัดสถานที่สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการอาน 
  4.  ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสรมินิสัย      
รักการอาน 
  5.  กำหนดแผนการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติการประจำป 
  6.  จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดบัโรงเรียน
อยางตอเน่ืองหลากหลายและสม่ำเสมอ 
  7.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะในการบริหารจัดการหองสมุดที่มคีุณภาพ 
พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวติ 
  8.  ปรับแนวคิดใหมีความรู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เนนความสำคัญ
ของการอาน 
  9.  บูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับชั้น นโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมนิสยัรักการอานของโรงเรียน 
จึงมีความสำคัญยิ่ง เพราะหากโรงเรียนไดมีเปาหมายที่จะดำเนินการโดยเฉพาะการนำการอาน
บูรณาการไปสูการเรียนรูกลุมสาระตางๆ ไดกจ็ะทำใหเกิดคุณภาพสูงสดุตามศักยภาพที่เดก็แตละคนมอียู 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2549 : 7 - 8) กลาวถึง แนวทางการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานไว ดังนี้ 
  1.  จัดหองสมุดใหนักเรียนไดศึกษาคนควาอยางเพียงพอ จดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
ใหเอื้อตอการเรียนรูสำหรับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเขาสูบรรยากาศของการอาน และไดใกลชิด 
กับหนังสือมากยิ่งข้ึน เชน จัดนิทรรศการหนังสือในโอกาสตางๆ จัดกจิกรรมเพื่อเชิญชวนใหอาน
หนังสืออยางสม่ำเสมอ 
  2.   ครูควรมีการศกึษาเตรียมพรอมทั้งในดานวธิีการดำเนินการ สื่อ อุปกรณ เพื่อให
กิจกรรมดำเนินไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามเปาหมาย และจุดประสงคที่กำหนดไว รวมทั้งตอง
เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องนิสัยรักการอานดวย 
  3.  การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ตองเปนกิจกรรมที่เราใจ ทาทายความสนใจ 
ความสามารถของผูเรียน รวมทั้งมีความหลากหลายเพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางมี
ความสุข และเปนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
  4.   ครูผูจดักิจกรรมสงเสริมการอาน ควรเก็บรวบรวมขอมูลในดานการอานของนักเรียน
รายบุคคล เพื่อทีจ่ัดกจิกรรมสนองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคนไดเหมาะสม 
  5.  ในการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน หากนำตัวอยางจากเอกสารฉบับน้ีไปใชควร
ปรับปรุงดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม เพื่อใหการจดักิจกรรมดนูาสนใจ แปลกใหม และ
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
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  6.  นอกจากโรงเรียนจะมีบทบาทสำคัญในการสรางนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน 
จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากพอ แม ผูปกครองอีกทางหนึ่งดวย เพื่อใหการปลูกฝงนิสัยรักการอาน
ปฏิบัติไดจริง 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 22-25) ไดเสนอแนะแนวทาง
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอานไว ดังนี้ 
  1.  จัดสมุดบันทึกการอานของนักเรียนใสกระเปาเอกสารพรอมแฟมบันทึกพฤติกรรม
การอานใหแกครูประจำชั้น เนื่องจากครูประจำชั้นตองเปนผูจัดเก็บบันทึกการอาน และมอบบันทึก
การอานใหแกนักเรียนในชั่วโมงรักการอาน เพื่อใหนักเรียนบันทึกการอานและตรวจบันทึกการอาน
ของนักเรียน 
  2. นักเรียนตัวแทน จำนวน 2 คนตอหองไปรับหนังสือที่หองสมุดทุกเชาวันศุกร  
ตรวจนับหนังสือใหตรงกบัรายการที่ตดิไวที่หนากลอง/กระเปา พรอมตรวจนับจำนวน และรายการ 
ใหถูกตองครบถวนแลวนำสงคืนหองสมุด เซ็นชื่อรบั-สงใหเรียบรอยทุกครั้ง 
  3.  นักเรียนอานหนังสือพรอมกันทั้งโรงเรียนในชั่วโมงแรกของทุกวันศุกร และบันทึก 
ลงในสมุดบันทึกการอานทุกครั้ง 
  4.  จัดกิจกรรมเสริม เชน ตอบปญหาหนาแถว เชิญวิทยากรบรรยายใหความรู  
จัดนิทรรศการสงเสริมการอาน ฯลฯ 
  5. งดกิจกรรมอื่นทุกอยางในชั่วโมงรักการอาน 
  6. ประเมินผลทุกสิ้นปการศึกษา เพื่อปรับปรุงและพฒันางาน การจดักิจกรรมสงเสริม
การอานเปนกิจกรรมที่มุงกระตุนใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจอยากรู อยากอาน จนสามารถนำ
ความรูเหลานั้นไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย สถานศึกษาสามารถนำการอานเขาไปอยูใน
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อกระตุนใหเกิดการอานอยางตอเน่ือง และยั่งยืนเปนนิสัย กิจกรรม
สงเสริมการอานที่เปนกิจกรรมเสริมนี้ อาจจัดในลักษณะเปนรายบุคคล รายกลุม หรือ จัดใหกับ 
ผูเรียนทุกคน โดยกำหนดระยะเวลาไวอยางชดัเจน เชน กิจกรรมสื่อสารผานเสียง เนนกลุมเปาหมาย 
คือ นักเรียนผูนำการอานหรือนักเรียนสมัครใจเผยแพรความรู ขาวสาร หรอืแสดงออกทางดานการพดู 
โดยแตละคนจะตองอานและคนควาเรื่องจากแหลงเรียนรู หองสมุดหรือจากภูมิปญญาทองถ่ินแลว
นำมาเลาหรืออานผานสือ่ กิจกรรมคายการอาน เนนกลุมเปาหมายตามความพรอมดานงบประมาณ 
โดยใชเวลาจัด 1 - 2 วันตามความเหมาะสม เพื่อกระตุนใหเกิดการอาน ตลอดจนเสริมสรางความสามคัคี
ในหมูคณะ และสรางภาวะผูนำผูตามที่ด ีกิจกรรมเสริมนี้จะตองทำอยางสม่ำเสมอและตอเน่ืองจึงจะ
เกิดผลอยางยั่งยืน 
  แมนมาส  ชวลิต (อางถึงในวชิรา มุสิกพงษ. 2556 : 52) กลาวถึงแนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมนิสยัรักการอานวา กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน หมายถึง การกระทำใด ๆ      
ก็ตามที่มุงหวังใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจหนังสือ เห็นความสำคัญและความจำเปนของการอาน 
เกิดความเพลดิเพลินในการอาน จนกลายเปนความสนใจและมีนิสัยรักการอาน 
  ฉวีวรรณ คูหาภินันท (อางถึงในวชิรา มสุิกพงษ. 2556 : 52) กลาววา กิจกรรมสงเสริม
นิสัยรักการอาน เปนกิจกรรมที่สรางแรงจูงใจใหกลุมเปาหมายเห็นความสำคัญของการอาน และ  
สนใจในการอานมากขึ้น โดยไดกลาวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานไว โดยสรุปดังนี้  
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  1.  กิจกรรมเราความสนใจดวยการใชทักษะการฟง พอแมผูปกครองมีสวนสำคัญ 
ในการปลุกเราความสนใจใหแกเด็กดวยการฝกทักษะการฟง เชน การเลานิทานใหลูกฟง รองเพลง        
หรือเปดเพลงใหฟง การปลูกฝงทักษะดังกลาวจะเราความสนใจใหลูกหันมาอานหนังสือไดมากขึ้น 
  2.  กิจกรรมแนะนำหนังสือนาอาน เมื่อครูหรือผูปกครองไดอานหนังสือที่มีสาระนาสนใจ
ก็ควรนำมาเลาตอ โดยการเอาจุดเดนของหนังสือมาบอกตอเพื่อดึงดูดความสนใจใหนักเรียนอยาก  
อานหนังสือ และคนควาตามความสนใจของตน 
  3.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการอานดวยการฝกอานจับใจความสำคัญ คิดวิเคราะห  
แยกแยะเน้ือหาระหวางขอเท็จจริงกับทัศนะของผูเขียนใหได 
  4.  กิจกรรมกระตุนความอยากรูอยากเห็น ใหเยาวชนเห็นความสำคัญของขาวสาร
บานเมือง เพื่อจะไดติดตามสถานการณและความเคลื่อนไหวทางสังคม 
  5.  จัดกิจกรรมแฝงขอคิด คติธรรม เพื่อปลุกเราความสนใจ และเพิ่มความสนุกสนาน
เพลิดเพลินใหแกเด็กนักเรียน 
  6.  ระยะเวลาในการจดักิจกรรมไมควรนานเกินไป เพราะจะทำใหเกิดความเบื่อหนาย 
ควรเปนกิจกรรมระยะสัน้ที่ดึงดูดความสนใจดวยการใชทักษะความคิด เชน การตอสำนวนไทยจาก
วรรณคดีที่อาน การบอกความหมายของคำ เปนตน 
  7.  กิจกรรมที่จดัควรมีความเหมาะสมกับเพศ วัย และระดับความรูของกลุมเปาหมาย 
ไมยากจนเกินไป 
  8.  กิจกรรมสรางสรรคควรเปดโอกาสใหสมาชกิทุกคนในกลุมไดมีสวนรวม เชน  
การโตวาที การเลานิทาน การแสดงละคร เปนตน 
  9.  กิจกรรมที่จดัควรสงเสรมิการประหยัด ดวยการใชวัสดุที่หางายและราคาไมแพง 
  10.  กจิกรรมสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค เชน การฝกวาดภาพจากการอานดวย
จินตนาการ การเขียนเรื่องสั้น นิทาน หรือนิยาย เปนตน 
  กลาวโดยสรุป ลักษณะของการจดักิจกรรมสงเสรมิการอาน ควรเปนกิจกรรมที่เพิ่ม
ทักษะความรูทางภาษา และสงเสริมการอานดวยการสนับสนุนใหกลุมเปาหมายเกิดจินตนาการ
สรางสรรค และปลุกเราความสนใจในการอานหนังสือ กิจกรรมสงเสริมนสิัยรักการอานเกิดขึ้นได       
จากความรวมมือทั้งของนักเรียน คร ูและผูปกครอง ลักษณะของกิจกรรมควรปลุกเราความสนใจของ
กลุมเปาหมาย กระตุนความสนใจ เพื่อใหผูเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการอาน  
และคำนึงถึงประโยชนที่ไดรับจากการอาน 
  มาตรฐานการสงเสริมนสิัยรักการอานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 1 - 2) ไดกำหนดนโยบายและ
มาตรการสงเสริมนิสัยรักการอานใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ
นำไปเปนแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนานสิัยรักการอานอยางตอเน่ืองไว ดังนี้ 
  นโยบายสงเสริมนิสัยรักการอาน 
  นโยบายขอที่ 1 สรางจิตสำนึกและแรงจูงใจใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการอาน 
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  นโยบายขอที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  
ทั้งในระดับเขตพื้นที่ และระดับโรงเรียนอยางตอเน่ือง หลากหลาย และสม่ำเสมอ 
  นโยบายขอที่ 3 สงเสริมและพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ 
  นโยบายขอที่ 4 สงเสริมและสนับสนุนใหใชการอานในกระบวนการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรูและทุกระดับชั้น 
  มาตรการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
  มาตรการที่ 1 สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการอาน 
  มาตรการที่ 2 กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอานอยางตอเน่ือง 
  มาตรการที่ 3 จัดสถานที ่สภาพแวดลอม และบรรยากาศที่เอื้อตอการอาน 
  มาตรการที่ 4 ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกจิกรรมสงเสริมนิสัย 
รักการอาน 
  มาตรการที่ 5 กำหนดแผนการจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
  มาตรการที่ 6 จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดับเขตพื้นที่ และระดับโรงเรียน
อยางตอเน่ือง หลากหลาย และสม่ำเสมอ 
  มาตรการที่ 7 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการหองสมุด 
ที่มีคุณภาพ 
  มาตรการที่ 8 พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
  มาตรการที่ 9 ปรับแนวคิดใหความรู และพัฒนาทกัษะการจดัการเรียนการสอน 
ที่เนนความสำคัญของการอาน 
  มาตรการที่ 10 บูรณาการการอานในการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับชั้น 
  ขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อสงเสริมการอาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 27) ไดกลาวถึงข้ันตอนการ
ดำเนินงานเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักของโรงเรียนที่จะตอง
สงเสริมนิสัยรักการอานใหเกิดขึ้นในโรงเรียน เพราะการอานเปนทักษะที่จำเปนในการแสวงหาความรู
เพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถเรียนรูได สื่อสารได และสามารถสรางองคความรูได ซึ่งนับวาเปนการ
ปฏิรูปการเรียนรูที่สำคัญ และจำเปนอยางยิ่งในปจจุบัน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1.  ขั้นเตรียมงาน โรงเรียนควรมีการประชุมปรึกษาหารือกันระหวางผูบริหารโรงเรียน 
ครู ผูปกครอง ผูนำชุมชน และนักเรียนเพื่อวางแผนการจดัทำโครงการ/กจิกรรมสงเสริมการอานใน
โรงเรียน โดยอภิปรายใหเห็นถึงความสำคัญจำเปนของการอาน ซึ่งเปนกิจกรรมที่สำคัญมากที่สดุ
กิจกรรมหนึ่งของมนุษย หรืออาจกลาวไดวา “การอานเปนสวนหนึ่งของชีวิต” ก็นาจะเปนคำกลาวที่
ไมเกินความจริงนัก เมื่อทุกฝายเห็นความสำคัญจำเปนดังกลาวแลว จึงควรดำเนินการ ดังนี้ 
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   1.1  ผูบริหารแตงตั้งคณะทำงาน ซึ่งประกอบดวยครู อาจารย บรรณารักษ  
อาจมีนักเรียนรวมอยูดวยแลวแตความเหมะสม เขียนโครงการและทำหนาที่ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมใหสงผลตอการปฏิบัติจริงของนักเรียน เชน อาจมีการบันทึกกจิกรรม กำหนดรางวัล สื่อ 
อุปกรณ การตดิตอผูปกครอง เปนตน 
   1.2  คณะทำงานพิจารณาปรับปรุงใหเปนโครงการและกิจกรรมที่สมบูรณ 
กำหนดการและสื่อตางๆ ที่ตองสามารถนำไปปฏิบัติไดโดยไมตองใชเงิน ใชเวลาและแรงงาน  
มากเกินไป โดยครูผูสอนสามารถนำกิจกรรมตางๆ มาประยุกตใชในชันเรียนไดตั้งแตการเขียน  
แผนการสอน แผนกิจกรรม เปนตน 
   1.3  เตรียมสื่ออุปกรณที่จำเปนในการจัดกิจกรรมตามโครงการ โดยการจัดหา 
คัดเลือก หรือบางครั้งจำเปนตองซ้ือก็ควรพิจารณาตามสมควร ซึ่งไมควรเปนสื่ออุปกรณที่มีราคาแพง
เกินไป 
   1.4  กำหนดกฏเกณฑหรือกติกาตางๆ ใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ  
ในการอานของนักเรียน 
   1.5  กำหนดวธิีประเมินผล เชน สรางแบบบันทึกการอาน ใหเลาเรื่อง ตอบคำถาม 
วาดภาพประกอบเรื่อง 
  2. ขั้นประชาสัมพันธโครงการ การประชาสัมพันธเปนความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง 
เพราะจะชวยใหนักเรียน ครู และผูปกครองมีความรูความเขาใจ ตลอดจนเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ  
โดยอาจดำเนินการ ดังนี ้
   2.1  การประชาสัมพันธอาจทำไดหลายวธิีตามความเหมาะสม ตามความสะดวก 
และอุปกรณตางๆ ที่มี เชน ปดประกาศในหองเรยีน ประกาศเสียงตามสาย ประกาศในวารสาร
โรงเรียน เขียนจดหมายสงผูปกครอง 
   2.2  ใหครูและนักเรียนที่อยูในคณะกรรมการมีเวลาชี้แจงโครงการในหองเรียนให
ขอมูลที่เกี่ยวของ เชน การรับสมัครสมาชิกชมรม การเลือกที่จะอาน การบันทึกแหลงที่จะอานหนังสือ 
กิจกรรมสงเสริมการอาน เปนตน 
   2.3  โรงเรียนจัดกจิกรรมรณรงคโครงการสงเสรมิการอานทุกรูปแบบ มีทั้งเอกสาร 
สื่อ การบรรยาย เสนอแนะ ประกาศ เปนตน ซึ่งจะเปนการชวยกระตุนใหทกุคนตระหนักในความสำคญั
ของการอานมากขึ้น 
  3.   ขั้นดำเนินการ เปนข้ันตอนที่สำคัญที่สุด เน่ืองจากทุกกิจกรรมในโครงการควรจะได
บังเกิดผลเปนรูปธรรมสามารถนำเสนอภาพที่ชดัเจนของกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
   3.1  การเตรียมกิจกรรม สื่ออุปกรณและข้ันตอนการจดักิจกรรมตามที่กำหนดไว 
เพื่อดูความพรอมของกิจกรรม 
   3.2  การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน ซึ่งการปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมใหครอบคลุม 
ทั้งการฟง พูด อาน และเขียน หรือสัมพันธกันทั้ง 4 ทักษะ 
   3.3  การพัฒนางานของนักเรียน จากการปฏิบัติกิจกรรม นักเรียนจะวางแผน 
การจดัเก็บสะสมผลงาน คัดเลือก ปรับเปลี่ยนผลงาน และเสนอผลงานในรูปแบบการใชแฟมสะสม
ผลงาน 
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   3.4  การประยุกตใชกิจกรรมสงเสริมการอานใหเหมาะสมกับโรงเรียนและสภาพ 
แวดลอมของโรงเรียน ซึ่งเปนหนาที่ของคณะทำงาน จะตองหาแนวทางพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม 
ใหสัมพันธสอดคลองกับสภาพตางๆ ดังกลาวยิ่งข้ึน 
  4.  ขั้นประเมินผลการประเมินผลเปนขั้นตอนที่สำคัญของโครงการสงเสรมิการอาน  
ที่โรงเรียนควรไดประเมินผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน ดังนี้ 
   4.1  ความกาวหนาในการอานของนักเรียน ประเมินไดจากจำนวนหนังสือที่อาน 
และแบบบันทึกการอาน ซึ่งจะแสดงวานักเรียนมีการพัฒนาการอานเพียงใด มีความสามารถเพิ่มข้ึน
หรือไม รวมทั้งการนำความรูที่ไดรับจากการอานไปใชประโยชนและใชในชีวิตประจำวัน 
   4.2  การจัดกจิกรรมตามโครงการของโรงเรียน ซึ่งประเมินไดจากรองรอย หลักฐาน
การจดักิจกรรมตามสภาพที่แทจริง ไดชวยสงเสรมิใหนักเรียนมีความกาวหนาในการอาน  รักการอาน
เพียงใด โดยใชแบบสำรวจ แบบประเมิน การประเมินผลการดำเนินการ รวมทั้งผลที่ไดจากการรวบรวม
สะสมผลงาน และการนำเสนอผลการดำเนินงานทั้งหมด 
  พฤติกรรมบงชี้การมีนิสยัรักการอาน 
  มีนักการศกึษาไดกลาวถงึพฤติกรรมที่บงบอกถึงการมีนิสัยรักการอานไว ดงันี้ 
  เกสสุรางค สกักะบูชา (2548 : 7) กลาววา ผูที่มีนิสยัรักการอานจะมพีฤติกรรมที่แสดงออก
เกี่ยวกับความสนใจ การชอบอาน การมีความพรอมและความพยายามในการอาน ไดแก การดูหนงัสือ 
การดูภาพจากหนังสือ การอานหนังสือเรียน หนังสือสำหรับเด็ก หนังสือพมิพ สิ่งพิมพที่เปนประโยชน 
รูจักใชเวลาวางเพื่ออานประจำ สามารถอานหนังสือไดทุกสถานที่และทุกโอกาสตามความเหมาะสม 
  ดวงพร พวงเพ็ชร (2549 : 14) ไดกลาวถึง พฤติกรรมที่บงบอกถึงบุคคลมีนิสัยรักการ
อาน ไดแก การใชเวลาวางโดยการอานหนังสือ การซื้อหนังสือมาอานหาโอกาสเพื่อการอาน การใช
หองสมุด การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ไดอาน และการกำหนดจดุประสงคการอาน 
  สำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (2550 : 6) 
กำหนด ตวับงชี้ที่แสดงพฤติกรรมของนักเรียนที่มนีิสัยรักการอาน ประกอบดวย มีหนังสืออานอยาง
สม่ำเสมอ การเขาใชและมีการศึกษาคนควาจากหองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ อยางตอเนื่อง มี
ผลงานที่เกิดจากการศึกษาคนควาปรากฏชดัเจน เชน มีการบันทึกการอาน มีรายงานจากการคนควา 
  กลาวโดยสรุป พฤติกรรมที่บงบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน คือ ชอบอานหนังสือ
อยางสม่ำเสมอ อานหนังสือโดยไมเลือกสถานที่ มคีวามสุขกับการอาน ชอบเขาหองสมุด ชอบเขาราน
หนังสือ ชอบบันทึกเรื่องจากการอาน เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการอาน ใชเวลาวางในการอาน ชักชวน
ใหเพื่อนอานหนังสือ รักและหวงแหนหนังสือทุกประเภท มีความมั่นใจในตนเอง เปนนักพูดที่ดี ชอบ
ใชสื่อและเทคโนโลยี 
 การสรางแบบสอบถามสำหรับใชในการเก็บขอมูลเพื่อใชในการการประเมินโครงการ
สงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู        
ปการศึกษา 2562 - 2563 ดานการดำเนินโครงการเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีนิสัยรกัการอาน ผูรายงาน
ไดดำเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
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 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมบงชี้การมีนิสัยรักการอาน 

 1. สรางแบบสอบถามฉบับราง โดยใหมีคำถามครอบคลุมกับพฤติกรรมบงชี้การมีนิสัยรัก
การอานโดยใชตารางวิเคราะหรายการประเมินดังนี้ 
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ตารางที่  2  แสดงการวิเคราะหรายการประเมินที่สัมพันธกับพฤติกรรมทีบ่งบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน 
 

ขอท่ี 
รายการประเมิน 

 

พฤติกรรมที่บงบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน 
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บอ

าน
หน

ังส
ืออ

ยา
งส

ม่ำ
เส

มอ
 

อา
นห

นัง
สือ

โด
ยไ

มเ
ลือ

กส
ถา

นท
ี่ 

มีค
วา

มส
ุขก

ับก
าร

อา
น 

ชอ
บเ

ขา
หอ

งส
มุด

 

ชอ
บเ

ขา
รา

นห
นัง

สือ
 

ชอ
บบั

นท
ึกเ

รื่อ
งจ

าก
กา

รอ
าน

 

เข
าร

วม
กิจ

กร
รม

เก
ี่ยว

กับ
กา

รอ
าน

 

ใช
เว

ลา
วา

งใ
นก

าร
อา

น 

ชัก
ชว

นใ
หเ

พื่อ
นอ

าน
หน

ังส
ือ 

รัก
แล

ะห
วง

แห
นห

นัง
สือ

ทุก
ปร

ะเ
ภท

 

มีค
วา

มม
ั่นใ

จใ
นต

นเ
อง

 

เป
นน

ักพ
ูดท

ี่ดี 

ชอ
บใ

ชส
ื่อแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

1 นักเรียนมีความกระตือรอืรนและมีความสนใจที่จะเรียนรู    / /  /      / 
2 นักเรียนศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ทัง้ใน

หองเรียนและนอกหองเรียน 
 /  / /         

3 นักเรียนซักถามครูหรือผูอื่นเพื่อความกระจางจากขอ
สงสัยในบทเรียน 

  /        /   

4 นักเรียนยินดีและเต็มใจตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครู 
เพื่อน และผูอื่น 

      /  /     

5 นักเรียนมีความตองการเรียนรูสิ่งใหมๆ ใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

         /   / 
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ตารางที่  2  (ตอ)  
 

ขอท่ี 
รายการประเมิน 

 

พฤติกรรมที่บงบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน 
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ชัก
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พื่อ
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ังส
ือ 

รัก
แล
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วง
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นัง
สือ

ทุก
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มีค
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อง
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นน

ักพ
ูดท

ี่ดี 

ชอ
บใ

ชส
ื่อแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

6 นักเรียนมีทักษะการอาน การเขียน รักการคนควาจาก
แหลงเรียนรูหรือสิ่งตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 

/ / / / /   /    / / 

7 นักเรียนมีความสามารถในการสรุปประเด็นการเรยีนรู
และประสบการณดวยตนเองไดอยางถูกตองและนำไปใช
ในชีวิตประจำวัน 

     /     / /  

8 นักเรียนสามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจาก
แหลงเรียนรูในโรงเรียนที่เปนสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            / 

 

 

32 



17 
 

ตารางที่  2  (ตอ)  
 

ขอท่ี 
รายการประเมิน 

 

พฤติกรรมที่บงบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน 
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คโ
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9 นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานจากการศึกษาคนควา
ของตนเองตอบุคคลอื่นได 

        /   /  

10 นักเรียนสามารถจัดทำสือ่ นวัตกรรมจากการศึกษา
คนควาเพื่อการเผยแพร 

     /       / 

 

 2.  นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ  
3.  นำแบบสอบถามมาใชตามกำหนดแผนงานและโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวดัปาประดู
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แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับโครงการและการประเมินโครงการ 
 ความหมายของโครงการ 
 คำวา “โครงการ” ตรงกับคำวา “Program” และ  “Project” ในภาษาอังกฤษ  
ซึ่งสวนใหญจะใชทดแทนกันอยูเสมอๆ และมีผูใหความหมายทีจ่ะยกเปนตัวอยางพอสังเขป ดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 270) ไดใหความหมายของโครงการไววาโครงการ หมายถึง
แผนหรือเคาโครงที่ไดกำหนดไว 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2549 : 115) ไดใหความหมายของโครงการ หมายถงึ แผนยอย  
ซึ่งเปนสวนหน่ึงของแผนงานหรือเปนกลุมของกิจกรรมทีจ่ะดำเนินในเวลาที่กำหนดไว เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานที่ระบุไว 
 พิสณุ ฟองศร ี(2550 : 34) กลาววาโครงการไมใชงานประจำตามปกติที่มีลกัษณะเปน
โปรแกรมที่กำหนดไวตลอด แตจะชวยเสริมงานปกติใหบรรลุจดุมุงหมายได 
 สุวิทย มูลคำ และสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 146) ไดกลาววาโครงการ หมายถึง  
การกำหนดแนวทางในการแกปญหาหรือพัฒนางานที่มีวัตถุประสงคเดนชดั มีกิจกรรมที่ทำใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางเหมาะสม มีการจัดทรพัยากรอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพมีเวลาเริ่มตนและ
สิ้นสุดของงาน โครงการประกอบดวย งาน (Task) และกิจกรรม (Activity) โดยมีความสัมพันธกันและ     
มีเปาหมายเดียวกัน 
 สมคิด  พรมจุย (2552 : 23) กลาววา โครงการ (Project) คือหนวยของแผนงานหรือ       
กลุมของกิจกรรมที่มีความสัมพันธเกี่ยวของและแตละกิจกรรมมีเปาหมายเดียวกัน มีเวลาเริ่มตนและ
สิ้นสุดของงาน มักจะเปนงานพิเศษตางจากงานประจำ โครงการจะประกอบไปดวยงาน (Task) และ
กิจกรรม (Activity) 
 เจริญวิชญ สมพงษธรรม ( 2554 : 3) กลาวสรุปไดวา โครงการเปนงานประเภทหนึ่งที่ 
ถูกกำหนดขึ้นในองคการเปนกลุมของกิจกรรม (Group of Activities) เพื่อดำเนินงานขององคการที่เปน
การแปลงเจตนารมณเชิงกลยุทธ ใหกลายเปนกลวธิีที่นำไปสูการปฏิบัติ  ใหบรรลุเปาหมายหรือ
จุดมุงหมายภายใตขอกำหนดในดานเวลา งบประมาณ และผลงานที่มีลักษณะเฉพาะ 
 สมบัติ สุวรรณพทิักษ (2554 : 1 - 16) กลาววา โครงการ หมายถึง กจิกรรมอยางใดอยาง
หนึ่ง มีวัตถุประสงคชัดเจน มีการปฏิบัติในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อบรรลุวัตถุประสงคจะเสร็จสิน้ 
การดำเนินงาน ดังนั้น โครงการจะมีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดเพื่อการบรรลุวตัถุประสงคที่มุงหวังไว 
 คลีแลนด (Cleland, 1995 : 56) ใหความหมายวา โครงการเปนงานประเภทหนึ่งที่ถูก
กำหนดขึ้นในองคกร เพื่อที่แปลงเจตนารมณในเชิงกลยุทธ (Strategic intent) ของผูบริหารระดับสูงให
กลายเปนกลวิธี (Tactics) ที่จะนำไปสูการจดัการในระดับปฏิบัติการใหไดผลตามความตองการของ
ลูกคาหรือผูรับบริการ 
 จากที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา โครงการ หมายถึง กระบวนการทำงานที่ประกอบไปดวย
กิจกรรมหลายๆ กิจกรรม และเปนการทำงานทีต่องปฏิบัติไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว มกีารกำหนด
ระยะเวลาและงบประมาณที่จำกดั มีผูที่มีหนาที่รบัผิดชอบ และการเขียนโครงการจะตองมกีารเสนอ
ความคดิเห็นอยางถกูตอง มีเหตุผล แสดงถึงรายละเอียดไดอยางชดัเจน  
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 ความหมายของการประเมินโครงการ  
 ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2546 (2546 : 664) ไดใหความหมายของการประเมิน หมายถึง  
การประเมินคาหรือราคาเทาที่ควรจะเปน 
 อนุวัติ  คูณแกว (2549 : 13) กลาววาการประเมินโครงการหมายถึง การพิสจูนวาโครงการ  
ไดผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) ตามที่คาดหมายหรือไมมากนอยเพียงใดมีปญหา
อุปสรรคเรื่องใดบาง 
 พิสณุ  ฟองศรี (2556: 168 -1 69) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง การประเมินผลสรุป 
(Summative evaluation) หลังจากโครงการสิ้นสุดแลว อาจเปนการสิ้นสุดตามชวงระยะเวลา 
ที่กำหนดกิจกรรม หรือสิน้สุดระยะเวลาปงบประมาณ เพื่อพิจารณาความสำเร็จของโครงการ  
อันนำไปสูการตดัสินใจเลกิหยุดหรือดำเนินโครงการตอโดยนำขอมูลสารสมเทศมาปรับปรุงการดำเนิน
โครงการในโอกาสตอไปถาไมยุบเลิก 
 สุวิทย มูลคำ และ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 146) ใหความหมายการประเมิน
โครงการไววา   หมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบ หรือ ชี้บงถึงประสิทธิภาพของโครงการ  
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการตดัสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ     
 เชาว  อินใย (2553 : 4) ไดใหความหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการพจิารณา
ตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหน่ึงวามีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัด
มาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดเพื่อชวยในการตัดสินใจ ตีคาผลการดำเนินการนั้นๆ วาบรรลุ  
วัตถุประสงคหรือไม ใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ สวนคำวาโครงการ หมายถึง 
สวนยอยสวนหนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบดวยชุดของกิจกรรมที่จดัขึ้นอยางมีระบบ มีการกำหนด
ทรัพยากรในการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานไวอยางชัดเจน โดยออกแบบมาเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามตองการ ดงันั้นจึงสรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสิน
คุณคาโดยการคนควา เกบ็รวบรวมขอมูลตางๆ จากชุดของกิจกรรมทีจ่ัดข้ึนอยางมีระบบมาประกอบ 
การตัดสินใจ ตีคาผลการดำเนินการนั้นวาบรรลวุตัถุประสงคหรือไม ใชเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
จัดการ 
 สรุปการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพื่อการตรวจสอบหรือบงชีถ้ึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ซึ่งจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอ  
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ จากความหมายดังกลาวนี้
ชี้ใหเห็นลักษณะของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 1. การประเมินโครงการเปนกระบวนการทีจ่ัดทำขึ้นอยางเปนระบบ เพื่อใหไดขอมูล
สารสนเทศที่เชื่อถือได และเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูรับผิดชอบโครงการ 
 2.  การประเมินโครงการเปนกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศ เพื่อใชในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 
 3. จุดเนนที่สำคัญของการประเมินโครงการ อยูที่การเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency)  
และประสิทธิผล (Effectiveness) ของการดำเนินโครงการ 
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 ความสำคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 
 นักการศกึษาหลายทาน กลาวถึงประโยชนและความสำคัญของการประเมินโครงการไว ดังนี ้
 สมคิด พรมจุย (2550 : 37) กลาวถึง ประโยชนและความสำคัญของการประเมินโครงการ 
สรุปไดวา  
 1. ชวยใหไดขอมูลและสารสนเทศตางๆ เพื่อนำไปใชในการตดัสินใจเกี่ยวกับการวางแผน
โครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรพัยากรตางๆ ที่จำเปนในการดำเนินโครงการ ตลอดจนตรวจสอบ
ความเปนไปไดในการจดักิจกรรมตางๆ  
 2. ชวยทำใหการกำหนดวตัถุประสงคของโครงการมคีวามชดัเจน 
 3. ชวยในการจดัหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคของการดำเนิน
โครงการ 
 4. ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความลมเหลวของโครงการ เพื่อนำไปใช 
ในการตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินงาน
โครงการตอไป 
 5.  ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการวาเปนอยางไร คุมคา 
กับการลงทุนหรือไม 
 6.  เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานในโครงการ เพราะการประเมินโครงการดวยตนเอง จะทำให
ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดำเนินงาน จุดเดน จุดดอย และนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
โครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จิระศักดิ ์สาระรตัน (2551 : 7-8) กลาววา การประเมนิโครงการทางการศกึษามคีวามสำคัญ
ดังตอไปนี ้
 1. ชวยใหเห็นวาจุดประสงคของการดำเนินงานนั้นเหมาะสมเปนไปไดเพียงใด 
 2.  ทำใหทราบวาการดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
 3.  กระตุนใหมีการเรงรดัปรบัปรุงการดำเนินงาน 
 4.  ชวยใหมองเห็นขอบกพรองในการดำเนินงานแตละขั้นตอน 
 5.  ชวยควบคุมการดำเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 6) ชวยใหขอมูลสารสนเทศแกผูบริหารในดานการดำเนินงาน 
 7.  ใชเปนแนวทางกำหนดวิธกีารดำเนินงานที่เหมาะสมในครั้งตอๆ ไป 
 เชาว อินใย (2553 : 12) ไดอธิบายความสำคัญของการประเมินโครงการไววา การประเมิน
โครงการเปนสวนหนึ่งของการวิจัย เปนกระบวนการที่มรีะบบเพื่อคนหาขอเท็จจริงหรือกฎเกณฑตางๆ 
ทั้งยังเปนกระบวนการที่มรีะบบเพื่อตัดสินความสำเร็จของโครงการอีกดวย  การประเมินโครงการเปน
การดำเนินงานที่ไมใชความพยายามในการสรางทฤษฎีหรือพัฒนาองคความรูทางสังคมศาสตร การประเมิน
โครงการที่นำมาใชในทางสังคมศาสตรนั้น เปนการเตรียมสารสนเทศเพื่อใชในการปรับปรุงโครงการ    
ทางสังคม เหตุผลประการสำคัญที่จำเปนตองประเมินโครงการก็คือ มีทางเลือกในการดำเนินโครงการ      
ไดมากมายที่จะทำใหการดำเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจำเปนตองประเมินโครงการวา 
ประสบความสำเร็จหรือไม 
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 พิสณุ ฟองศร ี(2556 : 36) ไดกลาววา ความสำคัญของโครงการตองทำเปนระบบ ซึ่งมี
ความสำคัญ และจะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายได ดังนี ้

1.  เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต 
อยางมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตางๆ ไว 
 2.  ทำใหการกำหนดลำดบัชั้นของกิจกรรมตางๆ ทีจ่ะตองทำใหตอเนื่องสอดคลองกันอยางมี
ประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตางๆ และมีประสิทธิผลได 
 3.  ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของ ไมให
กิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน 
 4. ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอน และมีคุณภาพที่ดี ทำใหไดสารสนเทศ 
จาก การประเมินที่เปนประโยชน 
 ถวัลย มาศจรัส และเชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ (อางถึงใน เจษฏา จุลวรรณโณ. 2557 : 9)  
สรุปวาการประเมินโครงการมีความสำคัญ 7 ประการ ดังนี ้
 1.  สรางสรรคแผน/โครงการที่มีคณุภาพ แผน/โครงการตางๆ มีจำนวนมากหากนำมา
ปฏิบัติทุกแผน/โครงการ คงจำกันไมไหว ไมทันเวลา จึงตองมีการกลั่นกรองแผน/โครงการที่มีอยูที่พอทำ
ได การประเมินจะมีความสำคัญมากทีจ่ะชวยใหเกิดการวิเคราะหตัดสินใจในความเปนไปไดของแผน/
โครงการ ทำใหไดแผน/โครงการที่มีคุณภาพเมื่อดำเนินการแลวเกิดประโยชนคุมคา 
 2.  ปองกัน แกไขปญหาอุปสรรคไดด ีเมื่อเริ่มตนแผน/โครงการ หากมีการประเมินสภาพ
ปญหาที่อาจเปนขอจำกัดของการทำงาน จะทำใหคาดการณไดวาปญหา อุปสรรคใดอาจเกิดขึ้นได ทำให
สามารถหาแนวทางที่จะปองกันไมใหปญหานั้นเกิดขึ้น และในระหวางที่ปฏิบัติงานตามแผนหากมี         
การประเมินอยางตอเนื่อง จะทำใหทราบผลสำเรจ็และความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นไดในทุกขั้นตอน ทำให
ทราบวามอีะไร สิ่งใดเกิดขึ้น เกิดขึ้นเพราะเหตุใด ผูรับผิดชอบสามารถนำสิง่ที่เปนผลสำเร็จเปนสิ่งที่ดีไป
ใชใหเกิดประโยชนในการทำงานตอไป และสิ่งใดที่เปนปญหา หรือสิงใดไมมีผูรับผิดชอบก็สามารถที่จะ
ขจัดหรือหาแนวทางแกไข เพื่อใหแผน/โครงการดำเนินไปสูเปาหมายอยางราบรื่นและเกิดผลดี 
 3.  บริหารงานอยางมีคุณภาพ การประเมินจะทำใหผูบริหารทราบขอมูลตางๆ ของ 
การทำงานกับขอมูลที่เปนผลสำเร็จและความลมเหลว ขอมูลที่เปนสวนเสริมงานและสวนผลักดันให   
งานตกตำ่ ทำใหผูบริหารสามารถพจิารณาใครครวญตัดสินใจสั่งการในการดำเนินงานไดอยางถูกตอง 
เปนประโยชนตอการบริหารงาน 
 4.  ใชทรพัยากรใหเกิดประโยชนอยางประหยัด กระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
มุงหวังที่จะใชทรัพยากรใหคุมคา มีผลงานที่ออกมาไดผลมากกวาทรพัยากรที่ลงทุนไป การประเมินชวย
ใหทราบวาแผน/โครงการนั้นใชทรพัยากรไปมากนอยเทาไร และผลงานทีอ่อกมามีปริมาณคุณคามาก
นอยเพียงไร คุมคาตอการลงทุนหรือไม และสมควรที่จะทำตอไปหรือไม 
 5.  ทำใหทราบผลการปฏิบัติงาน งานทุกชนิดเมื่อไดทำไปแลวผูปฏิบัติงานทุกคนยอม
ตองการที่จะทราบผลการทำงาน ตองการทราบความกาวหนาวางานที่ไดทำไปแลวมีสิ่งใดที่เพิ่มขึ้นมา 
ตรงตามวตัถุประสงคหรือไม และเมื่อสิ้นสุดการทำงานแลวผลลัพธที่ออกมาเปนอยางไร มีผลด ีสัมฤทธิ์
ผล มีปริมาณมากพอคุมกับสิ่งที่ปอนเขาไปหรือไม การประเมินจะชวยใหทราบถึงผลการปฏิบัติงาน  
เพื่อนำไปแกไขปรับปรุงใหมใหดีกวาเดิม 
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 6.  กอใหเกิดการพัฒนา การพัฒนาถือไดวาเปนการสงเสริมความเจริญกาวหนาใหแก
องคกร บุคคล และสังคม แผน/โครงการเพื่อการพัฒนาตางๆ นั้นมุงที่จะใหเกิดการพัฒนาตอองคกร  
ตอบุคคล และสังคมทั้งนั้น การประเมินแผน/โครงการจะชวยใหเกิดการวิเคราะห พิจารณาแนวทาง         
การพัฒนาที่ด ีและเมื่อทำแผน/โครงการแลวมีสิ่งใดที่ตองไดรับการพัฒนาที่ดีที่สดุ ซึ่งก็ตองอาศัย       
การประเมินที่มีคุณภาพ 
 7.  ผลการรายงานนาเชื่อถือ การรายงานการประเมินแผน/โครงการ เปนภาระหนาที่ 
อยางหนึ่งของผูรับผิดชอบที่ตองทำ เพื่อใหผูรับผิดชอบหนวยเหนือทราบ เพื่อใหไดรับการสนับสนุน
ตอไป รายงานที่นาเชื่อถือ มีเหตุมีผล จึงจะสามารถชี้แจง จูงใจใหแผน/โครงการกระทำตอไปไดรับ  
การสนับสนุน การที่จะทำใหรายงานแผน/โครงการถูกตอง นาเชื่อถือไดนั้น จำเปนตองอาศัยการประเมิน
เขามาชวย เพื่อใหไดขอมูลมาวิเคราะหคุณคาของงานที่กระทำลงไปวาดีหรือไมอยางไร อันจะทำให
ผูรับผิดชอบระดับสูงพิจารณาตดัสินใจสนับสนุนแผน/โครงการนั้นตอไป 
 จากที่กลาวมาแลวขางตนสรุปวา การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลวุัตถุประสงค  
มีสวนชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการ ชวยในการควบคุมคุณภาพของงาน  
การปฏิบัติงานตามโครงการนั้นจะบรรลุเปาหมายทีก่ำหนดไว ชวยใหไดขอมลูยอนกลับจากผูรับบริการ
เปนแรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงาน ผลของการประเมินโครงการเปนขอมูลบงบอกถึงประสิทธิภาพ 
 ประเภทของการประเมินโครงการ 
 นักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไวดังนี ้
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2547 : 180 - 181)   แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี ้
 1.  การประเมินความกาวหนาของโครงการ (Formative evaluation) เปนการประเมิน
ระหวางการดำเนินโครงการ โดยมุงตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงาน ตลอดจนการศึกษา
ความกาวหนา ปญหาขอบกพรองตางๆ ในขณะดำเนินโครงการ เพื่อนำผลประเมินมาใชในการปรับปรุง
แกไขการดำเนินงานใหบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 
 2. การประเมินผลรวมสรุปหรือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ (Summative evaluation) 
เปนการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแลว เพื่อมุงตรวจสอบวาโครงการประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่กำหนดไวหรือไม ผลประเมินจะเปนประโยชนตอ การตัดสินใจวา
ควรจะยตุิโครงการหรือดำเนินโครงการตอไปโดยไมตองปรับขยายหรือปรับขยายโครงการในชวงตอไป 
 สุณี หงสวิเศษ (2546 : 34) ไดแบงการประเมินไวเปน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 1.  รูปแบบที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal attainment model) เปนรูปแบบจำลองที่  
เปนจุดมุงหมาย เปาหมาย หรือวตัถปุระสงคเปนหลัก รูปแบบที่ใชในกลุมนี้ ไดแก รูปแบบการประเมิน
ของไทเลอร (Tyler’s model) เปนการจัดพฤติกรรมกอนและหลังการเรียนหรือการอบรม หลัง    
การประเมิน โดยยดึจดุมุงหมายเชิงพฤติกรรมของการสอน หรอืโดยการเขียนวัตถุประสงคความสามารถ
ของนักเรียนวาบรรลุวตัถุประสงคหรือไม สิ่งที่เปนจริงหรือสังเกตได (Observations) เปนสิ่งที่เกิดขึ้น
จริง ประกอบดวย สิ่งที่นำปฏิบัติการและผลลัพธในภาคการตัดสินคุณคา จำเปนตองใชเกณฑมาตรฐาน
เพื่อพิจารณาขอมูลจากเมตริก ภาคบรรยายเกณฑมาตรฐานนี้อาจมีอยูกอนแลว หรือตั้งข้ึนใหมดวย
คณะกรรมการหรือผูรับผดิชอบโครงการ 
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 2.  รูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision model) เปนรูปแบบที่สรางข้ึนเพื่อชวย 
ในการตัดสินใจ รูปแบบประเภทนี้ ไดแก รูปแบบจำลองซิปป (CIPP) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 
1983 : 196)  เปนรูปแบบหรือกระบวนการตัดสินใจเปนบรรทัดฐาน โดยผูประเมินจะตองเสนอขอมูล
ตางๆ เพือ่ใหไดผูมีอำนาจตัดสินใจเปนผูพิจารณาเพื่อการตดัสินใจวาจะดำเนินการอยางไรกับโครงการ 
ขอมูลที่ใชในการประเมินไดจากแบบสอบถาม และสัมภาษณ ผูเกี่ยวของกับโครงการเปนสำคัญแลว       
ผูประเมินทำหนาที่กลั่นกรองวิเคราะหขอมูลเหลานั้น เพื่อการนำเสนอในการพิจารณาการตดัสินใจ 
โดยผูบริหารโครงการนั้น 

 สตัฟเฟลบีม และเวบสเตอร (1997 อางถึงใน ปราณี วัฒนกุล. 2548 : 31-34)  
ไดจำแนกการประเมินทางการศึกษาออกเปน 3 ประเภท คือ  
 1.  การประเมินที่เทียม (Pseudo evaluation) ไดแก การประเมินที่ผลการประเมิน      
ใหคุณคาบวกหรือลบตอวัตถุหรือเรื่องที่ศึกษา โดยไมคลองจองกับคุณคาที่แทจริงของเรื่องนั้น  
แบง เปน 2 ประเภทยอยๆ คือ แบบที่ถูกการเมืองควบคุม (ประเมินเพื่อรับเพิ่มหรือรักษาอทิธพิล 
อำนาจหรือเงินตรา) และแบบที่เกี่ยวของกับการเมือง (ประเมินเพื่อใหเกิดภาพพจนที่ดตีอเรื่องนั้น) 
 2.  การประเมินกึ่งจริง (Quasi evaluation) เปนการประเมินที่อาศัยคำถามที่เฉพาะ 
เจาะจงวิธีการมรีะบบพอสมควร แตอาจจะไมไดวดัคุณคาของเรื่องนั้นก็ได แบงเปน 5 ประเภทยอยๆ คือ                
แบบที่เปนปรนัย แบบที่อิงหลักการคุมคา(การลงทนุกับผลที่ไดรับ) แบบวิจัยเชิงทดลองแบบที่มีโปรแกรม
การตรวจสอบ และแบบที่มีระบบขอมูลการจัดการ 
 3.  การประเมินที่แทจริง (True evaluation) เปนการประเมินที่มุงศึกษาคุณคาของ 
เรื่องหรือสิ่งนั้นๆ ที่แบงออกเปน 6 ประเภทยอยๆ คือการใหเครดติหรือประกาศนียบัตร การศึกษา
เพื่อนโยบายการศึกษาเพือ่การตัดสินใจ การศึกษาในดานผูบริโภค (เพื่อบริการ) การศึกษาโดยใชลูกคา
เปนศูนยกลาง (คุณคาของกิจกรรม) และการศึกษาโดยมีผูทรงคุณวุฒ ิ
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2549 : 13-14) ไดแบงการประเมินโครงการไวหลายประเภท ดังนี ้
 1.  แบงตามจดุมุงหมายของการประเมิน แบงการประเมินออกเปน 2 ประเภท คือ               
การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา เรียกวา การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation)  เปน     
การประเมินขณะโครงการหรือกิจกรรมนั้นกำลังดำเนินอยู ซึ่งสามารถนำผลประเมินไปปรับปรุง        
การดำเนินงานใหดีขึ้นอยางทันทวงท ีและการประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative evaluation) เปน
การประเมินเพื่อบงชี้ระดบัสัมฤทธิ์ผลของงานหรือโครงการ เปนการประเมินหลังจากสิ้นสุดโครงการแลว 
 2.  แบงตามหลักยึดในการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท คือ การประเมินยดึเปาหมายของ
โครงการหรืองานที่เปนเกณฑ ซึ่งเรียกวา Goal-bases evaluation การประเมินตามแนวนี้ คือ   
นำผลการวัดมาเทียบกับเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของโครงการ สวนอีกประเภทหนึ่งเปน      
การประเมินที่เปนอิสระจากเปาหมายของโครงการ (Goal-free evaluation) การประเมินตามแนวทางนี ้
ผูประเมิน ไมจำเปนตองทราบเปาหมายของโครงการ เปนการประเมินผลทั้งหมดที่เกิดขึ้นทั้งผลโดยตรง
และผลโดยออมของโครงการ ตลอดจนการประเมินผลกระทบทั้งในทางบวกและทางลบของโครงการ 
 3.  แบงตามลำดับเวลาทีป่ระเมิน โดยแบงการประเมินออกเปน 3 ระยะ การประเมินกอนนำ
โครงการไปปฏิบัติ (Intrinsic evaluation) โดยเฉพาะการวิเคราะหความเหมาะสมของแผนงานโครงการ
กอนเสมอเพื่อขออนุมัติใหดำเนินการ กระบวนการดังกลาว เรียกวา การวิเคราะหโครงการ (Project 
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appraisal analysis) ระยะที่ 2 คือ การประเมินขณะดำเนินงานหรือโครงการ (On going evaluation) 
เพื่อพิจารณาความกาวหนาของโครงการ การประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (Pay-off evaluation) 
เปนการประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดโครงการ  และหลังจากสิ้นสุดโครงการไประยะหนึ่ง 
กระบวนการประเมินหลังจากโครงการสิ้นสุดไประยะหนึ่งเรียกวากระบวนการตดิตามผล (Follow-up study)  
 พงศเทพ จิระโร (2554 : 14-50)  แบงการจำแนกการประเมินโครงการออกเปน  
3 ชวงเวลา ดังนี ้ 
 1.  การประเมินกอนเริ่มโครงการ (Preparing evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหได
สารสนเทศที่เกี่ยวของกบัการดำเนินงานโครงการ เพื่อศึกษาถึงความพรอมของบุคคลและทรัพยากร 
ที่เกี่ยวของ ประสิทธิภาพของปจจัยนำเขา ความเหมาะสมของกระบวนการที่คาดวาจะนำไปใชในการ
บริหารจัดการโครงการ ความสมเหตุสมผลของการวางแผนดำเนินโครงการรวมทั้งความเปนไปไดของ
โครงการ นอกจากนั้นยังมีจุดมุงหมายเพื่อตดัสินใจเลือกโครงการที่เหมาะสม จุดมุงหมายจะวิเคราะห
ขอมูลกอนดำเนินโครงการ เชน การประเมินความตองการจำเปน (Needs assessment) และศึกษา
หาความเปนไปได (Feasibility) คือ พจิารณาสภาพความพรอมในการดำเนินโครงการสารสนเทศทีจ่ะ
ไดมาใชในการวางแผนการดำเนินงานของโครงการ รวมถึงวางแผนตามข้ันตอนตอๆ ไป 
 2.  การประเมินในระหวางดำเนินโครงการ (Formative evaluation) เปนการประเมิน 

การดำเนินงานในดานตางๆ เพื่อนำโครงการที่วางแผนไวปฏิบัติ เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน 

ความกาวหนา ปญหาอุปสรรคนำไปแกไขปญหาปรับปรุงใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เปนการประเมินเพื่อทำใหทราบปญหาอุปสรรคแตละชวง และนำผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ 

 3.  การประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (Summative evaluation) เปนการประเมินเพื่อ
ตอบคำถามวาโครงการประสบความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคหรือไม เปนการประเมินแบบมุงผลสัมฤทธิ์
ตัวบงชี้ที่ใชประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยใหความสนใจในผลการดำเนินโครงการ 
(Product) ที่เปนผลผลิต (Outcome) เชน ความรูของผูเขาอบรม ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
เปนตน เพื่อใชเปนขอมูลสำหรับผูรับผิดชอบโครงการวาโครงการบรรลตุามแผนหรือไม สมควรจะทำ 
โครงการตอไปหรือไม อยางไร 

 การประเมินติดตามผล (Follow-up evaluation) ในสวนของผลที่เกิดขึ้นจากโครงการ     
ที่เปนผลลัพธ (Outcome evaluation) ไดแก สิ่งที่เปนผลที่เกิดจากผลผลิตของโครงการ โดยทั่วไป            
การประเมินผลลัพธจะสอดคลองกับประโยชนที่คาดวาจะไดรับของโครงการ อีกสวนหนึ่งเปนการประเมิน 
ผลกระทบ (Impact evaluation) ในสวนนี้เปนการประเมินสิ่งที่เปนผลมาจากโครงการ โดยที่ไมคาดคดิ
มากอน ไมปรากฏในวตัถุประสงคและในประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ซึ่งมีผลกระทบทางบวกที่เปนสิ่งที ่
พึงประสงคและผลกระทบในทางลบหรือสิ่งที่ไมพงึประสงคจะใหเกิดขึ้นจากโครงการ 
 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP model) 
 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam.1983 : 169 - 179) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน
เรียกวา ซิปปโมเดล (CIPP model) เปนการประเมินที่มีกระบวนการตอเนื่อง โดยมีจดุเนนที่สำคัญคอื      
ใชควบคูกับการตัดสินใจ คำวา CIPP เปนคำยอมาจากคำวา Context , Input , Process , Product  
สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ไดใหความหมายวา การประเมินเปนกระบวนการของการบรรยาย  
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การเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูลขาวสาร เพื่อนำขอมูลไปใชประโยชนในการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสมซึ่งการประเมินใหไดสารสนเทศที่สำคัญมีการประเมิน 4 ดาน คือ 
 1.  การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context evaluation : C) เปนรูปแบบ
พื้นฐานของการประเมินโดยทั่วๆ ไป  เปนการประเมินเพื่อใหไดมาซึ่งเหตุผลเพื่อใชในการกำหนด
วัตถุประสงคของโครงการ โดยเนนในดานความสมัพันธที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ความตองการและ
เง่ือนไขที่เปนจริงตางๆ ที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม นอกจากนี้ยังชวยใหวินิจฉัยปญหาเพื่อใหไดขอมูล
พื้นฐาน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการตดัสินใจประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม 
  วิธีการประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอมมี 2 วิธ ีไดแก การประเมินเพื่อหาโอกาสและ
แรงผลักดันจากภายนอก (Contingency model) เปนการประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอมเพื่อหา
โอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบ ใหไดขอมูลมาชวยพัฒนาสงเสริมโครงการใหดีขึ้น และ      
การประเมินโครงการเปรยีบเทียบระหวางการปฏิบัติจริง (Congruence model) เปนวิธีการประเมิน
โครงการเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติจริงกับวตัถุประสงคที่วางไว ในการประเมินบริบทหรือสภาพ 
แวดลอม โดยทั่วไปควรจะใชการประเมินทั้งสองวิธีขางตน เพราะ Congruence model จะเปน 
การตรวจสอบความถูกตองของวัตถุประสงค ในขณะที่ Contingency model เปนเพื่อการปรับปรุง 
  กลาวโดยสรุป การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม เปนการประเมินกอนที่จะลงมือ
ดำเนินการโครงการใดๆ เพื่อการตดัสินใจวางแผน (Planning decision) และใชประโยชนในการกำหนด
เปาหมายหรือคัดเลือกโครงการที่เหมาะสม 
 2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input evaluation : I) เปนการจดัหาขอมลูเพื่อใหตัดสิน
ความเหมาะสมของแผนงานตางๆ ที่จดัขึ้น ดูวาขอมูลนั้นจะมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการ 
ยุทธวิธทีี่ใชในการบรรลุวตัถุประสงคของโครงการ และการไดรับความชวยเหลือในดานตางๆ ซึ่งจะชวยให
โครงการดำเนินไปได เชน หนวยงานที่จะชวยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณ เครือ่งมือ  
ผลที่ไดรับ โดยการประเมินปจจัยเบื้องตน คือ การวิเคราะหรูปแบบของวิธีการที่ใชรูปราคา และกำไรที่
จะไดรับ โดยการประเมินดานอัตรากำลัง เวลา งบประมาณ วธิีการที่มีศักยภาพ แตถาเปนการประเมิน
ดานการศึกษาผลกำไรอาจจะไมอยูในรูปของตัวเลขก็ได การประเมินปจจัยเบ้ืองตนนี้จะชวยใหขอมูล
ที่จะตัดสินใจวาควรตั้งวัตถุประสงคเชิงปฏิบัติอยางไร ใชอัตรากำลังเทาไร วางแผนและดำเนินการ
อยางไร ซึ่งจะแตกตางจากการประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอมในแงที่วาการประเมินปจจัยเบื้องตน
เปนการทำเฉพาะกรณีนัน้ๆ และวิเคราะหภายในโครงการเทานั้น 
  กลาวโดยสรุป การประเมนิปจจัยเบื้องตนเปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม  
ความเพียงพอของทรัพยากรที่ใชในการตัดสินใจ รวมถึงการกำหนดโครงสราง การดำเนินงาน 
ยุทธวิธีและแผนการดำเนินงาน 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation : P)  เมื่อแผนการดำเนินการ 

ไดรับการอนุมัติและลงมือทำการประเมินกระบวนการ จำเปนตองไดรับการเตรียมการเพื่อใหขอมูล
ยอนกลับแกผูรับผิดชอบ ดำเนินการทุกลำดับขั้น การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงคใหญอยู    
3 ประการ ประกอบดวย เพื่อหาและนำขอบกพรองของกระบวนการหรือการดำเนินการตามข้ันตอน   
ที่วางไวเพื่อรวบรวมสารสนเทศสำหรับผูตัดสินใจวางแผน และเพื่อรายงานสะสมถึงการปฏิบัติตางๆ  
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  ยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการมีอยู 3 วิธี  ไดแก ประการแรก แสดงใหเห็นหรือ
กระตุนเตือนถึงศักยภาพของทรัพยากรที่ทำใหเกิดความลมเหลวในโครงการ เชน ความสมัพันธระหวาง
บุคคลในกลุมบุคลากรและนักศึกษา วิธีการสื่อสาร การใหเหตุผล ความเขาใจและเห็นพองตองกัน 
ในวัตถุประสงคของแผนการ โดยผูเกี่ยวของในการวางแผนนั้น และที่ไดรับผลกระทบจากแผนการ  
ความพอเพียงของแหลงทรัพยากร  อุปกรณอำนวยความสะดวก บุคลากร ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
เปนตน ประการที่สอง เกี่ยวกับการวางโครงการระหวางดำเนินโครงการ  ประการที่สามยุทธวธิ ี
ใน 
การประเมินกระบวนการจะบอกลักษณะสำคัญใหมๆ ของโครงรางโครงการ เปนตน 
  ดังนั้นการประเมินกระบวนการ เปนการประเมินเพื่อหาขอบกพรองของการดำเนิน
โครงการ เพื่อรวบรวมสารสนเทศประกอบการตัดสินใจที่จะดำเนินการตางๆ บันทึกภาวะเหตุการณ
ตางๆ ที่เกิดขึ้น เปนลักษณะการตัดสินใจในการนำโครงการสูการปฏิบัติ ผลจากการประเมินจะนำ   
ไป ใชในการตดิตามและกำกับการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงวิธีการดำเนินงานซึ่งเปนการรายงาน
ความกาวหนาของโครงการ 
 4.  การประเมินผลผลิต (Product evaluation : P) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อ
วัดและแปลความหมายของความสำเร็จไมเฉพาะสิ้นสุดโครงการเทานั้น แตยังมีความจำเปนใน
ระหวางการปฏิบัติตามโครงการดวย โดยทั่วไปในการประเมินผลผลิตจะรวมสิ่งตอไปนี้เขาดวยกัน    
คือ ดูวาการกำหนดวัตถุประสงคนั้นนำไปใชไดหรือไม เกณฑในการวัดสัมพันธกับวัตถุประสงคของ 
การทำกิจกรรมอะไร เปรียบเทียบผลที่วัดมาไดกับเกณฑสมบูรณ หรือมาตรฐานสัมพันธที่กำหนด   
ไวกอน และทำการแปลความหมายถึงเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้นโดยอาศัยรายงานจากการประเมินบริบท
หรือสภาพแวดลอม ปจจยัและกระบวนการรวมกนั 
 ดังนั้นการประเมินผลผลติเปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการ
กับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการ รวมทั้งการพิจารณายุบเลิก ชะลอขยายหรือปรับเปลี่ยน
โครงการ 
 เพชรา ทองเผา และเกศกัญญา ไชยวงศา (2554 : 33) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมิน
แบบ CIPP model ของสตัฟเฟลบีม ไววา การประเมินรูปแบบน้ีเปนที่นิยมของนักประเมินโครงการ
มาก ทั้งนีเ้พราะนักประเมินจะไดทราบขอดี ขอบกพรอง และประสิทธิภาพของโครงการที่จะประเมิน
ไดเปนอยางดี และไดอธบิายแบบจำลองซิปวาจะประเมินในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  การประเมินสภาวะแวดลอม (Context evaluation) ซึ่งจะชวยในการตดัสินใจเกี่ยวกับ
การวางแผนในการกำหนดวัตถุประสงค 
 2.  การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input evaluation) เปนการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
โครงสราง เพื่อกำหนดรปูแบบของโครงการ 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) จะชวยในการตัดสินใจในดาน  
การประยุกตใช เพื่อควบคุมการดำเนินการของโครงการ 
 4.  การประเมินผลผลิต (Product evaluation) จะชวยในการตัดสินใจและดูผลสำเร็จของ
โครงการ 
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 เยาวดี วิบูลยศรี (อางถึงใน ชูชื่น พงษดี. 2553 : 56) ไดระบุวา รูปแบบการประเมินแบบ
ของสตัฟเฟลบีม แบงการประเมินออกเปน 4 ประเภท คือ 
 1.  การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context evaluation : C) เปนการประเมินกอนที่
จะลงมือดำเนินการใดๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกำหนดหลักเกณฑและเหตุผล รวมทั้งเพื่อพิจารณาความ
จำเปนที่ตองจัดทำโครงการดังกลาว การชี้ประเดน็ปญหา ตลอดจนการพจิารณาความเหมาะสมกบั
เปาหมายของโครงการ 
 2.  การประเมินตัวปอนเขาหรือปจจัย (Input evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึง
ความเหมาะสม ความเพยีงพอของทรัพยากรที่จะใชในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยี และ
แผนของการดำเนินงาน 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อหา
ขอบกพรองของการดำเนินโครงการ เพื่อทำการแกไขใหสอดคลองกับขอบกพรองนั้นๆ นำขอมูลมา
ประกอบการตดัสินใจทีจ่ะสั่งการ เพือ่การพัฒนางานตางๆ และบันทึกภาวะของเหตุการณตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นไวเปนหลักฐาน 
 4.  การประเมินผลผลิต (Product evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบ 
ผลที่เกิดขึน้จากการทำโครงการกับเปาหมาย หรือวัตถุประสงคของโครงการที่กำหนดไวแตตน รวมทั้ง
การพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 
 การจดัประเภทของการประเมินดังกลาว แสดงถงึการประเมินที่พยายามใหครอบคลุม 
กระบวนการทำงานในทุก ๆขั้นตอน ตามแนวคิดทีรู่จักกันดใีนนามวา “CIPP” สิ่งที่ควบคูกับการประเมิน
ทั้ง 4 ประเภทขางตน ไดแก การตัดสินใจเพื่อดำเนินการใดๆ ซึ่งสามารถจะแบงออกไดอีก 4 ประเภท 
เชนกัน คือ 
 1.  การตัดสินใจเพือ่การวางแผน เปนการตัดสินใจทีอ่าศัยการประเมินสภาวะแวดลอม  
มีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนในการดำเนินงาน 
 2.  การตัดสินใจเพือ่กำหนดโครงสรางของโครงการ เปนการตดัสินใจทีอ่าศัยการประเมินตัว
ปอนที่มีบทบาทสำคัญ คอืการกำหนดโครงสรางของแผนงานและข้ันตอนการทำงานตางๆ ของ
โครงการ 
 3.  การตัดสินใจเพือ่นำโครงการไปปฏิบัติ เปนการตดัสินใจที่อาศัยผลการประเมิน
กระบวนการ มีบทบาทสำคัญ คือ ควบคุมการทำงานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด และเพื่อปรับปรุง
แกไขแนวทางการทำงานใหไดผลดีที่สดุ 
 4.  การตัดสินใจเพือ่ทบทวนโครงการ เปนการตัดสินใจที่อาศัยผลจากการประเมินที่เกิดขึ้น 
มีบทบาทหลักคือการตัดสินใจเกี่ยวกับการยตุิ ลมเลิก หรือขยายโครงการตอไป 
 แนวคิดและการประเมินตามที่สตัฟเฟลบีมไดเสนอมาแลวนั้น ก็เพื่อประโยชนตอ 
การตัดสินใจการดำเนินโครงการแตละประเภท และเห็นไดชัดวาการประเมินแตละประเภทดังกลาว
จะตองเอื้ออำนวยตอการนำไปตัดสินใจ ดังรูปแบบความสัมพันธในแผนภมูิ 2 
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แผนภาพที่ 2 รูปแบบความสัมพันธของการประเมินและการตัดสินใจ 
ที่มา : (เยาวดี วิบูลยศรี. 2544 : 61) 
 
 จากแผนภูมแิสดงความสมัพันธระหวางการประเมินกับการตดัสินใจในแบบจำลอง CIPP  
การประเมินสภาวะแวดลอม จะชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการวางแผนในการกำหนดวตัถุประสงค 
การประเมินปจจัยนำเขาเปนการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสรางเพื่อกำหนดรูปแบบของโครงการ  
การประเมินกระบวนการ เปนการตัดสินใจในดานการประยุกตใชเพื่อควบคุมการดำเนินการของโครงการ  
การประเมินผลผลิตชวยในการตัดสินใจเพื่อตดัสนิและดูผลสำเร็จของโครงการ 
 จากการศึกษาถึงแนวคิดการประเมินโครงการของสตัฟเฟลบีม สรุปไดวา รปูแบบประเมิน
โครงการแบบ CIPP model เปนรูปแบบการประเมินที่มีความตอเน่ืองกันในการดำเนินงานอยางครบ
วงจร  มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามที่ไดกำหนดไว แลวนำขอมูลที่ไดนั้นจัดทำใหเปนสารสนเทศ  
เพื่อ นำโครงการไปปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงโครงการอยางทันทวงท ีโดยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานบริบท 
ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

การประเมินสภาวะแวดลอม 
(Context evaluation) 

การประเมินปจจัยเบื้องตน 
(Input evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process evaluation) 

การประเมินผลผลิต 
(Product  evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning decisions) 

การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสราง 
(Structuring decisions) 

การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัติ 
 (Implementing decisions) 

การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
(Recycling decisions) 

ประเภทการประเมิน  ประเภทการตัดสินใจ 
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  จากที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา รูปแบบการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ การที่
เลือกรูปแบบใดมาประเมินโครงการใดๆ ผูประเมินจะตองศึกษารูปแบบการประเมินนั้นๆ และควร
เลือกใหเขากับบริบทของโครงการที่จะดำเนินการประเมิน เพื่อที่จะไดผลการประเมินที่มีคุณภาพ 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
 ความหมายของความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจตรงกับภาษาอังกฤษวา Satisfaction พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2546 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) กลาววาเปนสภาพความรูสึกของบุคคลที่มีความสุข ความอิ่มเอมใจ 
เมื่อความตองการหรือแรงจูงใจของตนไดรับการตอบสนอง ความพึงพอใจตามพจนานุกรมดานจติวทิยา 
หมายความวา เปนความรูสึกในขั้นแรกเมื่อบรรลุวัตถุประสงค  และความรูสึกขั้นสุดทายเมื่อบรรลุถึง
จุดมุงหมายโดยมีแรงกระตุน นักวิชาการหลายคนไดศึกษา และใหความหมายไวตางๆ กัน ดังนี้  
(อางถึงใน เสาวภาคย ปฐมพฤกษวงศ. 2558 : 14) 
 ธร สุนทรายุทธ (2553 : 111) ใหความหมายวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง 
ความรูสกึรวมๆ ของบุคคลตอการทำงานในดานดี ที่เกิดจากการทำงาน ทำใหไดรับผลตอบแทน เกิด
ความพึงพอใจ เกิดความรูสึกกระตือรือรน มุงมั่นที่จะทำงาน มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน สงผล
ตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน รวมถึงความสำเร็จตามเปาหมายขององคกร 
 นงลักษณ กลมเกลี้ยง (2554 : 16) กลาววา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  หมายถึง 
ความรูสกึหรือเจตคติของบุคคลที่มีตอการปฏิบัติงานและสภาพแวดลอมในการทำงาน  ถาบุคคลมีความรูสึก
หรือเจตคติทีด่ีตอการทำงาน จะมีผลใหเกิดความพึงพอใจในการทำงาน  มีการเสียสละ อุทศิกาย ใจ 
และสติปญญาใหแกงาน ทำใหบรรลวุัตถุประสงคขององคกร 
 รักชนก บึงมุม (2554 : 24) กลาวไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกอันดีที่เกิดจาก
ความสามารถในการปรับตัวตอสิ่งแวดลอมของบุคคล ทำใหเกิดความสบายใจและมีความสุขที่ได  
รับการตอบสนองตามตองการทำใหบุคคลเกิดแรงกระตุน มีความพยายามที่จะสรางสรรคสิ่งตาง ๆ 
ใหประสบผลสำเร็จ 
 สถาพร สองแสง (2554 : 52)  ใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจเปน
ทัศนคติอยางหนึ่งที่มีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได เปนความรูสึกสวนตัวเมื่อไดรับ
การตอบสนองตามความตองการของตนในสิ่งที่ขาดหายไป และเปนสิ่งที่กำหนดพฤติกรรมในการแสดงออก
ของบุคคลที่มีตอการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมนัน้ๆ  
 สุพรรษา ทองเปลว (2554 : 27) กลาวถึง ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานวา หมายถึง 
ความรูสกึในงานที่ทำดวยความเต็มใจหรือพอใจในทางบวกที่สงผลตอทัศนคติที่ดีในการทำงาน และไดรับ      
การตอบสนองทางอารมณของบุคคลที่แสดงออกเมื่อไดรับผลตอบแทนที่แตกตาง ซึ่งรางวัลหรือผลตอบแทน
เหลานั้นเปนสาเหตุของความพึงพอใจในการทำงาน มีความเสียสละ อุทศิตนมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
สงผลใหงานนั้นบรรลุวัตถปุระสงค มีประสิทธิภาพ และความกาวหนาในองคกร 
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 กนกวรรณ ออนศรี (2554 : 53) กุลธดิา เนื่องจำนง (2555 : 30) และสุณิภา ชูเมอืง (2555 : 37) 
ไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง ปจจยัที่ผลักดันหรือกระตุน หรือเราความรูสึกของบุคคล 
ทั้งภายนอกและภายในใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาในแนวทางที่สนองตอบตอ   
ความตองการของตนเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 ปริญดา หอมสวัสดิ์ (2555 : 51) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับความพึงพอใจไววา ผูปกครองมี
ความตองการใหโรงเรียนมีการพัฒนาในดานวิชาการ  หลักสูตร ดานบุคลากร คุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน ดานการบริการนักเรียน ดานการจดัอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอ
การเรียนรู ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชมุชน และผูปกครองนักเรียน เพื่อที่เด็กจะไดมกีารพฒันา
ความรูความสามารถ มีการพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและสติปญญา ตลอดจนเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคมตลอดไป 
 ผุสดี แสงหลอ (2555 : 14) ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกรวมของบุคคลที่มีตอ
การทำงานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลที่เกิดความรูสึกกระตือรือรน มีความมุงมั่นที่จะทำงาน  
มีขวัญกำลังใจ สิ่งเหลานี้มีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงาน รวมทั้งการสงผลตอ
ความสำเรจ็และเปนไปตามเปาหมายขององคกร 
 บรรเจิด  ศุภราพงศ (2556 : 43) กลาวถึงแนวคิดความพึงพอใจวา เปนเรื่องเกี่ยวกับจิตใจ 
อารมณ ความรูสึกที่บุคคลมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ไมสามารถมองเห็นรูปรางได นอกจากนี ้ความพึงพอใจเปน
ความรูสกึดานบวกของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด อาจจะเกิดขึ้นจากความคาดหวงั หรือเกิดขึ้นก็ตอเมื่อสิ่งนั้น
สามารถตอบสนองความตองการใหแกบุคคลได ซึ่งความพึงพอใจที่เกิดขึ้นสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามคานยิม
และประสบการณของบุคคล ทั้งนี้ความพึงพอใจจึงสามารถนำไปใชในการวดัระดบัความพึงพอใจกับปจจัยอืน่
ที่ใชในการศึกษา เชน ความพึงพอใจตอการบริหารงานของโรงเรียน 
 รัชน ีทีปกากร (2556 : 26) ไดกลาววา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกหรือทศันคติที่ดีของ
บุคคลเปนไปตามความคาดหวัง หรือมากกวาสิ่งที่คาดหวัง ซึ่งจะทำใหเกิดความกระตือรือรน และสรางสรรค
สิ่งที่ดีงามไดตอไป ความรูสึกจะลดลงหรือไม เกิดขึ้นจากความตองการหรือจุดมุงหมายนั้นไมไดรับ     
การตอบสนอง และถามีความรูสึกที่ดีตอการทำงานจะมีผลทำใหเกิดความพึงพอใจในการทำงาน  
มีการเสียสละอุทิศกาย ใจและสติปญญาใหแกงาน ซึ่งจะทำใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรในที่สุด  
 วันเพ็ญ ธูปอินทร (2556 : 26) ไดกลาววา องคประกอบของแรงจูงใจเกิดจากกระบวนการ
เบื้องตนของมนุษยที่มีความตองการตามเปาหมายที่ตองการแลวแรงขับหรือแรงจูงใจนั้นจะลดลงหรือหายไป 
รวมไปถึงทำใหความตองการนั้นหมดตามไปดวย แตจะเกิดความตองการใหม เมื่อมีสิ่งเราใหมที่มีความสำคัญ
มากกวาสำหรับบุคคลนั้นขึน้มาทดแทนเปนเชนนี้เรื่อยไป เทาที่มนุษยมีความตองการ 
 นิติพล ภตูะโชต ิ(2556 : 170) กลาวถึงความพึงพอใจในงานวา ความพึงพอใจในงานเปน
ความรูสกึที่ดีของพนักงานตองานที่เขาทำอันเปนผลมาจากสิ่งดีๆ ที่พวกเขาไดรับจากการทำงาน  เชน 
คาตอบแทนที่ดี เพื่อรวมงาน ลักษณะการทำงาน สภาพแวดลอมในการทำงาน ระบบการบริหารจดัการ             
การบังคับบัญชา ฯลฯ ผลจากการทีพ่นักงานเกิดความรูสึกกระตือรือรน มีขวัญกำลังใจ เสียสละทุมเทใหกับ
การทำงานซึ่งปจจัยดังกลาวจะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงานในองคกร สงผลตอ
ความสำเรจ็ตามเปาหมายขององคกร 
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 ณวัศพล พานทอง (2561 : 12) กลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของ
มนุษย คือความรสูึกในทางบวก และความรสูึกในทางลบ ความรสูึกทางบวกเปนความรสูึกที่เมื่อเกิด 
ขึ้นแลวจะทําใหเกิดความสุข ความสุขน้ีเปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึกที่เมื่อเกิดขึ้นแลว จะทํา
ใหเกิดความสุข ความสุขน้ี เปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึกทางบวกอื่น ๆ กลาวคือ เปนความ
รูสึกที่มีระบบยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความรูสึกทางบวกเพิ่มขึ้นไดอีก ดังนี้จะเปนไดวา 
ความสุขเปนความรสูึก ทีส่ลับซับซอนและความสุขนี้ จะมีผลตอบุคคลมากกวาความรสูึกทางบวกอืน่ ๆ 
 กูด (Good. 2001 : 384) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง คุณภาพ สภาพ หรือระดับ 
ความพึงพอใจซึ่งเปนผลมาจากความสนใจ และเจตคติของบุคคลที่มีตองานของตน 
 มัลลินซ (Mullins. 1985 : 22)  ไดกลาวถึง การสรางความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการแก
ประชาชนโดยมีหลักและแนวทางคือ 1. การใหบริการอยางเสมอภาค (Equitable service) คือ 
การบริการที่มีความยุติธรรม ทุกคนเทาเทียมกัน ไดรับการปฏิบัติเหมือนกัน ไมมีการแบงแยกกีดกัน
ในการใหบริการ และใชมาตรฐานใหบริการเดียวกัน 2. การใหบริการที่ตรงเวลา (Timely service) 
คือ การใหบริการที่ตรงเวลา ตรงตามความตองการ 3. การใหบริการอยางเพียงพอ (Ample service) 
คือ การใหบริการดานสถานที่ บุคลากร และวัสดุอปุกรณตางๆ อยางเพียงพอ และเหมาะสม  4. การให 
บริการอยางตอเนื่อง (Continuous  service) คือ การใหบริการและดูแลจนกวาจะหาย  5. การให 
บริการอยางกาวหนา (Progressive service)  คอื การใหบริการที่มีการพฒันา และปรับปรุงคุณภาพ
ใหมคีวามกาวหนาไปเรื่อยๆ การสรางความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากจะมีความเสมอภาคตอเนื่อง 
ตรงตอเวลาและเพียงพอในการใหบริการแลว สิ่งสำคัญอีกประการหนึ่งคือการมีคุณภาพ ซึ่งความพึงพอใจ 
เปนทัศนคติของบุคคลที่มีตอสิ่งตางๆ หลายๆ ดาน เปนสภาพที่มีความสัมพันธกับความรูสึก ของบุคคล 
ที่ประสบความสำเร็จในงาน ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เกดิจากมนุษยจะมีแรงผลักดันบางประการ
ในตัวบุคคลซึ่งเกิดจากการที่ตนเองพยายามจะบรรลุเปาหมายบางอยาง เพื่อที่จะสนองตอบตอความ
ตองการคือความคาดหวังที่มีอยู และเมื่อบรรลุเปาหมายนั้นแลว จะเกิดความพอใจเปนผลสะทอน
กลับไปยังจุดเริ่มตนเปนกระบวนการหมุนเวียนตอไปอีก 
 สเตียรส (Steers. 1991 : 256) ใหความหมายของความพึงพอใจไววา หมายถึง ความรูสึก
ทางบวกที่บุคคลใหคุณคากับสวัสดิการที่ไดรับ ความพึงพอใจจึงเปนผลมาจากความรับรูที่บุคคลนั้น
ประเมินการใหคุณคากับสวัสดิการที่ไดรับ ความพึงพอใจมีความหมายในแนวแรก คือ ความพึงพอใจ
ในสวัสดิการเปนความรูสึกสนองตอบตอดานตางๆ ซึ่งสามารถทำความเขาใจไดคลายคลึงกับทัศนคติ 
เราไมอาจสังเกตเห็นความพึงพอใจไดโดยตรง แตสามารถคาดเดาไดจากการแสดงออกและพฤติกรรม 
ของบุคลากรในองคกร  ในแนวทางที่สองความพงึพอใจเปนผลของความตองการหรือความคาดหวัง
ของบุคคลที่เกิดจากการเปรียบเทียบการกระทำที่บุคคลไดรับ บุคคลคาดหวังในดานสวัสดิการจะทำ
ใหมีความพึงพอใจกับผลที่ไดรับ 
 ลูแทนส (Luthans. 1995 : 126) กลาววา ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ผลการรับรูของ
บุคลากรที่มีตองานวาดีและมีความสำคัญทำใหมีความพึงพอใจในงาน ซึ่งถาพิจารณาถึงความพึงพอใจ
จากตำราการบริหารทั่ว ๆ ไปแลว ความพึงพอใจสวนใหญจะหมายถึง ความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ตองาน โดยจะมีมิติสำคัญ ๆ 5 มิติ คือ 
 



48 
 

  1.  งานที่ทำวานาสนใจและมีโอกาสไดเรียนรูเพียงใด 
  2.  รายไดเมื่อเปรียบเทียบกับงาน 
  3.  โอกาสความกาวหนาตามลำดับขั้น 
  4.  การไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 
  5.  การไดรับการสนับสนุนจากผูรวมงาน 
 แฮรริส (Harris. 2001 : 173) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรูสึกที่มีความสุขเมื่อไดรับผลสำเร็จตามความมุงหมาย ความตองการ หรือแรงจูงใจ 
 ไกลเวอร (Glover. 2002 : 23) ไดอธิบายเกี่ยวกับความพึงพอใจวา เปนระดับความรูสึกเมื่อ
ความตองการที่สำคัญของคนเรา เชน การมีคุณภาพดี มีความมั่นคง มีความสมบูรณพูนสุข  มีพวก
พอง มีคนยกยองตางๆ เหลานี้ไดรับการตอบสนองแลว 
 วรูม (Vroom. 1980 : 90) กลาววา ทัศนคติและความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสามารถใชแทน
กันได เพราะทั้งสองคำนี้หมายถึ ผลที่ไดจากการที่บุคคลเขาไปมีสวนรวมในสิ่งนั้น ทัศนคติดานบวก 
จะแสดงใหเห็นถึงสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติดานลบจะแสดงใหเห็นถึงสภาพความไม
พึงพอใจ 
  ฮินชอว และ แอทวูด (Hinshaw and Atwood : 1982) ใหแนวคิดวา ความพึงพอใจของ
ผูรับ บริการ เปนความคดิเห็นของผูรับบริการที่ไดรับจากผูใหบริการ และจัดเปนเกณฑประเมินดาน
ผลลัพธดวย และเปนระดบัของความสอดคลองระหวางความคาดหวังของผูรับบริการในอดุมคตกิับการ
รับรูของผูมารับบริการที่ไดรับตามความเปนจริง 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติที่เปน ไป
ตามความคาดหวัง หรือมากกวาที่คาดหวัง ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อไดรับสิ่งที่ตองการหรือบรรลุเปาหมาย หาก
ความตองการหรือจุดหมายนั้นไมไดรับการตอบสนอง ความพึงพอใจจะลดลง ความพึงพอใจ เปน
ความรูสึกของบุคคลที่มีตองานในเชิงบวก บุคคลมีความกระตือรือรน มุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และตองการดำเนินกิจกรรมนั้นๆ       
จนบรรลุผลสำเร็จ แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานเปนสำคัญ  
 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจ เปนความรูสึกความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับทัศนคติของคนที่เกิดจาก
ประสบการณ และประสบการณนั้นไดเปนไปตามความคาดหวังหรือความตองการของบุคคลนั้นๆมาก
นอยเพียงใด รวมทั้งปจจยัที่แตกตางกัน โดยมีแนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของหลายทฤษฎี ดังนี้ (อางถึง
ใน สมุทร ชำนาญ. 2556 : 268 - 294)  
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s hierarchy of need) มาสโลวมีหลักสำคัญ
เกี่ยวกับแรงจูงใจ โดยเนนในเรื่องลำดับข้ันความตองการ เขามีความเชื่อวามนุษยมีแนวโนมที่ จะมี
ความตองการอันใหมที่สูงขึ้น แรงจูงใจของคนเรามาจากความตองการ พฤตกิรรมของคนเรามุงไปสู 
การตอบสนอง ความพอใจ มาสโลว (Maslow) แบงความตองการพื้นฐานของมนุษยออกเปน 5 ระดับ
ดวยกัน ไดแก 
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  1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการปจจัย 
4 เชน ตองการอาหารใหอิ่มทอง เครื่องนุงหมเพื่อปองกันความรอนหนาวและอุจาดตา ยารกัษาโรคภัย
ไขเจ็บ รวมทั้งที่อยูอาศัยเพื่อปองกันแดด ฝน ลม อากาศหนาว และสัตวราย ความตองการเหลานี้มี
ความจำเปนตอการดำรงชีวิตของมนุษยทุกคน ตองบรรลุใหไดกอน 
  2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) หลังจากที่มนุษยบรรลคุวามตองการดาน
รางกาย ทำใหชีวติสามารถดำรงอยูในขั้นแรกแลว จะมีความตองการดานความปลอดภัยของชีวติและ
ทรัพยสินของตนเองเพิ่มขึ้นตอไป เชน หลังจากมนษุยมีอาหารรับประทานจนอิ่มทองแลว กไ็ดเริ่มหันมา
คำนึงถึงความปลอดภัยของอาหารหรือสุขภาพ โดยใหความสำคัญกับเรื่องสารพิษที่ติดมากับอาหาร ซึง่
สารพิษเหลานี้อาจสรางความไมปลอดภัยใหกับชีวติของเขา เปนตน 
  3.  ความตองการความรกัและการเปนเจาของ (Belonging and love needs) เปนความ
ตองการที่เกิดขึ้นหลังจากการที่มชีีวิตอยูรอดแลว มคีวามปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินแลว มนุษยจะ
เริ่มมองหาความรักจากผูอื่น ตองการที่จะเปนเจาของสิ่งตางๆ ทีต่นเองครอบครองอยูตลอดไป เชน 
ตองการใหพอแม พี่นอง คนรัก รักเราและตองการใหเขาเหลานั้นรักเราคนเดียว ไมตองการใหเขาเหลานั้น 
ไปรักคนอื่น โดยการแสดงความเปนเจาของ เปนตน 
  4.  ความตองการการยอมรับนับถือจากผูอื่น (Esteem needs) เปนความตองการอีกขั้น
หนึ่งหลังจากไดรับความตองการทางรางกาย ความปลอดภัย ความรัก และเปนเจาของแลวจะตองการ
การยอมรับนับถือจากผูอื่น ตองการไดรับเกียรติจากผูอื่น เชน ตองการการเรยีกขานจากบุคคลทั่วไปอยาง
สุภาพ ใหความเคารพนับถือตามควร ไมตองการการกดขี่ขมเหงจากผูอื่น เน่ืองจากทุกคนมีเกียรติ และ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 
  5.  ความตองการความเปนตัวตนอันแทจริงของตนเอง (Self-actualization needs) เปน
ความตองการขั้นสุดทายหลังจากที่ผานความตองการความเปนสวนตัว เปนความตองการที่แทจริงของ
ตนเอง ลดความตองการภายนอกลง หันมาตองการสิ่งที่ตนเองมีและเปนอยู ซึ่งเปนความตองการ ขั้น
สูงสุดของมนุษย แตความตองการในขั้นนี้มักเกิดขึ้นไดยาก เพราะตองผานความตองการในขั้นอื่นๆ มา
กอน และจะตองมีความเขาใจในชีวติเปนอยางยิ่ง 
 ทฤษฎอีีอารจีของอัลเดอเฟอร (Alderfer’ ERG theory) จำเนียร พลหาญ (2553 : 117) 
กลาวถึง Clayton Alderfer ชาวอเมริกาไดกำหนดทฤษฎีขึ้น ซึ่งมีพื้นฐานจากทฤษฎีความตองการของ
มาสโลว (Maslow) เคลตนั อัลเดอเฟอร (Clayton Alderfer) เปนบุคคลหนึ่งที่ศึกษาทฤษฎคีวามตองการ
ของมนุษย และไดเสนอทฤษฎกีารจูงใจที่เกี่ยวกับความตองการเรียกวา ทฤษฎอีีอารจ ี(ERG) ซึ่งคลายกับ
ทฤษฎขีองมาสโลว (Maslow) อัลเดอเฟอร (Alderfer) สรุปความตองการของมนุษยมีเพียง 3 ประเภท 
ซึ่งแทนดวยอักษรยอ ดังนี ้
  1.  ความตองการเพื่อการคงอยู (Existence need : E) ความคงอยูหรือความสามารถที่จะ
ดำรงชีพอยูไดของมนุษย คือ การที่มนุษยไดรับการตอบสนองสิ่งจำเปนทั้งรางกายและจิตใจอยางเพียง
พอที่จะดำรงชพีอยูไดโดยไมมีปญหา 
  2.  ความตองการความสมัพันธ (Relatedness need : R) ความตองการทางสังคมที่
มนุษยตองการมีเพื่อน ไมตองการอยูอยางโดดเดี่ยว สามารถรวมตัวกันเปนกลุมหรือทีมไดอยางเปดเผย 
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และไดรับการยอมรับจากสมาชิกในองคกร เปนไปตามธรรมชาติของมนุษยที่เปนสัตวสังคม (Social 
animal) 
  3.  ความตองการความกาวหนา (Growth need : G) เปนความตองการสวนบุคคลในการ
ที่จะใชความรู ความสามารถ และทักษะของตนเพือ่ทำงานอยางเต็มศกัยภาพที่มีอยู รวมทั้งไดมีโอกาสใช
ความสามารถในการสรางสรรคสิ่งใหมไดอยางเต็มที่ มีความรับผิดชอบสูงขึ้น มีความตองการความสำเร็จ
สูงสุดในชีวติกับบางสวนของความตองการไดรับการยกยองนับถือ 
 ทฤษฎคีวามตองการของแมคแคล็ลแลนด (McClelland’s theory of needs)              
แมคแคล็ลแลนด (McClelland) เปนนักจิตวิทยาที่ศึกษาหาขอสรุปเกี่ยวกบัโครงสรางความตองการ
ของมนุษย การจูงใจตามทฤษฎีของแมคแคล็ลแลนด (McClelland) เชื่อวาความตองการ (Need) 
สะทอนคุณลักษณะดานบุคลิกภาพที่บุคคลนั้นไดรับจากประสบการณ การเลี้ยงดูของครอบครัวมา
ตั้งแตเยาววัย และเชื่อวาความตองการของแตละบุคคลภายใตสถานการณหนึ่งจะตองการอยางหนึ่ง 
สงผลใหเกิดแรงจูงใจ แตพอสถานการณเปลี่ยนแปลงไป ความตองการของบุคคลนั้นจะปรับเปลี่ยนตาม
ไปดวย ดังนั้น แมคแคล็ลแลนด (McClelland) ไดเสนอความตองการ 3 ประเภท ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1.  ความตองการความสำเร็จ (Need for achievement เขียนยอวา nAch) เปนความ
ตองการที่บุคคลมุงที่จะทำงานที่ตนเองรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายใหเกิดผลสำเรจ็ บุคคลที่มีความ
ตองการความสำเร็จสูง (nAch person) เปนบุคคลที่มีความมั่นใจในตนเอง มีความกระตือรือรนสูง  
มีความมุงมั่นตองาน มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะทำงานใหสำเร็จ 
  2.  ความตองการผูกพัน (Need for affiliation เขียนยอวา nAff) เปนความตองการทาง
สังคม (Social Need) บคุคลที่มีความตองการดานความรักใครผกูพันสูง (nAff person) เปนบุคคล 
ที่มีความปรารถนาอยางแรงกลาในการสรางและรักษามติรภาพระหวางกนั ยึดมั่นตอความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
  3.  ความตองการมีอำนาจ (Need for power เขียนยอวา nPow) ผูที่ตองการมีอำนาจสูง 
(nPow person) เปนผูมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะมีอิทธิพลเหนือผูอื่น สามารถควบคุม บังคับ  
สั่งการบุคคลอื่น ตองการสรางผลกระทบหรือสรางความประทับใจตอบุคคลอื่นที่ตองการมีอำนาจสูงจึง
พยายามสรางสถานการณหรือสภาพแวดลอมทางสังคมขึ้น เพื่อใหตนเองสามารถใชอิทธิพลควบคุมกำกับ
ผูอื่น 
 ทฤษฎ ี2 ปจจัยของ เฮอรซเบอรก (Herzberg’s two-factors theory) ทฤษฎขีอง เฮอรซ
เบอรก (Herzberg) เปนทฤษฎจีูงใจเชิงเนื้อหา ที่มาจากผลงานวิจัยของเฟรเดริค เฮอรซเบอรก 
(Federick Herzberg) อาจารยแหงมหาวิทยาลัยชิคาโก เพื่อศกึษาถึงปจจัยองคประกอบตางๆ ที่เชื่อมโยง
กับงาน โดยเฉพาะปจจัยที่ทำใหเกิดความพึงพอใจในงาน เฮอรซเบอรก (Herzberg) ไดเก็บขอมูลและ
วิเคราะหปจจัยที่ทำใหเกิดความพึงพอใจตองาน วาเปนคนละปจจัยที่ทำใหเกิดความไมพึงพอใจตองาน 
มนุษยนั้นสามารถสรางแรงจูงใจในการทำงานได 2 ปจจัย ไดแก 
  1.  ปจจัยจูงใจ (Motivation factors) เปนปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในงาน  
(Job satisfaction) ซึ่งเปนปจจัยที่สัมพันธกับตัวงานโดยตรง 
  2.  ปจจัยสุขอนามัยหรือปจจัยเพื่อการคงอยู (Hygiene factors or maintenance 
factors) เปนปจจัยที่ปองกันไมใหบุคคลเกิดความไมพึงพอใจในงาน (Job dissatisfies) ซึ่งเกี่ยวกับ 
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สภาพแวดลอมที่อยูนอกตัวงาน ชูศร ีบำรุง (2551 : 58) ไดกลาวถึง มูลเหตุที่ทำใหบุคคลมีความ 
พึงพอใจในการทำงาน โดยอางถึงทฤษฎีของบารนารด (Barnard) ไวดังนี ้
   2.1  สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงิน สิ่งของ หรือสภาวะทางกายที่ใหแกบุคคล
ผูปฏิบัติงานเปนการตอบแทน เชน รางวัลการทำงานที่เขาไดปฏิบัติมาเปนอยางดี 
   2.2  สิ่งจูงใจเปนโอกาสของบุคคลซึ่งไมใชวัตถุ จัดเปนสิ่งจูงใจที่สำคัญในการ
ชวยเหลือ สงเสริมความรวมมือในการทำงานมากกวารางวัลที่เปนวัตถุ เพราะสิ่งจูงใจประเภทนี ้ ไมเกดิ
กับทุกคน เชน เกียรติภูม ิตำแหนง การใหสิทธิพิเศษ และการมีอำนาจ เปนตน 
   2.3  สภาพรางกายที่พึงปรารถนา หมายถึง สิ่งแวดลอมในความสะดวกตางๆ  
อันกอใหเกิดความสุขทางกายในการทำงาน 
   2.4  ผลประโยชนทางอุดมคติ เปนสิ่งจูงใจซึ่งอยูระหวางความมอีำนาจที่สุดกับ 
ความทอแท ผลประโยชนทางอุดมคติ หมายถึง สมรรถภาพของหนวยงาน และสนองความตองการ
ของบุคคลในดานความตองการความภูมิใจในดานการแสดงฝมือ ความรูสกึเทาเทียมกัน การไดมีสวน
ชวยเหลือครอบครัวตัวเองและผูอื่น รวมทั้งไดแสดงความจริงใจตอหนวยงาน 
   2.5  ความดึงดูดในสังคม หมายถึง ความสัมพันธฉันทมิตรกับผูรวมงานในหนวยงาน 
ซึ่งถาความสัมพันธนั้นไปไดดวยดีจะทำใหเกิดความผูกพันและความพอใจรวมงาน 
   2.6  การปรับสภาพการทำงานใหเหมาะสมกับวิธกีารและเจตคติของบุคคล  ซึ่งแตละ
คนมีความสามารถแตกตางกัน 
   2.7  โอกาสทีจ่ะมีสวนรวมในการทำงานอยางกวางขวาง และเปดโอกาสใหผูรวมงาน
มีความรูสกึรวมในงาน เปนสวนหนึ่งของงาน ความรูสึกเทาเทียมกันจนมีกำลงัใจในการทำงาน 
   2.8  สภาพของการอยูรวมกัน เปนความพอใจของบุคคลในดานสังคม และทำใหคน
รูสึกมีหลักประกัน และมัน่คงในการทำงาน 
 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หรือความพึงพอใจในการทำงาน จึงเปนคำที่มีความหมาย
เกี่ยวของกับความตองการของมนุษยโดยตรง ซึ่งมีความเกี่ยวของกับขวัญ ทศันคติ การจูงใจในการปฏบิัต ิ
งานในองคกร ความพึงพอใจในการทำงานของบุคคลจะมีผลเปนอยางมากตอการปฏิบัติงาน กลาวคอื      
ผูที่ปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในการทำงานสูงยอมปฏิบัติงานไดสำเร็จ และมีประสิทธิภาพมากกวาผูที่
ปฏิบัติงานที่มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานต่ำ (พัทธนันท อึ้งรัก. 2556 : 14) 
 จากแนวคิดทฤษฎีขางตนสรุปไดวา ในการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตาม ผูปฏิบัติงานจะเกิดความ
พึงพอใจตอการทำงานมากหรือนอย ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในการทำงาน การสรางสิ่งจูงใจหรือแรงกระตุน  
ใหเกิดกับผูปฏิบัติงานเปนสิ่งจำเปน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถปุระสงคที่วางไวในการดำเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจในการเรียนนั้น ผูเรยีนตองมีแรงจูงใจที่อยากจะ
เรียน ซึ่งผูสอนตองคำนึงถึงสิ่งที่กอใหเกิดแรงจูงใจหลายๆ ดาน เชน การจดับรรยากาศ สถานการณ สื่อ
การเรียนทีด่ี เทคนิคการสอนที่ดี ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนตามความตองการ เปดโอกาส 
ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน การยกยองชมเชย การใหรางวัลใหผูเรียนเกิดความรูสกึภาคภูมิใจใน
ความสำเรจ็ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ด ีจะทำใหผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 นฤมล  พรมมาก (2553) ไดทำการศกึษาเรื่องการประเมินโครงการสงเสริมการอานของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ตามความคิดเหน็
ของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ครูผูรับผิดชอบโครงการ และนักเรียน ใน 3 ดาน คือดานปจจัย 
พื้นฐาน ดานสภาวะแวดลอมของโครงการ และดานผลผลิตของโครงการ ผลการประเมิน พบวา 
กระบวนการปฏิบัติระหวางดำเนินโครงการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
การสำรวจปญหาดานการอานของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคอืการจัดกิจกรรมสงเสริม 
การรักการอานอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา อยูในระดับมากที่สดุ สำหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
คือ การสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานกับหนวยงานอื่น อยูในระดับมาก 
 ศุภชัย  สระพรหม (2554) ไดประเมินโครงการรักการอาน โรงเรียนบานเจียรดับ สำนักงาน 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ 2) ประเมิน
กระบวนการดำเนินการโครงการ 3) ประเมินผลผลิตของโครงการรักการอาน ผลการศกึษาพบวาผูประเมิน
ทุกกลุมมีความคิดเห็นโดยภาพรวมตอการประเมินแตละดานวามีความเหมาะสมในระดับมาก ผานเกณฑ
ที่กำหนด 
 วิชยา เผดิมรอด (2555)  ประเมินโครงการสงเสริมการอาน โรงเรียนสริินธรราชวิทยาลัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต9 โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 
ผลการประเมินดานบริบท พบวา ผูบริหารประเมินในระดับมากที่สดุ ขณะที่ครูประเมินระดับมาก สวน
การประเมินดานปจจัยนำเขา ผูบริหารและครู ประเมินสอดคลองกันในระดบัมาก ดานกระบวนการ และ
ดานผลผลิต ทั้งผูบริหาร ครู และนักเรียน ประเมินสอดคลองกันในระดับมาก 
 จักรพันธ  ตะเรียน (2555 : 104 - 106) ศึกษาการประเมินโครงการสงเสรมินิสัยรักการอาน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กำแพงเพชร เขต 2 ผลการศึกษา 
พบวา 1) การประเมินดานสภาพแวดลอมของโครงการ 2) การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ        
3) การประเมินดานกระบวนการของโครงการ และ 4) การประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมนสิัย 
รักการอานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา กำแพงเพชร เขต 2 ภาพรวม
การประเมินทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผานเกณฑที่กำหนด   
 จันจิรา  คุณฑี (2555 : 139-149) ศึกษาการประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  
ในโรงเรียนตนแบบสงเสริมนิสัยรักการอาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
โดยมีวัตถุประสงค 2 ขอ ผลการศกึษาพบวา 1) การประเมินใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 
โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน และ 2)  โรงเรียนตนแบบสงเสริมนิสัยรักการอาน ที่มีผลงานดีเดน
ในการปฏิบัติงาน (Best Practice) คือ โรงเรียนบานเจาเณร 
 ชลนันท พลายระหาญ  (2555) ศึกษาวจิัยการประเมินโครงการสงเสริมนิสยัรักการอานของ
โรงเรียนในอำเภอเขาคิชฌกูฏ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุร ีเขต 2 ผล
การศกึษาพบวา 1) การประเมินโครงการโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไป
นอย ไดแก ดานกระบวนการ รองลงมาคือ ดานผลผลิต ดานบริบท และดานปจจัยการนำเขา ตามลำดับ 
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2) ผลการเปรียบเทียบการประเมินโครงการของโรงเรียนในอำเภอเขาคิชฌกูฏ จำแนกตามตำแหนงที่มี
ตำแหนงตางกัน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ     
 สมคริต  เตชะ (2556) ไดศึกษาผลการประเมินโครงการสงเสริมรักการอานของนักเรียน  
โรงเรียนโนนสังวิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลำภ ูผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 1) ผลการประเมินดานบรบิท
หรือสภาวะแวดลอม 2) ผลการประเมินดานปจจัยพื้นฐาน  และ3) ผลการประเมินดานกระบวนการของ
ครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก 4) ผลการประเมินดานผลผลติ แยกเปน4.1) ประเมินผล 
การดำเนินงานในการจัดกิจกรรม 8 กลุมสาระทั้งของครูผูสอนและนักเรียน โดยรวมอยูในระดับเหมาะสม
มาก  4.2) ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น ในเรื่องความพึงพอใจของครูและนกัเรียนที่มีตอการจดักิจกรรม
ตามโครงการ  โดยรวมมคีวามพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 จัตุพล  นันทโภคิน (2557) ไดประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน โรงเรียนชุมชนบานกู 
(ปาเปาประชานุเคราะห) อำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย ผลการประเมินโครงการสงเสริมนิสัย 
รักการอาน โรงเรียนชุมชนบานกู (ปาเปาประชานุเคราะห) อำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย  
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรยีงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย พบวา ดานผลผลติมีคาเฉลี่ยมากที่สดุ รองลงมาคือ ดานสภาวะแวดลอมหรือบริบท ดานปจจยั
นำเขา และดานกระบวนการ ตามลำดับ  
 ลักขณา  เสริมสุข (2557) ไดประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ของนักเรียน
โรงเรียนวัดมหาการ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 พบวา ผลการประเมิน
โครงการ ในภาพรวมของโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโรงเรียนวัดมหาการ พบวา ผาน
เกณฑการประเมินและอยูในระดับมาก ประเด็นการประเมินทั้ง 4 ประเด็น พบวา ผานเกณฑการประเมิน
และอยูในระดับมาก 3 ประเด็น คือ ประเด็นสภาพแวดลอมของโครงการ ประเด็นกระบวนการดำเนิน
โครงการ และประเด็นผลผลิตของโครงการ สวนประเด็นปจจัยของโครงการอยูในระดับปานกลาง  และ
ตัวชี้วดัทั้ง 19 ตัวชีว้ัด ผานเกณฑการประเมินทุกตวัชี้วัด โดยอยใูนระดับปานกลาง 8 ตัวชีว้ัด ระดับมาก 
9 ตัวชี้วัด และในระดับมากที่สุด 2 ตัวชีว้ัด 
 สุปรียา  สังขวรรโณ (2559) ไดประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 
โรงเรียนวัดโรง (ขาวประชาสรรค) ปการศึกษา 2559 ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 1) ดานสภาวะแวดลอม 
และ 2) ดานปจจัยเบ้ืองตน ตามความคิดเห็นของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ดานกระบวนการดำเนินงาน และ 4) ดานผลผลิต ตามความคิดเห็นของครู 
พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ผลการประเมินพฤติกรรมรักการอานของนักเรียน ตามความคดิเห็น
ของนักเรียน ครู และผูปกครอง พบวาโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยสูงกวาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  สวนผล
การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผูปกครองที่มีตอโครงการ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
 วิศัลยศยา  พาพรหม (2559) ไดศึกษาการประเมินโครงการสงเสริมรักการอานของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลบานสุขสำราญ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธาน ีผลการศกึษา พบวา  1) ดาน
สภาวะแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละขอ ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คือ การศึกษา
พฤติกรรมรักการอานใหกบันักเรียนทั้งโรงเรียน 2) ดานปจจัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
แตละขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูบริหาร และครเูขาใจวัตถุประสงคเปนอยางดี  3) ดานกระบวนการ  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการดำเนินการตาม 
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แผนปฏิบัติการของโครงการ 4) ดานผลผลติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละขอ ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงการทำใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค นักเรยีนรักการอาน  
 ปราณีต  รามหนู (2559) ประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน โรงเรียนบานหวยน้ำดำ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 1 ปการศึกษา 2559 ผลการประเมินพบวา 
1) ดานบริบท  ประเมินตามความคิดเห็นของครู และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 
พบวา มีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สดุ  2) ดานปจจัยนำเขา และ 3) ดานกระบวนการ ประเมิน
ตามความคิดเห็นของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก 4) ดานผลผลิต 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน คร ูผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก 
ผลการประเมินความพึงพอใจของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก ผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักของเพิ่มขึ้นหลังดำเนินโครงการคดิเปน
รอยละ 10.43 
 ณัฏฐา สุขแสง (2560). ศึกษาการประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 
โรงเรียนบานชงโค อำเภอวังจันทร จังหวัดระยอง พบวาผลการประเมินโครงการทั้งดานบริบท ดานปจจัย
นำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
โดยภาพรวมอยูในระดับ ความพึงพอใจของผูประเมินทุกกลุมตอโครงการอยูในระดับมาก  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนหลังดำเนินโครงการสูงกวากอนดำเนินโครงการ 
 เดือนวดี  เสนชู (2560)  ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวติ เพื่อเสริมสราง
นิสัยรักการอานของนักเรียน โรงเรียนวดัสนามไชย ปการศึกษา 2560 เปนการประเมินความเหมาะสม
ของโครงการโดยใชรูปแบบ CIPP approach ผลการศกึษาพบวา 1) ดานสภาพแวดลอม และ 2) ดาน
ปจจัยนำเขา ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยกลุมครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด  3) ดานกระบวนการ 
ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยกลุมนักเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4) ดานผลผลิต ภาพรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมาก โดยกลุมผูปกครองมีคาเฉลีย่สูงสุด 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 เบิรกส (Burks, 1994 อางถึงใน สุพรรณษา ชะเวียตะคุ. 2562 : 60) ศึกษาเรื่อง ธรรมชาติ
และปริมาณการใชหองสมุดโรงเรียนมัธยมศกึษา และศึกษาคุณลักษณะของผูใชบริการและผูไมใช
บริการหองสมุดของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในบริเวณทางเหนือของรัฐเทกซัส  
ผลการศกึษา พบวา ครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุดในการทำใหนักเรียนไดใชสิ่งอำนวยความสะดวกและ
ทรัพยากรของหองสมุด ครูผูสอนสวนมากไมรูถึงคุณคาของวัสดตุาง ๆ ในหองสมุดที่สามารถนำมาใช
ในการเรียนการสอน นอกจากนั้นครูและครูบรรณารักษจะตองมีการตดิตอประสานงานซ่ึงกันและกัน
ใหมากยิ่งข้ึน ครูบรรณารักษตองดำเนินการเพื่อใหบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนเห็นคุณคาของ
การใชหองสมุด และมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองกระตุนใหนักการศึกษามีความคุนเคยกับวัสดตุาง ๆ 
ในหองสมุดตลอดจนมีทกัษะที่เพียงพอในการชวยเหลือนักเรียน ใหสามารถใชวัสดุสารนิเทศตาง ๆ 
ของหองสมุดโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 แมคคารที (McCarthy, 1997 อางถึงใน สพุรรณษา ชะเวียตะคุ. 2562 : 61) ศึกษา 
เรื่อง สภาพหองสมดุโรงเรียนที่มีมาตรฐานหองสมดุ เปนตัวกำหนด ของหองสมุดในรัฐนิวอิงแลนด 
จำนวน 48 โรงเรียน เพือ่ศึกษาสภาพที่เปนจริงและอุปสรรคการดำเนินงานหองสมุด และศึกษา
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ผลกระทบของมาตรฐานหองสมุดที่มีตอสภาพที่เปนจริงของหองสมุด ผลการศกึษา พบวา การ
ดำเนินงานหองสมุดสวนใหญนั้นขาดการสนับสนุน ดานงบประมาณ แหลงทรัพยากรและเทคโนโลยี 
บรรณารักษณขาดความรวมมือและขาดการสนับสนุนจากทางราชการ สภาพของหองสมุดโรงเรียน 
ยังขาดทรพัยากรหองสมุด ครุภณัฑมีนอยไมเพียงพอตอการใหบริการหองสมุด หองสมุดมพีื้นที่นอย  
ไมเพียงพอ หองสมุดไดรบังบประมาณสนับสนุนนอย เจาหนาที่หองสมุดมจีำนวนนอย และไมมีวุฒิ
ทางบรรณารักษ บรรณารักษบางสวนไมไดรับการฝกอบรม ไมไดจดัหองสมุดตรงตามหลักวิชา
บรรณารักษ  
 อันเดอรวูด (Underwood, 2004) ศึกษาเรือ่ง ภาวะผูนำของผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุด
ใน 4 โรงเรียนในรัฐหลุยสเชียนา ผลการวิจัยพบวา 1. ผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุดมีประสิทธิภาพ 
สามารถเปนจุดศูนยกลางใหโรงเรียนได 2. ผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุดทีม่ีประสิทธิภาพสามารถเปน
จุดศูนยกลาง ที่จะนำไปสูความชำนาญดานเทคโนโลยี การวางแผนรวมกนั การสงเสริมการอาน และ
การประชาสัมพันธเชิงบวก 3. ผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุดที่มีประสิทธิภาพไดรับแรงเสริมจาก  
ความเขาใจในเชิงบวกจากผูอำนวยการ อาจารยใหญ ผูนิเทศหองสมุดและครูประจำชั้นทีต่างตระหนัก
ถึงความสำคัญของโครงการสื่อของหองสมุด ที่จะนำไปสูความสำเร็จดานวิชาการ แมวาโครงการที่ทำ
ขึ้นยังไมถึงระดับมาตรฐาน ภาวะผูนำที่หลอหลอมจากความรวมมือในแตละวัน สามารถทำให
ผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุดสำหรับการวิจัยในครัง้นี้จัดโครงการที่มีประสทิธิภาพได 4. ผูเชี่ยวชาญ
ดานสื่อหองสมุดไดรับการสนับสนุนจากความเขาใจในเชิงบวกจากผูอำนวยการ เชน ดานเวลาและ
การเงิน  
 ฟชเชอร (Fisher, 2003) ไดศึกษามุมมองของเยาวชนที่มีตอหองสมุดประชาชนในประเทศ
ออสเตรเลีย พบวา หองสมุดประชาชนหลายแหงมีความหวงใยที่นกัเรียนไมไดรับประโยชนสูงสุดจาก
การใชหองสมุด เยาวชนจะไดความรูพื้นฐานของวิชาการ และหลักสูตรรวมกับอาจารยไดดียิ่งข้ึน ทั้งนี้
ผูใหบริการในหองสมุดจะตองรวมมือรวมใจกันเขาใจงานบริการสำหรับเยาวชนดวย 
 อะคานบิ (Akanbi, 2003) ไดศึกษาการพัฒนาหองสมุดในโรงเรียนเด็กกอนวัย/ ประถม 
ใน Ilorin, รัฐ Kwara พบวา บรรณารักษที่เปนมืออาชีพในหองสมุดโรงเรียนจะชวยใหเกิดการ
พัฒนาการเรียนรูรายบุคคลของนักเรียน และสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของนักเรียน  
 แอนดิโทโร (Adetoro, 2005, pp.7-15) ไดศึกษาการวิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนา
หองสมุดโรงเรียนและโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาของรัฐโอกูน พบวา  
การพัฒนาหองสมุดโรงเรียนในประเทศไนจีเรีย มีปญหาในการพัฒนาดานสถานที่ กฎหมายที่ไม
ครอบคลุม ขาดกองทุนในการพัฒนา บรรณารักษที่ไมไดผานการอบรม การขาดแคลนวัสดุ และ 
การขาดการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนและรฐับาล 
 จากการศึกษางานวจิัยทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน สรุปไดวา กิจกรรม
สงเสริมการอาน นับเปนกิจกรรมที่สามารถจัดประสบการณใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ       
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมสงเสริมการอานและการจดักิจกรรมสงเสริมการอานที่เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญในการเสริมสรางทักษะชวีติดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ีเพื่อใหสอดคลอง
กับทักษะการใชชีวติประจำวัน และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติ 


