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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 รายงานการประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรม

สรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2562 - 2563  
ผูรายงานไดศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้  
 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการอาน และการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
  1. ความหมายของการอานและการสงเสริมนิสัยรกัการอาน 
  2. ความสำคัญและประโยชนของการอาน และการสงเสริมนิสัยรกัการอาน 
  3. จุดมุงหมายของการอาน และการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
  4. แนวคิดที่เกี่ยวของกับการอาน และการสงเสรมินิสัยรักการอาน 
  5. แนวทางการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับโครงการ และการประเมินโครงการ 
  1. ความหมายของโครงการ 
  2. ความหมายของการประเมินโครงการ 
  3. ความสำคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 
  4. ประเภทของการประเมินโครงการ 
  5. รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP model) 
 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
  1. ความหมายของความพึงพอใจ  
  2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
  3. การวดัและการประเมนิความพึงพอใจ 
             งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  1. งานวิจัยในประเทศ 
  2. งานวิจัยในตางประเทศ 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอานและการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 ความหมายของการอานและการสงเสริมนิสัยรกัการอาน 
  ความหมายของการอาน 
  การอานเปนการรับเอาตัวอักษรที่ปรากฏแกสายตา มาแปลออกเปนความหมาย 
ซึ่งความหมายที่ผูอานแปลออกมา ควรตรงกับความหมายที่ผูเขียนตั้งเอาไว จึงจะเปนการอานที่ดี 
และถูกตอง การอานจึงเปนวิธีการแสวงหาความรู เพื่อนำความรูนั้นมาใชแกปญหาและปรับตัวใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข เพราะสังคมปจจุบันเปนสังคมแหงการเรียนรู วิทยาการและความเจริญ 
กาวหนาตางๆ เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การอานจึงเปนสิ่งสำคัญที่จะนำไปสูความรอบรู และ  
สรางความงอกงาม ทำใหผูอานฉลาดรู ทันยุคทนัเหตุการณ สามารถนำขอมูลนั้นมาประกอบการคิด 
พิจารณาตัดสินใจ เพื่อไดรับขอมูลที่มีประโยชนและเกิดความคดิสรางสรรคกอใหเกิดคุณคาตอชวีิต 
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ดังนั้นจึงมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการอานไว ดังนีพ้จนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
(2554 : 1364) ไดใหความหมายคำวา “อาน” วาหมายถึง ตามตัวหนังสอื ถาออกเสียงดวยเรียกวา 
อานออกเสียง ถาไมตองออกเสียงเรียกอานในใจ ; สังเกต หรือพิจารณาดูเพื่อใหเขาใจ เชน อานสีหนา 
อานริมฝปาก อานใจ ; ตคีวาม เชน อานรหัส อานลายแทง ; คดิ ; นับ 
  โสภณ สาทรสัมฤทธิ์ (2550 : 41) ไดใหความหมายของการอานไววาการอาน หมายถึง 
การรับรูหรือเขาใจความหมายจากตัวหนังสือ หรือถอยคำที่ผูเขียนสื่อถึงผูอาน นอกจากนี้อาจ
หมายรวมถึงเครื่องหมายและภาพตางๆ ที่ผูสงสารประสงคใหผูรับสารไดรับรูหรือเขาใจดวย 
  ออมขวัญ แสงคลอย (2553 : 4) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน คือ 
กระบวนการทางสมองอยางหนึ่งที่แปลสัญลักษณตางๆ หรือตวัอักษรออกมาเปนคำพูด และถายทอด
เพื่อใหเกิดความเขาใจระหวางผูเขียนกับผูอาน และพิจารณาเลือกความหมายที่ดีที่สดุไปใชประโยชน  
ซึ่งในการอานนั้น ผูอานจะตองอาศัยทักษะหลายอยาง เชน การผสมผสานตัวอักษร การวิเคราะห 
ตีความและการเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับสิ่งทีอ่าน จึงจะทำใหการอานและการแปลความหมาย     
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ศุภสุตา มวงสีตอง (2553 : 6) ใหความหมายของการอานวา เปนการตีความหมาย 
จากสัญลักษณคำ ตัวอักษร หรือสิ่งที่ตีพิมพที่สายตาไดสัมผัสเพื่อใหเกิดความหมาย และความ
เขาใจความหมายนั้นๆ อีกทั้งการอานจะมีความเขาใจมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับประสบการณเดิม
ของผูอานที่นำมาเชื่อมโยงอีกดวย 
  กูดแมน (Goodman. 1972 : 472) กลาววา การอานเปนกระบวนการทางภาษาศาสตร
เชิงจิตวิทยาทีซ่ับซอน ผูอานจะตองสรางความหมายใหตรงหรือใกลเคียงกับความหมายที่ผูเขียนได  
สื่อไวในรูปของตัวอักษร การที่จะไดมาซึ่งความหมาย จะตองมีการปฏิสัมพันธระหวางตัวอักษร 
กับกระบวนการคดิ การเลือกสิ่งชี้นำทางภาษา ทัง้ที่ปรากฏเปนตัวอักษรและไมปรากฏเปนตัวอักษร    
โดยอาศัยความสามารถของผูอานเปนพื้นฐานในการใชสิ่งชี้นำเพื่อการเดาและการทำนาย 
  สมิท (Smith. 1973 : 6) กลาววา การอานไมใชกระบวนการที่เกี่ยวของกับขอมูล 
ที่มองเห็นสิ่งสำคัญ แตเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับขอมูลสองประเภท คือ ขอมูลที่เปนตัวอักษร      
ในหนากระดาษที่ปรากฏแกสายตา (Visual information) และขอมูลที่ไมปรากฏตอสายตา 
(Nonvisual information) ซึ่งไดแก ความคดิ ทศันคติ ประสบการณ 
  สรุปไดวา การอานเปนกระบวนการระหวางการอานตัวอักษรที่ปรากฏในสื่อตางๆ  
เพื่อการจับใจความ การแปลความ การตีความ และการขยายความ จากสิ่งที่อานมาสรุปเปน         
ความเขาใจของตนเองได จึงกลาวไดวา การอานมคีวามจำเปนสำหรับชีวิตมนุษยในปจจุบัน และ    
อาจกลาวไดวา การอานก็คือ การยกระดับตนเองใหสูงข้ึนนั่นเอง 
  ความหมายของนิสัยรกัการอาน 
  มีนักการศกึษาไดใหความหมายของนิสัยรักการอานไว ดังนี ้
  สกุณี เกรียงชัยพร (2548 : 9) ใหความหมายของนสิัยรักการอาน วาหมายถึง พฤติกรรม
ของนักเรียนที่แสดงออกถึงความชอบอานหนังสือ ความตั้งใจและตองการที่จะอานเปน พฤติกรรม 
ที่ไดรับการฝกฝนเปนเวลานานจนกลายเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจ หรือชอบที่จะอาน 
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ไดแก การอานหนังสือทกุที่เมื่อมีเวลาและโอกาส มีความตองการจะอานเองโดยไมมีความจำเปนมา
บังคับ มีความรูสึกพอใจที่จะอานอยางไมมีที่สิ้นสดุ และมีทัศนคติทางบวกเกี่ยวกับการอาน 
  น้ำทิพย วิภาวิน (2548 : 41) ไดใหความหมายของนิสัยรักการอานไววา นิสัยรักการอาน 
หมายถึง การมุงมั่นที่จะอานจนเปนนิสัย คนที่มีนิสัยรักการอานจะอานทุกอยางที่เปนสื่อการอาน  
เมื่อมีเวลาและโอกาส จะรูสึกสนุกกับการใชเวลาในการอาน 
  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549 : 12) ไดใหความหมายของนิสัยรักการอาน     
วา นิสัยรักการอาน หมายถึงการใฝมุงมั่นแตการอานและอานจนเปนนิสัย แมบางครั้งจะมีปญหาและ
อุปสรรคตอการอานบางก็ไมยอทอ คนที่มีนิสัยรักการอานยอมอานทุกอยางที่เปนวัสดุสำหรับอาน     
ไมวาจะเปนหนังสือ สิ่งพิมพอื่นๆ ปายโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ หรือแมแตกระดาษหอของ อานได
ทุกสถานที่ ทุกโอกาส 
  อัจฉรา ประดิษฐ (2550 : 15) ไดใหความหมายของนิสัยรักการอานไววา การสรางนิสัย 
รักการอานเปนสิ่งที่ตองปลูกฝงตังแตเด็กยังเยาววัย และปลูกฝงอยางตอเนื่องเปนเวลายาวนาน    
หลายป เพื่อใหเปนนิสัยที่หยั่งรากลึกในพฤติกรรมของเด็ก จนกลายเปนสิ่งที่ทำโดยอตัโนมัตริาวกบั
การหายใจ ซึ่งจะสรางนสิัยเชนน้ีได หมายความวา กลวิธีในการสรางนิสัยตองเปนกลวิธีที่ทำใหเด็ก 
เกิดความประทับใจแบบฝงลึก เพราะสำหรับเด็ก โดยเฉพาะเด็กเล็กหากประทับใจในสิ่งใดแลว  
จะเปนความทรงจำที่ฝงใจไปจนโต หรืออาจทำใหประทับใจไปชั่วชีวิต 
  จากความหมายของนิสัยรักการอานขางตนสรุปไดวา นิสัยรักการอาน หมายถึง
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความชอบอานและความสนใจที่จะอาน การมุงมัน่ใฝอาน และอานจนตดิ 
เปนนิสัย ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ฝกฝนมาเปนเวลานาน เกิดเปนความสุข ความพอใจที่ไดอาน ตองการ
อานหนังสือเองโดยไมมีสิ่งใดมาบังคับ อานหนังสือไดทุกประเภท ทุกโอกาส ทุกสถานที่ และใชเวลา
วางไปกับการอาน ทำเปนประจำจนเปนปกติหรือเปนกิจวัตร 
 ความสำคัญและประโยชนของการอานและการสงเสริมนิสัยรกัการอาน 
  ความสำคัญของการอาน 
  การอานเปนทักษะสำคัญในการดำรงชีวติ เปนพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู เปนเครื่องมือ
สำคัญในการแสวงหาความรู ที่มีความสำคัญมากในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงวิทยาการและ
เทคโนโลยี ซึ่งสังคมเปลี่ยนเปนสังคมขาวสารที่เนนการศึกษาตลอดชีวติ และการแสวงหาความรูจาก
สิ่งตางๆ การเรียนรูที่สำคัญที่สุด คือ การอาน ซึ่งนักวิชาการและผูรูหลายทานไดกลาวไว ดังนี้ 
  ประกิตเผา  ทมทิตชงค (2548 : 317) ไดแสดงแนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญของการอาน
และชักชวนเยาวชนใหเพิ่มพูนความรูดวยการอานหนังสือวา หนังสือเปรียบเสมือนเครื่องยอเวลา     
ภาพที่เราเห็น หรือวาเรือ่งราวที่เราไดอาน อาจจะตองใหเวลาทั้งชีวติในการที่จะเสาะหามา แตเพราะ
มีนักเขียนเกงๆ ไดเสาะหามาใหเราอาน เราอาจใชเวลาไมนานก็สามารถที่จะอานเรื่องทั้งหมดโดยไม
ตองเดินทางเสาะแสวงหา สามารถอานไดอยางรวดเร็ว จึงฝากถึงเยาวชนทุกคนใหรักการอาน เพราะวา 
การอานหนังสือทำใหเราฉลาด ทำใหเราไดเห็นความสำเร็จของผูอื่นวากวาเขาจะไปถึงจุดนั้น ตองผาน
อะไรมาบาง เราจะไดหันมามองยอนตัวเองไดเปนอยางดี การอานเปนการเพิ่มพูนความรู และประสบการณ 
ใหกับผูอาน สามารถเปดโลกทัศนกวางขึ้น รูเทาทนัการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวตัน สามารถพัฒนา
ความคดิและปรับตัวใหดี นำมาซึ่งความสุข ความบนัเทิง สรางขวัญกำลังใจ และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทาง 
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การเรียนเพิ่มสูงขึ้น หากทุกคนทุกฝายชวยกันสรางนิสัยรักการอานใหเกิดขึ้นกับเยาวชนอยางจรงิจัง
และตอเน่ือง ประเทศชาติจะเจริญและพัฒนาสืบไป 
  กรุณา พูลสวัสดิ ์(2549 : 17) ไดสรุปความสำคัญของการอานไววา การอานเปนทักษะ 
ที่จำเปนในการศึกษาหาความรูและเพิ่มพูนสติปญญา และยังเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งในชีวิตประจำวัน
โดยเฉพาะในการศึกษาในดานวิชาการตางๆ การอานที่ดีนั้นจะตองอานแลวจับใจความสำคัญของเรื่อง
ที่อานได แยกแยะประเดน็สำคัญจากความรูและขอเท็จจริงได อีกทั้งรูจักวธิีการอานวาเลมไหนควรใช
วิธีการอานอยางไร ดังนัน้ การอานจึงเปนหัวใจของการศกึษาทุกระดับ 
  ออมขวัญ แสงคลอย (2553 : 5-6) ไดกลาวถึงความสำคัญของการอานไว ดังนี้ 
  1.  การอานเปนเครื่องมือที่สำคัญยิ่งในการศึกษาเลาเรียนทุกระดับ ผูเรียนจำเปนตอง
อาศัยทักษะการอานทำความเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาการตางๆ เพื่อใหตนเองไดรับความรูและ
ประสบการณตามที่ตองการ 
  2.  ในชีวิตประจำวันโดยทั่วไป คนเราตองอาศัยการอานติดตอสื่อสารเพื่อทำความเขาใจ
กับบุคคลอื่นรวมไปกับทักษะการฟง การพูด และการเขียน ทั้งในดานภารกิจสวนตวัและการประกอบ
อาชีพการงานตางๆ ในสงัคม 
  3.  การอานชวยใหบุคคลสามารถนำความรูและประสบการณจากสิ่งที่อาน ไปปรับปรุง
และพัฒนาอาชีพหรือธรุกิจการงานทีต่นเองกระทำอยูใหเจริญกาวหนาและประสบความสำเร็จในทีสุ่ด 
  4.  การอานสามารถสนองความตองการพื้นฐานของบุคคลในดานตางๆ ไดเปนอยางดี 
เชน ชวยใหมั่นคงปลอดภัย ชวยใหไดรับประสบการณใหม ชวยใหเปนที่ยอมรับของสังคม ชวยใหมี
เกียรติยศและชื่อเสียง 
  5.  การอานทั้งหลายจะสงเสริมใหบุคคลไดขยายความรู  และประสบการณเพิ่มขึ้น   
อยางลึกซึ้งและกวางขวาง ทำใหเปนผูรอบรู เกิดความมั่นใจในการพูดปราศรัย การบรรยาย หรือ    
การอภิปรายตางๆ นับวาเปนการเพิ่มบุคลิกภาพและความนาเชื่อถือใหแกตนเอง 
  6.  การอานหนังสือหรือสิ่งพิมพหลายชนิด นับเปนกิจกรรมนันทนาการที่นาสนใจมาก 
เชน อานหนังสือพิมพ นติยสาร วารสาร นวนิยาย การตูน เปนการชวยใหบุคคลรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและเกิดความเพลิดเพลินสนุกสนานไดเปนอยางดี 
  7.  การอานเรื่องราวตางๆ ในอดีต เชน ศิลาจารึก ประวัติศาสตร เอกสารสำคญั วรรณคด ี
ชวยใหอนุชนรูจักอนุรักษมรดกวัฒนธรรมของคนไทยเอาไว และสามารถพฒันาใหเจริญรุงเรืองตอไป 
เปนหัวใจของการศึกษาทุกระดับ ชวยใหประสบความสำเรจ็ในหนาที่การงาน สามารถดำรงชีวติอยูได
อยางมีความสุข และเปนสื่อสำคัญในการพัฒนาและแกไขปญหาสังคม 
  กลาวโดยสรุปไดวา การอานมีความสำคัญตอชีวติมนุษยตั้งแตเกิดจนโต และจนกระทั่ง
ถึงวัยชรา เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ความเพลิดเพลิน พัฒนาตนเอง คือ พัฒนาการศกึษา 
พัฒนาอาชพี พัฒนาคุณภาพชวีิต เพราะในชีวิตประจำวันการอานนับวาเปนทักษะที่มีบทบาทตอเรา
เปนอยางมาก เพราะเราตองพบกับตัวอักษรซึ่งจะบอกใหเรารูถึงความหมายของสิ่งตางๆ ไดการอาน
ทำใหรูขาวสารขอมูลตางๆ ซึ่งปจจุบันเปนโลกของขอมูลขาวสารตางๆ ทั่วโลก และนั่นก็คือการไดเพิ่ม
ความรู ทำใหเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ และการทีจ่ะพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองกาวหนาได
ตองอาศัยประชาชนที่มีความรูความสามารถ ซึ่งความรูตางๆ ก็ไดมาจากการอานนั่นเอง 
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  ประโยชนของการอาน 
  การอานเปนชองทางสำหรับการรับรู เปนชองทางที่ชวยเพิ่มพูนประสบการณ ความรู 
ความคดิ และยังมีประโยชนอีกมากมาย นักวิชาการไดกลาวถึงประโยชนของการอานไว ดังนี้ 
  ปองพล อดิเรกสาร (2548 : 11) กลาววาการเปนนักเขียน ขอมูลจะตองสมบูรณถูกตอง
และแมนยำ ดังนั้นคนที่จะเปนนักเขียนจะตองรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ โดยเฉพาะจากแหลง
หนังสือจริง แลวยังมีอยูอีก 3 แหลง คือ จากเอกสาร จากคน จากสถานที ่การอานมีประโยชนสำหรับ
มนุษยทุกอาชีพไมวาจะเปนนักกฎหมาย นักเรียน นักศึกษา แมบาน นักธุรกิจ ผูชำนาญงานศิลปน 
นักแสดง นักเขียน ลวนแตตองอานเพื่อปรับปรุงพฒันางาน แกปญหาตางๆ การอานเปนการฝกปรือ
สมองใหตื่นตัวอยูเสมอ 
  คลิฟฟอรด (อางถึงใน นิศา การุญ. 2551 : 16) ไดสรุปถึงความสำคัญและประโยชน 
ของการอานไว ดังนี ้
  1.  ชวยสรางความพึงพอใจใหแกชีวิต 
  2.  ชวยในการพบปะสังสรรค 
  3.  พาผูอานทองเที่ยวไปในที่ตางๆ ที่ไมสามารถไปดวยตัวเอง 
  4.  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  5.  ทำใหเกิดความสนใจใหมๆ  ขึ้นมา 
  6.  ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  7.  ไดรูเรื่องราวตางๆ ที่ผูเขียนบันทึกไว 
  8.  ชวยในการแกปญหาสังคมการเมือง เศรษฐกิจ และสวนตัว 
  9.  ใหความรู และทักษะเพือ่ความกาวหนาในอาชีพการงาน 
  10.  พัฒนาคุณคาทางจริยธรรม และชวยใหผูอานเกิดความมั่นใจในตัวเอง 
  จากประโยชนของการอานที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การอานใหประโยชนแกเรา
อยางมากมาย พอสรุปได ดังนี ้
  1.  ใหความรูและความเขาใจ 
  2.  ใหความคิดและจินตนาการ 
  3.  ใหความเพลิดเพลินบันเทิงใจ 
  4.  ใหเกิดทักษะตอการดำรงตนและสังคม 
    จุดมุงหมายของการอานและการสงเสริมนิสยัรักการอาน 
  ในการอานหนังสือแตละครั้ง ผูอานแตละคนจะไดสิ่งตางๆ จากหนังสือแตกตางกัน
ออกไป ทั้งนี้ก็เพราะวาในการอานหนังสือนั้นขึ้นอยูกับความสนใจหรือประโยชนที่ตองการไดรับ  
ซึ่ง แตละคนมีจุดมุงหมายในการอานไมเหมือนกันนั่นเอง ดังที่นักการศกึษาหลายทานไดกลาวไว ดังนี้ 
  สมบัติ จำปาเงิน และสำเนียง มณีกาญจน (2548 : 22 - 23) กลาวถึงจุดมุงหมายของ        
การอานมี 3 ประการ คอื 
  1.  อานเพื่อใหรู การอานเพื่อใหรูแบงยอยออกเปน 5 ประเด็น คือ 
   1.1  อานเพื่อหาคำตอบในสิ่งที่ตองการ ไดแก การอานคำแนะนำ อานเพือ่ตอบ
ปญหาซึ่งยังของใจอยู 
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   1.2  อานเพื่อศึกษาหาความรูเรื่องราวตางๆ ทั้งโดยยอและโดยละเอียด 
   1.3  อานเพื่อตองการขาวสาร ขอเท็จจริง 
   1.4  อานเพื่อศึกษาคนควาเปนพิเศษ เพื่อตองการประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะหรือเพื่อทำตำรับตำราทั่วๆ ไป 
   1.5  อานเพื่อหาขอมูลประมวลเขาเอามาทำวิจัยเผยแพรในหมูนักวิชาการ อันจะ
เปนประโยชนแกชาติและสวนรวม 
  2.  อานเพื่อความสนกุสนานบันเทิงหรือเพลิดเพลิน เปนการผอนคลายความเครียด 
จากงานประจำ ไดแก การอานหนังสือประเภทบันเทิงคดี นวนิยาย เรื่องสัน้ หรือเรื่องระดับถึงขนาด
เปนวรรณกรรมและวรรณคดีตางๆ  
  3.  อานเพื่อใหเปนที่ยอมรับในวงสังคม 
  เรื่องนี้เปนที่รูกันอยางกวางขวางแลววา คนรักหนังสือหรือผูรักการอานเปนคนที่ 
นาคบ อาจเขากับคนตางชั้นตางระดับไดงาย ยิ่งเปนคนที่มีความรูจริงๆ จากการอาน การฟง และ       
ไมมีนิสัยเลวรายอยางอื่นอยูในกมลสันดานแลวยิ่งเปนที่นิยม เขาไหนเขาได ไมมีใครรังเกียจการสนใจ
อาน โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับตัวจะทำใหมีความรูกวางขวาง มีทัศนะทันสมัย คุยกับใครๆ กร็ู
เรื่อง อาจแสดงความคิดเห็นใหเปนที่นาเชื่อถือ เปนคนมีคุณคาตอหมูคณะ และตอสังคม ทั้งสังคม
เฉพาะกลุมและสังคมในประชาชาติอีกดวย 
  สวนธนู ทดแทนคุณ และกุลวด ีแพทยพทิักษ (2548 : 46 - 47) ไดกลาวถึงจุดมุงหมาย 
ของการอานไว ดังนี ้
  1.  อานเพื่อการศึกษาหาความรู เปนการอานที่มุงใหไดความรูในเรื่องทีต่องการศึกษา
เพื่อเขาใจในเนื้อหาตางๆ เชน การอานตำราวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 
  2.  อานเพื่อความรอบรู เปนการอานเพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตัวเองมากขึ้น เชน 
เหตุการณบานเมือง บทความตางๆ ฯลฯ 
  3. อานเพื่อหาคำตอบ เปนการอานเพื่อตองการคำตอบสั้นๆ หรือสาระสำคัญๆ เทานั้น 
เชน การอานพจนานุกรม สารานุกรม ฯลฯ 
  4.  อานเพื่อความบันเทิงเพลิดเพลินใจ การอานประเภทนี้เปนการอานเพื่อผอนคลาย
อารมณ เชน การอานเรือ่งสั้น นวนิยาย เรื่องขำขัน ฯลฯ 
  จากจดุมุงหมายของการอานที่กลาวมาขางตน พอจะสรุปถึงจุดมุงหมายของการอาน
เปน 3 ประเด็น ดังตอไปน้ี 
  1.  การอานเพื่อความรู 
  2.  การอานเพื่อใหเกิดความคิด 
  3.  การอานเพื่อความบันเทิง 
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แนวคิดที่เกี่ยวของกับการอานและการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 นักการศกึษาและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการอาน ไดมีแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการอาน 
และการสงเสริมการอานไว ดังนี ้
 น้ำทิพย  วิภาวิน (2548 : 41) ไดกลาวถึง แนวคิดในการสงเสริมนิสัยรักการอานไววา นิสัย
รักการอานและการอานหนังสือไมใชทักษะที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาต ิแตตองเรียนและฝกฝนจนอาน
ไดคลองแคลว ผูที่ตองการอานใหแตกฉานจึงตองอานใหมาก และทำความเขาใจในสิ่งที่อาน ทั้งนีน้ิสัย
รักการอานและการคนความีลักษณะสัมพันธกันในกระบวนการเรียนรู นอกจากนี้การพัฒนานิสัยรกั
การอานจำเปนตองเนนการพัฒนาที่ระบบการอาน พัฒนาสื่อที่เหมาะสมกับกลุมผูอานและ
วัตถุประสงคการอาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 7) กลาวถึง แนวคดิในการสงเสริม
นิสัยรักการอานไววา การอานหนังสือเปนการพฒันาตนเอง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซึ่งเปนสิ่ง
ที่จำเปนมากในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคม การอานหนังสือของคนไทยเปนกิจกรรมที่ไมแพรหลาย
แมในหมูผูรูหนังสือแลว โดยเฉพาะการอานหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งนอยลงไปอีก สาเหตุมีอยูหลาย
ประการ นับตั้งแตการขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจของผูอาน  การขาดแคลนแหลง
หนังสือที่จะยืมอานไดไปจนถึงการดึงความสนใจ และการแบงเวลาของสื่ออื่นๆ เชน โทรทศัน วิทยุ 
กระจายเสียง ฯลฯ รวมทัง้ขาดการชักจูง การกระตุน และการมีนิสัยรกัการอานทั้งในและนอกโรงเรยีน 
เมื่อเทียบกับความเพลิดเพลินและการไดฟง ไดรูเห็นในเรื่องตางๆ จากโทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง
แลวการอานหนังสือเพื่อวัตถุประสงคดังกลาวตองใชความพยายามมากกวา และตองมทีักษะใน 
การอาน ถาจะใหการอานหนังสือเกิดเปนนิสัย จำเปนตองมีการปลูกฝงและชักชวนใหเกิดความสนใจ
การอานอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ โดยการจดักจิกรรมสงเสริมการอานควรมีลักษณะดังนี้ 
  1.  เราใจใหเกิดความอยากอานหนังสือ 
  2. ใหเกิดความพยายามที่จะอานเพื่อที่จะไดรูเรื่องทีน่ารูที่มีอยูในหนังสือและ นาสนุก
ตามกิจกรรมที่จดัขึ้น 
  3. แนะนำ กระตุนใหอยากรูอยากเห็นเรื่องนารูตางๆ เกิดความรอบรู คิดกวาง  
มีการอานตอเนื่องเปนนิสัย 
  4.  สรางบรรยากาศที่นาอาน รวมทั้งใหมีวัสดุการอาน มีแหลงการอานที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 
  กลาวโดยสรุปจากแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการอาน และการสงเสริมนสิัยรักการอาน 
การอานเปนเครื่องมือที่ทำใหเกิดการเรียนรู เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับวยั ตองอาศัยเวลาการฝกฝน 
และแบบอยางนิสัยรักการอานที่ดจีากครอบครัว โรงเรียน สื่อ และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม เอื้อตอ       
การอาน กระตุน สงเสริมและพัฒนานิสัยรักการอานใหเกิดเปนนิสัย เกิดความสนใจในการอาน  
อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
  กิจกรรมสงเสริมการอาน 
  กิจกรรมสงเสริมการอานเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อกระตุนจูงใจใหบุคคลหรอืกลุมบุคคล
เขามามีสวนรวมในกจิกรรม เห็นความสำคัญของการอาน รูจักแสวงหาความรูจากการอานดวยตนเอง 
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เกิดการเพลดิเพลินในการอาน และอานจนเปนนิสัย มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมาย
ของกิจกรรมสงเสริมการอานไว ดังนี้ 
  ฉวีวรรณ  คูหาภินันท (2548 : 93) ไดใหความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน คือ 
การกระตุนดวยวธิีตางๆ เพื่อใหผูอานสนใจการอานจนกระทั่งมีนิสัยรักการอาน และไดพัฒนาการอาน
จนกระทั่งมีความสามารถในการอาน นำประโยชนจากการอานไปใชไดตรงตามวัตถุประสงคของ     
การอานทุกประเภท 
  วีรวรรณ วรรณโท (2548 : 67) ไดใหความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน คือ  
การกระทำกิจกรรมตางๆ เพื่อดึงดูดใหเยาวชนสนใจในการอาน เห็นความสำคัญ ความจำเปน และ
เพลิดเพลินในการอาน ตลอดจนพัฒนาการอานของตนใหมีความเขาใจ และมีเจตคติที่ดตีอการอาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 77) ใหความหมายของกิจกรรม
สงเสริมการอาน คือ การกระทำตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจในการอาน เห็นความสำคญั 
และจำเปนในการอาน เกิดความเพลิดเพลินในการอาน พยายามพัฒนาการอานจนเปนนิสัย 
  กลาวโดยสรุป กจิกรรมสงเสริมการอาน คือ กิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อสงเสริมใหบุคคลหรือ
กลุมคนมาสนใจในการอาน มีการพัฒนาการทั้งดานความเขาใจในการอานและทัศนคติที่ดีตอการอาน
จนเกิดเปนนิสัยรักการอาน 
  ลักษณะสำคัญของกิจกรรมสงเสริมการอานที่ด ี
  ฉวีวรรณ  คูหาภินันท (2548 : 98 - 99) ไดกลาวถึง ลักษณะสำคัญของกิจกรรมสงเสริม
การอานที่ดีไว ดังนี ้
  1.  เราความสนใจ เชน เราโสตประสาทใหผูอานอยากอาน พอแมเราใจใหลูกอยาก
อาน นักเรียนเราใจเพื่อนๆ ใหอยากอานหนังสือและสื่อการอานที่ดีมีคุณภาพ เปนประโยชนตอ       
การเรียน การเราความสนใจ โดยการจัดกจิกรรมที่ตื่นเตนเราความสนใจทัง้ตาและหู มีสีสันสวยงาม 
รูปเลมหนังสือนาสนใจ รปูภาพสวยงาม โดยเฉพาะภาพหนาปกหนังสือ สำหรับเด็กการจดันิทรรศการ 
ที่ดึงความสนใจ มกีารตอบปญหามีรางวัลตางๆ นอกจากนั้นการใชสื่อเทคโนโลยีใหมๆ เชน ซีดี-รอม 
(CD-ROM) มัลติมีเดีย มทีั้งเสียง สี รูปภาพ จะเราความสนใจของผูอานมากยิ่งข้ึน 
  2.  จูงใจใหอาน อยากอาน เนื่องจากหนังสือและสื่อการอานมีอยูมากมาย ผูอานอาจ 
จะไมไดอานหรือสื่อการอานดีๆ มีประโยชน พอแม ผูปกครอง ครู และบรรณารักษที่ไดอานหนังสอื      
ที่ดี และจะตองจูงใจใหผูอานอยากอานดวยการทำกิจกรรมสงเสริมการอานตางๆ ทั้งการแนะนำตวั 
การพูด การเลาตอนที่นาสนใจใหฟง ตลอดจนอานเรื่องราวที่สนุกสนาน ประทับใจอานบทกลอน      
ตอนที่ไพเราะใหฟง 
  3.  กระตุนใหอยากอาน กระตุนใหอยากรูอยากเห็น อยากรูเรื่องราวในหนังสือตอน
ตอไป อยากรูขาวสารตางๆ อยากอานเรื่องราวที่มีอยูในความสนใจ การเขียนรายงานการคนควา     
การทำวิจัย และการเตรยีมตัวสอบก็เปนแรงกระตุนใหอยากอานเชนเดียวกัน การทำกิจกรรมสงเสริม
การอาน เชน เลาเรื่องจากหนังสือ เลานิทาน อานหนังสือใหฟง ผูจัดกจิกรรมตองมีเทคนิคในการเลา
โดยไมเลาตอนตอไปหรือตอนจบ จะทำใหผูอานอยากอานมากขึ้น 
  4.  พัฒนาการอานของผูอาน ทำใหผูอานมีความสามารถในการอาน และรูจัก 
นำความรูจากการอานไปใชประโยชนใหเกิดกับตนเองและผูอื่น 
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  5.  สนุกสนาน ตื่นเตน เพลดิเพลิน และมีสาระแฝงอยูเสมอซึ่งเปนการสอนทางออม 
เชน คติธรรม มโนธรรม อุปนิสัย ฯลฯ 
  6.  ไมใชเวลานานเกินไปจะทำใหผูอานเบื่อหนาย เวลาที่ใชทำกิจกรรมเหมาะสมกับ
ความสนใจของผูอานแตละเพศ แตละวัย แตละอาชีพ 
  7.  เน้ือหาและวิธีการไมยากและซับซอนจนเกินไป จัดกิจกรรมสงเสริมการอานให
เหมาะกับเพศ วัย และระดับความรูของผูอานกลุมเปาหมาย 
  8. เปนกิจกรรมใหทุกคนในกลุมไดมีสวนรวมในกิจกรรม เชน การแขงขันตอบปญหา
การเลานิทาน การแสดงละคร การสนทนาเกี่ยวกบัหนังสือ การโตวาท ี 
  9. เปนกิจกรรมที่ประหยัด ใชวัสดทุี่หางายและราคาถูก 
  10.  เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรคใหแกผูอาน เชน ผูอานรวมกิจกรรม
แลวนำความรูไปประกอบอาชีพได เชน เปนนักเขียน นักแสดง เปนตน 
  11.  เปนกิจกรรมที่มุงไปสูหนังสือ วัสดุการอานหรือสื่อการอานทั้งสิ้น แมแตการจัด
นิทรรศการเรื่องราวตางๆ ก็จะตองมีหนังสือ เอกสารการอานนำมาแสดงดวยทุกครั้ง 
  12.  เปนกิจกรรมที่ทำใหเด็กสนุกสนาน เพลิดเพลนิ เปนการเรียนรู ถึงแมจะอาน
หนังสือยังไมไดแตก็เปนการพัฒนาการพดูและพฒันากลามเน้ือใหแข็งแรงและฝกความพรอม เชน 
การเลนของเลนตางๆ ทำใหผูเลนไดเรียนรูทางประสาทสัมผัส ฝกพัฒนาการของกลามเน้ือและสมอง 
  สุพรรณ ี วราทร (2548 : 51, 118) ไดกลาวถึง กิจกรรมสงเสริมการอานทีน่าสนใจเพื่อ
เปนแนวทางใหแกนักเรียนที่นำไปจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ดังนี้ 
  1.  กิจกรรมเลานิทาน การเลานิทานเปนกิจกรรมที่ใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
สรางแรงบันดาลใจ และใหแนวคิด เยาวชน ผูมีประสบการณฟงนิทานเมื่อเติบโตขึ้นอาจมีโอกาสใช
เรื่องที่เคยฟงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตได การเลานิทานเปนกิจกรรมสงเสริมเยาวชนใหสนใจ 
การอานไดดี เพราะชวยใหรูจักสื่อการอานประเภทตางๆ เชน หนังสือ กวีนิพนธ และรูปภาพ       
การเลานิทานเปนการกระตุนความอยากอาน เปนแรงกระตุนเพื่อพัฒนาทักษะการฟง การพูดศัพท 
จินตนาการและความรู 
  2.  กจิกรรมยอดนักอาน การประกวดยอดนักอานเหมาะสำหรับสถานศึกษา 
  3.  กจิกรรมวางทุกงานอานทุกคน เปนกิจกรรมยอดฮิต ซึ่งดำเนินการในทกุโรงเรียน 
แบงกิจกรรมออกเปน 2 สวน ดังนี้ คอื การอาน เปนการจัดเวลาใหนักเรียนอานหนังสือในตอนเชา
โดยมีครูประจำชั้นคอยควบคุมดูแลใชเวลาในการอานตั้งแต 5-10 นาที และการเขียนบันทึกการอาน 
ซึ่งเมื่ออานแลวบันทึกสรุปเรื่องที่อานลงในแบบบันทึก กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมทีด่ีมาก เด็กไดฝกนิสัย
อานหนังสือทุกวัน ฝกทกัษะการเขียน วิเคราะห สังเคราะหเน้ือหา แสดงเน้ือหา แสดงความคิดเห็น 
กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมทีคุ่ณครูตองเอาใจใส กวดขัน วางทุกงาน“ตอง”อานทุกคน นอกจากคร ูนักเรยีน
ที่ตองอานหนังสือแลว บคุลากรอื่นในโรงเรียนควรไดรวมอานหนังสือพรอมกันดวยจะทำใหบรรยากาศ
ของการอานมีความจริงจงั และขลังเพราะทำใหเดก็ไดเรียนรูวาเมื่อไดเวลาแหงการอานทุกคนตองอาน 
  ไพพรรณ อินทนิล (2549 : 31) กลาวถึงกิจกรรมสงเสริมการอานที่ดีควรมลีักษณ ดังนี ้
  1.  เปนกิจกรรมซึ่งเราโสตประสาทชวนใหฟง โดยใชเสียงและคำพูดเปนหลักกิจกรรม
ประเภทนี้ ไดแก การเลานิทานใหฟง การเลาเรื่องจากหนังสือ การบรรยาย การอภิปราย การโตวาที
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เกี่ยวกับหนังสือ การแนะนำหนังสือ การบรรเลงดนตรี และการรองเพลงจากบทละคร ทำใหเกิด          
ความเพลิดเพลินในอรรถรสของภาษา ควรหลีกเลีย่งการใชอุปกรณที่เบ่ียงเบนความสนใจไปทางอื่น 
เชน ภาพ ทาทางประกอบ เปนตน 
  2.  เปนกิจกรรมซึ่งเราจักษุประสาทชวนใหดู การเพงพินิจ และอานความหมายของ 
สิ่งที่เห็น กิจกรรมประเภทนี้ ไดแก การจัดแสดงภาพตางๆ เชน ภาพถาย ภาพที่จัดเก็บ พรอมมี
คำอธิบายภาพหรือเลาเรือ่ง 
  3.  เปนกิจกรรมที่เราโสตและจักษุประสาทในขณะเดียวกัน ไดแก กิจกรรมที่ชวนให   
ฟงและดูไปพรอมๆ กัน ประสานประสาททั้งสองใหทำงานรวมกัน เชน การเลานิทานประกอบภาพ 
การเลาเรื่องโดยใชโสตทศันวัสดุประกอบ ฉายภาพยนตร ฉายแถบบันทึกเสียง จัดสัปดาหหองสมุด 
เปนตน 
  4. เปนกิจกรรมซึ่งใหนักเรียนเขารวมดวยเสมอ จะชวยใหเกิดความสนุกสนาน และ
ภาคภูมิใจ รูสึกวาตนมีความสามารถ 
  อัจฉรา ประดิษฐ (2550 : 131 - 145) ไดกลาวถึง กจิกรรมสำหรับการสงเสรมิใหนักเรียน
เกิดนิสัยรักการอานระดบัโรงเรียน ดังนี้ 
  1.  กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคนเปนกิจกรรมยอดฮติ ซึ่งดำเนินการในทุกโรงเรียน  
แบงกิจกรรมออกเปน 2 สวน ดังนี้ คอื การอาน เปนการจัดเวลาใหนักเรียนอานหนังสือในตอนเชา 
โดยมีครูประจำชั้นคอยควบคุมดูแลใชเวลาในการอานตั้งแต 5-10 นาที และการเขียนบันทึกการอาน 
ซึ่งเมื่ออานแลวบันทึกสรุปเรื่องที่อานลงในแบบบันทึกกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ดีมากเด็กไดฝกนิสัย
อานหนังสือทุกวัน ฝกทกัษะการเขียน วิเคราะห สังเคราะหเน้ือหา แสดงเน้ือหา แสดงความคิดเห็น 
กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมทีคุ่ณครูตองเอาใจใส กวดขัน วางทุกงาน “ตอง” อานทุกคน นอกจากครู 
นักเรียนที่ตองอานหนังสือแลว บุคลากรอื่นในโรงเรียนควรไดรวมอานหนังสือพรอมกันดวยจะทำให
บรรยากาศของการอานมีความจริงจัง และขลังเพราะทำใหเด็กไดเรียนรูวาเมื่อไดเวลาแหงการอาน      
ทุกคนตองอาน 
  2. กิจกรรมหองสมดุเคลื่อนที่ เปนกิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนประถมซึ่งอาจใช
สื่ออื่นสำหรับกิจกรรมในลักษณะนี้ กลาวคือ นำหนังสือใสกลองหรือตะกราแลวนำไปวางตามจดุตางๆ 
ในโรงเรียนที่มีนักเรียนรวมกลุมกันเยอะๆ ในชวงเชา กลางวัน หรือหลังเลิกเรียน เชน ริมสนาม ริม
สระน้ำ เพื่อใหเด็กไดหยิบหนังสืออานไดสะดวก กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมทีส่งเสริมใหนักเรียนรักการ
อานหนังสือมากขึ้น 
  กลาวโดยสรุป การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน  ควรจดักิจกรรมสงเสริมการอานที่เรา
ความสนใจ จูงใจใหนักเรยีนสนใจเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ เต็มใจและมีสวนรวมในกจิกรรม
อยางแทจริง สรางความตระหนักใหนักเรียนเห็นความสำคัญและจำเปนในการอาน  อานแลวเกิด
ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน อยากอาน และพัฒนาทักษะในการอานของตนจนเปนนิสัยประจำตัวในที่สุด 
 แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 5-6) ไดกำหนดแนวทางการดำเนินงานสงเสริมการอาน
ของโรงเรียนไว ดังนี ้
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  1.  สรางความตระหนักใหนักเรียน คร ูผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
เห็นความสำคัญของการอาน 
  2.  กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศกึษา
อานอยางตอเน่ือง 
  3.  จัดสถานที่สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการอาน 
  4.  ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสรมินิสัย      
รักการอาน 
  5.  กำหนดแผนการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติการประจำป 
  6.  จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดบัโรงเรียน
อยางตอเน่ืองหลากหลายและสม่ำเสมอ 
  7.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะในการบริหารจัดการหองสมุดที่มคีุณภาพ 
พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวติ 
  8.  ปรับแนวคิดใหมีความรู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เนนความสำคัญ
ของการอาน 
  9.  บูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับชั้น นโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมนิสยัรักการอานของโรงเรียน 
จึงมีความสำคัญยิ่ง เพราะหากโรงเรียนไดมีเปาหมายที่จะดำเนินการโดยเฉพาะการนำการอาน
บูรณาการไปสูการเรียนรูกลุมสาระตางๆ ไดกจ็ะทำใหเกิดคุณภาพสูงสดุตามศักยภาพที่เดก็แตละคนมอียู 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2549 : 7 - 8) กลาวถึง แนวทางการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานไว ดังนี้ 
  1.  จัดหองสมุดใหนักเรียนไดศึกษาคนควาอยางเพียงพอ จดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
ใหเอื้อตอการเรียนรูสำหรับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเขาสูบรรยากาศของการอาน และไดใกลชิด 
กับหนังสือมากยิ่งข้ึน เชน จัดนิทรรศการหนังสือในโอกาสตางๆ จัดกจิกรรมเพื่อเชิญชวนใหอาน
หนังสืออยางสม่ำเสมอ 
  2.   ครูควรมีการศกึษาเตรียมพรอมทั้งในดานวธิีการดำเนินการ สื่อ อุปกรณ เพื่อให
กิจกรรมดำเนินไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามเปาหมาย และจุดประสงคที่กำหนดไว รวมทั้งตอง
เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องนิสัยรักการอานดวย 
  3.  การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ตองเปนกิจกรรมที่เราใจ ทาทายความสนใจ 
ความสามารถของผูเรียน รวมทั้งมีความหลากหลายเพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางมี
ความสุข และเปนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
  4.   ครูผูจดักิจกรรมสงเสริมการอาน ควรเก็บรวบรวมขอมูลในดานการอานของนักเรียน
รายบุคคล เพื่อทีจ่ัดกจิกรรมสนองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคนไดเหมาะสม 
  5.  ในการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน หากนำตัวอยางจากเอกสารฉบับน้ีไปใชควร
ปรับปรุงดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม เพื่อใหการจดักิจกรรมดนูาสนใจ แปลกใหม และ
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
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  6.  นอกจากโรงเรียนจะมีบทบาทสำคัญในการสรางนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน 
จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากพอ แม ผูปกครองอีกทางหนึ่งดวย เพื่อใหการปลูกฝงนิสัยรักการอาน
ปฏิบัติไดจริง 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 22-25) ไดเสนอแนะแนวทาง
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอานไว ดังนี้ 
  1.  จัดสมุดบันทึกการอานของนักเรียนใสกระเปาเอกสารพรอมแฟมบันทึกพฤติกรรม
การอานใหแกครูประจำชั้น เนื่องจากครูประจำชั้นตองเปนผูจัดเก็บบันทึกการอาน และมอบบันทึก
การอานใหแกนักเรียนในชั่วโมงรักการอาน เพื่อใหนักเรียนบันทึกการอานและตรวจบันทึกการอาน
ของนักเรียน 
  2. นักเรียนตัวแทน จำนวน 2 คนตอหองไปรับหนังสือที่หองสมุดทุกเชาวันศุกร  
ตรวจนับหนังสือใหตรงกบัรายการที่ตดิไวที่หนากลอง/กระเปา พรอมตรวจนับจำนวน และรายการ 
ใหถูกตองครบถวนแลวนำสงคืนหองสมุด เซ็นชื่อรบั-สงใหเรียบรอยทุกครั้ง 
  3.  นักเรียนอานหนังสือพรอมกันทั้งโรงเรียนในชั่วโมงแรกของทุกวันศุกร และบันทึก 
ลงในสมุดบันทึกการอานทุกครั้ง 
  4.  จัดกิจกรรมเสริม เชน ตอบปญหาหนาแถว เชิญวิทยากรบรรยายใหความรู  
จัดนิทรรศการสงเสริมการอาน ฯลฯ 
  5. งดกิจกรรมอื่นทุกอยางในชั่วโมงรักการอาน 
  6. ประเมินผลทุกสิ้นปการศึกษา เพื่อปรับปรุงและพฒันางาน การจดักิจกรรมสงเสริม
การอานเปนกิจกรรมที่มุงกระตุนใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจอยากรู อยากอาน จนสามารถนำ
ความรูเหลานั้นไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย สถานศึกษาสามารถนำการอานเขาไปอยูใน
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อกระตุนใหเกิดการอานอยางตอเน่ือง และยั่งยืนเปนนิสัย กิจกรรม
สงเสริมการอานที่เปนกิจกรรมเสริมนี้ อาจจัดในลักษณะเปนรายบุคคล รายกลุม หรือ จัดใหกับ 
ผูเรียนทุกคน โดยกำหนดระยะเวลาไวอยางชดัเจน เชน กิจกรรมสื่อสารผานเสียง เนนกลุมเปาหมาย 
คือ นักเรียนผูนำการอานหรือนักเรียนสมัครใจเผยแพรความรู ขาวสาร หรอืแสดงออกทางดานการพดู 
โดยแตละคนจะตองอานและคนควาเรื่องจากแหลงเรียนรู หองสมุดหรือจากภูมิปญญาทองถ่ินแลว
นำมาเลาหรืออานผานสือ่ กิจกรรมคายการอาน เนนกลุมเปาหมายตามความพรอมดานงบประมาณ 
โดยใชเวลาจัด 1 - 2 วันตามความเหมาะสม เพื่อกระตุนใหเกิดการอาน ตลอดจนเสริมสรางความสามคัคี
ในหมูคณะ และสรางภาวะผูนำผูตามที่ด ีกิจกรรมเสริมนี้จะตองทำอยางสม่ำเสมอและตอเน่ืองจึงจะ
เกิดผลอยางยั่งยืน 
  แมนมาส  ชวลิต (อางถึงในวชิรา มุสิกพงษ. 2556 : 52) กลาวถึงแนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมนิสยัรักการอานวา กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน หมายถึง การกระทำใด ๆ      
ก็ตามที่มุงหวังใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจหนังสือ เห็นความสำคัญและความจำเปนของการอาน 
เกิดความเพลดิเพลินในการอาน จนกลายเปนความสนใจและมีนิสัยรักการอาน 
  ฉวีวรรณ คูหาภินันท (อางถึงในวชิรา มสุิกพงษ. 2556 : 52) กลาววา กิจกรรมสงเสริม
นิสัยรักการอาน เปนกิจกรรมที่สรางแรงจูงใจใหกลุมเปาหมายเห็นความสำคัญของการอาน และ  
สนใจในการอานมากขึ้น โดยไดกลาวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานไว โดยสรุปดังนี้  
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  1.  กิจกรรมเราความสนใจดวยการใชทักษะการฟง พอแมผูปกครองมีสวนสำคัญ 
ในการปลุกเราความสนใจใหแกเด็กดวยการฝกทักษะการฟง เชน การเลานิทานใหลูกฟง รองเพลง        
หรือเปดเพลงใหฟง การปลูกฝงทักษะดังกลาวจะเราความสนใจใหลูกหันมาอานหนังสือไดมากขึ้น 
  2.  กิจกรรมแนะนำหนังสือนาอาน เมื่อครูหรือผูปกครองไดอานหนังสือที่มีสาระนาสนใจ
ก็ควรนำมาเลาตอ โดยการเอาจุดเดนของหนังสือมาบอกตอเพื่อดึงดูดความสนใจใหนักเรียนอยาก  
อานหนังสือ และคนควาตามความสนใจของตน 
  3.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการอานดวยการฝกอานจับใจความสำคัญ คิดวิเคราะห  
แยกแยะเน้ือหาระหวางขอเท็จจริงกับทัศนะของผูเขียนใหได 
  4.  กิจกรรมกระตุนความอยากรูอยากเห็น ใหเยาวชนเห็นความสำคัญของขาวสาร
บานเมือง เพื่อจะไดติดตามสถานการณและความเคลื่อนไหวทางสังคม 
  5.  จัดกิจกรรมแฝงขอคิด คติธรรม เพื่อปลุกเราความสนใจ และเพิ่มความสนุกสนาน
เพลิดเพลินใหแกเด็กนักเรียน 
  6.  ระยะเวลาในการจดักิจกรรมไมควรนานเกินไป เพราะจะทำใหเกิดความเบื่อหนาย 
ควรเปนกิจกรรมระยะสัน้ที่ดึงดูดความสนใจดวยการใชทักษะความคิด เชน การตอสำนวนไทยจาก
วรรณคดีที่อาน การบอกความหมายของคำ เปนตน 
  7.  กิจกรรมที่จดัควรมีความเหมาะสมกับเพศ วัย และระดับความรูของกลุมเปาหมาย 
ไมยากจนเกินไป 
  8.  กิจกรรมสรางสรรคควรเปดโอกาสใหสมาชกิทุกคนในกลุมไดมีสวนรวม เชน  
การโตวาที การเลานิทาน การแสดงละคร เปนตน 
  9.  กิจกรรมที่จดัควรสงเสรมิการประหยัด ดวยการใชวัสดุที่หางายและราคาไมแพง 
  10.  กจิกรรมสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค เชน การฝกวาดภาพจากการอานดวย
จินตนาการ การเขียนเรื่องสั้น นิทาน หรือนิยาย เปนตน 
  กลาวโดยสรุป ลักษณะของการจดักิจกรรมสงเสรมิการอาน ควรเปนกิจกรรมที่เพิ่ม
ทักษะความรูทางภาษา และสงเสริมการอานดวยการสนับสนุนใหกลุมเปาหมายเกิดจินตนาการ
สรางสรรค และปลุกเราความสนใจในการอานหนังสือ กิจกรรมสงเสริมนสิัยรักการอานเกิดขึ้นได       
จากความรวมมือทั้งของนักเรียน คร ูและผูปกครอง ลักษณะของกิจกรรมควรปลุกเราความสนใจของ
กลุมเปาหมาย กระตุนความสนใจ เพื่อใหผูเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการอาน  
และคำนึงถึงประโยชนที่ไดรับจากการอาน 
  มาตรฐานการสงเสริมนสิัยรักการอานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 1 - 2) ไดกำหนดนโยบายและ
มาตรการสงเสริมนิสัยรักการอานใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ
นำไปเปนแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนานสิัยรักการอานอยางตอเน่ืองไว ดังนี้ 
  นโยบายสงเสริมนิสัยรักการอาน 
  นโยบายขอที่ 1 สรางจิตสำนึกและแรงจูงใจใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการอาน 
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  นโยบายขอที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  
ทั้งในระดับเขตพื้นที่ และระดับโรงเรียนอยางตอเน่ือง หลากหลาย และสม่ำเสมอ 
  นโยบายขอที่ 3 สงเสริมและพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ 
  นโยบายขอที่ 4 สงเสริมและสนับสนุนใหใชการอานในกระบวนการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรูและทุกระดับชั้น 
  มาตรการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
  มาตรการที่ 1 สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการอาน 
  มาตรการที่ 2 กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอานอยางตอเน่ือง 
  มาตรการที่ 3 จัดสถานที ่สภาพแวดลอม และบรรยากาศที่เอื้อตอการอาน 
  มาตรการที่ 4 ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกจิกรรมสงเสริมนิสัย 
รักการอาน 
  มาตรการที่ 5 กำหนดแผนการจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
  มาตรการที่ 6 จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดับเขตพื้นที่ และระดับโรงเรียน
อยางตอเน่ือง หลากหลาย และสม่ำเสมอ 
  มาตรการที่ 7 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการหองสมุด 
ที่มีคุณภาพ 
  มาตรการที่ 8 พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
  มาตรการที่ 9 ปรับแนวคิดใหความรู และพัฒนาทกัษะการจดัการเรียนการสอน 
ที่เนนความสำคัญของการอาน 
  มาตรการที่ 10 บูรณาการการอานในการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับชั้น 
  ขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อสงเสริมการอาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 27) ไดกลาวถึงข้ันตอนการ
ดำเนินงานเพื่อสงเสริมการอานของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักของโรงเรียนที่จะตอง
สงเสริมนิสัยรักการอานใหเกิดขึ้นในโรงเรียน เพราะการอานเปนทักษะที่จำเปนในการแสวงหาความรู
เพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถเรียนรูได สื่อสารได และสามารถสรางองคความรูได ซึ่งนับวาเปนการ
ปฏิรูปการเรียนรูที่สำคัญ และจำเปนอยางยิ่งในปจจุบัน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1.  ขั้นเตรียมงาน โรงเรียนควรมีการประชุมปรึกษาหารือกันระหวางผูบริหารโรงเรียน 
ครู ผูปกครอง ผูนำชุมชน และนักเรียนเพื่อวางแผนการจดัทำโครงการ/กจิกรรมสงเสริมการอานใน
โรงเรียน โดยอภิปรายใหเห็นถึงความสำคัญจำเปนของการอาน ซึ่งเปนกิจกรรมที่สำคัญมากที่สดุ
กิจกรรมหนึ่งของมนุษย หรืออาจกลาวไดวา “การอานเปนสวนหนึ่งของชีวิต” ก็นาจะเปนคำกลาวที่
ไมเกินความจริงนัก เมื่อทุกฝายเห็นความสำคัญจำเปนดังกลาวแลว จึงควรดำเนินการ ดังนี้ 
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   1.1  ผูบริหารแตงตั้งคณะทำงาน ซึ่งประกอบดวยครู อาจารย บรรณารักษ  
อาจมีนักเรียนรวมอยูดวยแลวแตความเหมะสม เขียนโครงการและทำหนาที่ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมใหสงผลตอการปฏิบัติจริงของนักเรียน เชน อาจมีการบันทึกกจิกรรม กำหนดรางวัล สื่อ 
อุปกรณ การตดิตอผูปกครอง เปนตน 
   1.2  คณะทำงานพิจารณาปรับปรุงใหเปนโครงการและกิจกรรมที่สมบูรณ 
กำหนดการและสื่อตางๆ ที่ตองสามารถนำไปปฏิบัติไดโดยไมตองใชเงิน ใชเวลาและแรงงาน  
มากเกินไป โดยครูผูสอนสามารถนำกิจกรรมตางๆ มาประยุกตใชในชันเรียนไดตั้งแตการเขียน  
แผนการสอน แผนกิจกรรม เปนตน 
   1.3  เตรียมสื่ออุปกรณที่จำเปนในการจัดกิจกรรมตามโครงการ โดยการจัดหา 
คัดเลือก หรือบางครั้งจำเปนตองซ้ือก็ควรพิจารณาตามสมควร ซึ่งไมควรเปนสื่ออุปกรณที่มีราคาแพง
เกินไป 
   1.4  กำหนดกฏเกณฑหรือกติกาตางๆ ใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ  
ในการอานของนักเรียน 
   1.5  กำหนดวธิีประเมินผล เชน สรางแบบบันทึกการอาน ใหเลาเรื่อง ตอบคำถาม 
วาดภาพประกอบเรื่อง 
  2. ขั้นประชาสัมพันธโครงการ การประชาสัมพันธเปนความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง 
เพราะจะชวยใหนักเรียน ครู และผูปกครองมีความรูความเขาใจ ตลอดจนเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ  
โดยอาจดำเนินการ ดังนี ้
   2.1  การประชาสัมพันธอาจทำไดหลายวธิีตามความเหมาะสม ตามความสะดวก 
และอุปกรณตางๆ ที่มี เชน ปดประกาศในหองเรยีน ประกาศเสียงตามสาย ประกาศในวารสาร
โรงเรียน เขียนจดหมายสงผูปกครอง 
   2.2  ใหครูและนักเรียนที่อยูในคณะกรรมการมีเวลาชี้แจงโครงการในหองเรียนให
ขอมูลที่เกี่ยวของ เชน การรับสมัครสมาชิกชมรม การเลือกที่จะอาน การบันทึกแหลงที่จะอานหนังสือ 
กิจกรรมสงเสริมการอาน เปนตน 
   2.3  โรงเรียนจัดกจิกรรมรณรงคโครงการสงเสรมิการอานทุกรูปแบบ มีทั้งเอกสาร 
สื่อ การบรรยาย เสนอแนะ ประกาศ เปนตน ซึ่งจะเปนการชวยกระตุนใหทกุคนตระหนักในความสำคญั
ของการอานมากขึ้น 
  3.   ขั้นดำเนินการ เปนข้ันตอนที่สำคัญที่สุด เน่ืองจากทุกกิจกรรมในโครงการควรจะได
บังเกิดผลเปนรูปธรรมสามารถนำเสนอภาพที่ชดัเจนของกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
   3.1  การเตรียมกิจกรรม สื่ออุปกรณและข้ันตอนการจดักิจกรรมตามที่กำหนดไว 
เพื่อดูความพรอมของกิจกรรม 
   3.2  การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน ซึ่งการปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมใหครอบคลุม 
ทั้งการฟง พูด อาน และเขียน หรือสัมพันธกันทั้ง 4 ทักษะ 
   3.3  การพัฒนางานของนักเรียน จากการปฏิบัติกิจกรรม นักเรียนจะวางแผน 
การจดัเก็บสะสมผลงาน คัดเลือก ปรับเปลี่ยนผลงาน และเสนอผลงานในรูปแบบการใชแฟมสะสม
ผลงาน 
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   3.4  การประยุกตใชกิจกรรมสงเสริมการอานใหเหมาะสมกับโรงเรียนและสภาพ 
แวดลอมของโรงเรียน ซึ่งเปนหนาที่ของคณะทำงาน จะตองหาแนวทางพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม 
ใหสัมพันธสอดคลองกับสภาพตางๆ ดังกลาวยิ่งข้ึน 
  4.  ขั้นประเมินผลการประเมินผลเปนขั้นตอนที่สำคัญของโครงการสงเสรมิการอาน  
ที่โรงเรียนควรไดประเมินผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน ดังนี้ 
   4.1  ความกาวหนาในการอานของนักเรียน ประเมินไดจากจำนวนหนังสือที่อาน 
และแบบบันทึกการอาน ซึ่งจะแสดงวานักเรียนมีการพัฒนาการอานเพียงใด มีความสามารถเพิ่มข้ึน
หรือไม รวมทั้งการนำความรูที่ไดรับจากการอานไปใชประโยชนและใชในชีวิตประจำวัน 
   4.2  การจัดกจิกรรมตามโครงการของโรงเรียน ซึ่งประเมินไดจากรองรอย หลักฐาน
การจดักิจกรรมตามสภาพที่แทจริง ไดชวยสงเสรมิใหนักเรียนมีความกาวหนาในการอาน  รักการอาน
เพียงใด โดยใชแบบสำรวจ แบบประเมิน การประเมินผลการดำเนินการ รวมทั้งผลที่ไดจากการรวบรวม
สะสมผลงาน และการนำเสนอผลการดำเนินงานทั้งหมด 
  พฤติกรรมบงชี้การมีนิสยัรักการอาน 
  มีนักการศกึษาไดกลาวถงึพฤติกรรมที่บงบอกถึงการมีนิสัยรักการอานไว ดงันี้ 
  เกสสุรางค สกักะบูชา (2548 : 7) กลาววา ผูที่มีนิสยัรักการอานจะมพีฤติกรรมที่แสดงออก
เกี่ยวกับความสนใจ การชอบอาน การมีความพรอมและความพยายามในการอาน ไดแก การดูหนงัสือ 
การดูภาพจากหนังสือ การอานหนังสือเรียน หนังสือสำหรับเด็ก หนังสือพมิพ สิ่งพิมพที่เปนประโยชน 
รูจักใชเวลาวางเพื่ออานประจำ สามารถอานหนังสือไดทุกสถานที่และทุกโอกาสตามความเหมาะสม 
  ดวงพร พวงเพ็ชร (2549 : 14) ไดกลาวถึง พฤติกรรมที่บงบอกถึงบุคคลมีนิสัยรักการ
อาน ไดแก การใชเวลาวางโดยการอานหนังสือ การซื้อหนังสือมาอานหาโอกาสเพื่อการอาน การใช
หองสมุด การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ไดอาน และการกำหนดจดุประสงคการอาน 
  สำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (2550 : 6) 
กำหนด ตวับงชี้ที่แสดงพฤติกรรมของนักเรียนที่มนีิสัยรักการอาน ประกอบดวย มีหนังสืออานอยาง
สม่ำเสมอ การเขาใชและมีการศึกษาคนควาจากหองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ อยางตอเนื่อง มี
ผลงานที่เกิดจากการศึกษาคนควาปรากฏชดัเจน เชน มีการบันทึกการอาน มีรายงานจากการคนควา 
  กลาวโดยสรุป พฤติกรรมที่บงบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน คือ ชอบอานหนังสือ
อยางสม่ำเสมอ อานหนังสือโดยไมเลือกสถานที่ มคีวามสุขกับการอาน ชอบเขาหองสมุด ชอบเขาราน
หนังสือ ชอบบันทึกเรื่องจากการอาน เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการอาน ใชเวลาวางในการอาน ชักชวน
ใหเพื่อนอานหนังสือ รักและหวงแหนหนังสือทุกประเภท มีความมั่นใจในตนเอง เปนนักพูดที่ดี ชอบ
ใชสื่อและเทคโนโลยี 
 การสรางแบบสอบถามสำหรับใชในการเก็บขอมูลเพื่อใชในการการประเมินโครงการ
สงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู        
ปการศึกษา 2562 - 2563 ดานการดำเนินโครงการเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีนิสัยรกัการอาน ผูรายงาน
ไดดำเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
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 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมบงชี้การมีนิสัยรักการอาน 

 1. สรางแบบสอบถามฉบับราง โดยใหมีคำถามครอบคลุมกับพฤติกรรมบงชี้การมีนิสัยรัก
การอานโดยใชตารางวิเคราะหรายการประเมินดังนี้ 
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ตารางที่  2  แสดงการวิเคราะหรายการประเมินที่สัมพันธกับพฤติกรรมทีบ่งบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน 
 

ขอท่ี 
รายการประเมิน 

 

พฤติกรรมที่บงบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน 

ชอ
บอ

าน
หน

ังส
ืออ

ยา
งส

ม่ำ
เส

มอ
 

อา
นห

นัง
สือ

โด
ยไ

มเ
ลือ

กส
ถา

นท
ี่ 

มีค
วา

มส
ุขก

ับก
าร

อา
น 

ชอ
บเ

ขา
หอ

งส
มุด

 

ชอ
บเ

ขา
รา

นห
นัง

สือ
 

ชอ
บบั

นท
ึกเ

รื่อ
งจ

าก
กา

รอ
าน

 

เข
าร

วม
กิจ

กร
รม

เก
ี่ยว

กับ
กา

รอ
าน

 

ใช
เว

ลา
วา

งใ
นก

าร
อา

น 

ชัก
ชว

นใ
หเ

พื่อ
นอ

าน
หน

ังส
ือ 

รัก
แล

ะห
วง

แห
นห

นัง
สือ

ทุก
ปร

ะเ
ภท

 

มีค
วา

มม
ั่นใ

จใ
นต

นเ
อง

 

เป
นน

ักพ
ูดท

ี่ดี 

ชอ
บใ

ชส
ื่อแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

1 นักเรียนมีความกระตือรอืรนและมีความสนใจที่จะเรียนรู    / /  /      / 
2 นักเรียนศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ทัง้ใน

หองเรียนและนอกหองเรียน 
 /  / /         

3 นักเรียนซักถามครูหรือผูอื่นเพื่อความกระจางจากขอ
สงสัยในบทเรียน 

  /        /   

4 นักเรียนยินดีและเต็มใจตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครู 
เพื่อน และผูอื่น 

      /  /     

5 นักเรียนมีความตองการเรียนรูสิ่งใหมๆ ใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

         /   / 

 

31 



16 
 

ตารางที่  2  (ตอ)  
 

ขอท่ี 
รายการประเมิน 

 

พฤติกรรมที่บงบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน 

ชอ
บอ

าน
หน

ังส
ืออ

ยา
งส

ม่ำ
เส

มอ
 

อา
นห

นัง
สือ

โด
ยไ

มเ
ลือ

กส
ถา

นท
ี่ 

มีค
วา

มส
ุขก

ับก
าร

อา
น 

ชอ
บเ

ขา
หอ

งส
มุด

 

ชอ
บเ

ขา
รา

นห
นัง

สือ
 

ชอ
บบั

นท
ึกเ

รื่อ
งจ

าก
กา

รอ
าน

 

เข
าร

วม
กิจ

กร
รม

เก
ี่ยว

กับ
กา

รอ
าน

 

ใช
เว

ลา
วา

งใ
นก

าร
อา

น 

ชัก
ชว

นใ
หเ

พื่อ
นอ

าน
หน

ังส
ือ 

รัก
แล

ะห
วง

แห
นห

นัง
สือ

ทุก
ปร

ะเ
ภท

 

มีค
วา

มม
ั่นใ

จใ
นต

นเ
อง

 

เป
นน

ักพ
ูดท

ี่ดี 

ชอ
บใ

ชส
ื่อแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

6 นักเรียนมีทักษะการอาน การเขียน รักการคนควาจาก
แหลงเรียนรูหรือสิ่งตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 

/ / / / /   /    / / 

7 นักเรียนมีความสามารถในการสรุปประเด็นการเรยีนรู
และประสบการณดวยตนเองไดอยางถูกตองและนำไปใช
ในชีวิตประจำวัน 

     /     / /  

8 นักเรียนสามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจาก
แหลงเรียนรูในโรงเรียนที่เปนสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            / 
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ตารางที่  2  (ตอ)  
 

ขอท่ี 
รายการประเมิน 

 

พฤติกรรมที่บงบอกใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยรักการอาน 

ชอ
บอ

าน
หน

ังส
ืออ

ยา
งส

ม่ำ
เส

มอ
 

อา
นห

นัง
สือ

โด
ยไ

มเ
ลือ

กส
ถา

นท
ี่ 

มีค
วา

มส
ุขก

ับก
าร

อา
น 

ชอ
บเ

ขา
หอ

งส
มุด

 

ชอ
บเ

ขา
รา

นห
นัง

สือ
 

ชอ
บบั

นท
ึกเ

รื่อ
งจ

าก
กา

รอ
าน

 

เข
าร

วม
กิจ

กร
รม

เก
ี่ยว

กับ
กา

รอ
าน

 

ใช
เว

ลา
วา

งใ
นก

าร
อา

น 

ชัก
ชว

นใ
หเ

พื่อ
นอ

าน
หน

ังส
ือ 

รัก
แล

ะห
วง

แห
นห

นัง
สือ

ทุก
ปร

ะเ
ภท

 

มีค
วา

มม
ั่นใ

จใ
นต

นเ
อง

 

เป
นน

ักพ
ูดท

ี่ดี 

ชอ
บใ

ชส
ื่อแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

9 นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานจากการศึกษาคนควา
ของตนเองตอบุคคลอื่นได 

        /   /  

10 นักเรียนสามารถจัดทำสือ่ นวัตกรรมจากการศึกษา
คนควาเพื่อการเผยแพร 

     /       / 

 

 2.  นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ  
3.  นำแบบสอบถามมาใชตามกำหนดแผนงานและโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวดัปาประดู
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แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับโครงการและการประเมินโครงการ 
 ความหมายของโครงการ 
 คำวา “โครงการ” ตรงกับคำวา “Program” และ  “Project” ในภาษาอังกฤษ  
ซึ่งสวนใหญจะใชทดแทนกันอยูเสมอๆ และมีผูใหความหมายทีจ่ะยกเปนตัวอยางพอสังเขป ดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 270) ไดใหความหมายของโครงการไววาโครงการ หมายถึง
แผนหรือเคาโครงที่ไดกำหนดไว 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2549 : 115) ไดใหความหมายของโครงการ หมายถงึ แผนยอย  
ซึ่งเปนสวนหน่ึงของแผนงานหรือเปนกลุมของกิจกรรมทีจ่ะดำเนินในเวลาที่กำหนดไว เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานที่ระบุไว 
 พิสณุ ฟองศร ี(2550 : 34) กลาววาโครงการไมใชงานประจำตามปกติที่มีลกัษณะเปน
โปรแกรมที่กำหนดไวตลอด แตจะชวยเสริมงานปกติใหบรรลุจดุมุงหมายได 
 สุวิทย มูลคำ และสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 146) ไดกลาววาโครงการ หมายถึง  
การกำหนดแนวทางในการแกปญหาหรือพัฒนางานที่มีวัตถุประสงคเดนชดั มีกิจกรรมที่ทำใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางเหมาะสม มีการจัดทรพัยากรอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพมีเวลาเริ่มตนและ
สิ้นสุดของงาน โครงการประกอบดวย งาน (Task) และกิจกรรม (Activity) โดยมีความสัมพันธกันและ     
มีเปาหมายเดียวกัน 
 สมคิด  พรมจุย (2552 : 23) กลาววา โครงการ (Project) คือหนวยของแผนงานหรือ       
กลุมของกิจกรรมที่มีความสัมพันธเกี่ยวของและแตละกิจกรรมมีเปาหมายเดียวกัน มีเวลาเริ่มตนและ
สิ้นสุดของงาน มักจะเปนงานพิเศษตางจากงานประจำ โครงการจะประกอบไปดวยงาน (Task) และ
กิจกรรม (Activity) 
 เจริญวิชญ สมพงษธรรม ( 2554 : 3) กลาวสรุปไดวา โครงการเปนงานประเภทหนึ่งที่ 
ถูกกำหนดขึ้นในองคการเปนกลุมของกิจกรรม (Group of Activities) เพื่อดำเนินงานขององคการที่เปน
การแปลงเจตนารมณเชิงกลยุทธ ใหกลายเปนกลวธิีที่นำไปสูการปฏิบัติ  ใหบรรลุเปาหมายหรือ
จุดมุงหมายภายใตขอกำหนดในดานเวลา งบประมาณ และผลงานที่มีลักษณะเฉพาะ 
 สมบัติ สุวรรณพทิักษ (2554 : 1 - 16) กลาววา โครงการ หมายถึง กจิกรรมอยางใดอยาง
หนึ่ง มีวัตถุประสงคชัดเจน มีการปฏิบัติในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อบรรลุวัตถุประสงคจะเสร็จสิน้ 
การดำเนินงาน ดังนั้น โครงการจะมีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดเพื่อการบรรลุวตัถุประสงคที่มุงหวังไว 
 คลีแลนด (Cleland, 1995 : 56) ใหความหมายวา โครงการเปนงานประเภทหนึ่งที่ถูก
กำหนดขึ้นในองคกร เพื่อที่แปลงเจตนารมณในเชิงกลยุทธ (Strategic intent) ของผูบริหารระดับสูงให
กลายเปนกลวิธี (Tactics) ที่จะนำไปสูการจดัการในระดับปฏิบัติการใหไดผลตามความตองการของ
ลูกคาหรือผูรับบริการ 
 จากที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา โครงการ หมายถึง กระบวนการทำงานที่ประกอบไปดวย
กิจกรรมหลายๆ กิจกรรม และเปนการทำงานทีต่องปฏิบัติไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว มกีารกำหนด
ระยะเวลาและงบประมาณที่จำกดั มีผูที่มีหนาที่รบัผิดชอบ และการเขียนโครงการจะตองมกีารเสนอ
ความคดิเห็นอยางถกูตอง มีเหตุผล แสดงถึงรายละเอียดไดอยางชดัเจน  
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 ความหมายของการประเมินโครงการ  
 ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2546 (2546 : 664) ไดใหความหมายของการประเมิน หมายถึง  
การประเมินคาหรือราคาเทาที่ควรจะเปน 
 อนุวัติ  คูณแกว (2549 : 13) กลาววาการประเมินโครงการหมายถึง การพิสจูนวาโครงการ  
ไดผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) ตามที่คาดหมายหรือไมมากนอยเพียงใดมีปญหา
อุปสรรคเรื่องใดบาง 
 พิสณุ  ฟองศรี (2556: 168 -1 69) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง การประเมินผลสรุป 
(Summative evaluation) หลังจากโครงการสิ้นสุดแลว อาจเปนการสิ้นสุดตามชวงระยะเวลา 
ที่กำหนดกิจกรรม หรือสิน้สุดระยะเวลาปงบประมาณ เพื่อพิจารณาความสำเร็จของโครงการ  
อันนำไปสูการตดัสินใจเลกิหยุดหรือดำเนินโครงการตอโดยนำขอมูลสารสมเทศมาปรับปรุงการดำเนิน
โครงการในโอกาสตอไปถาไมยุบเลิก 
 สุวิทย มูลคำ และ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 146) ใหความหมายการประเมิน
โครงการไววา   หมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบ หรือ ชี้บงถึงประสิทธิภาพของโครงการ  
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการตดัสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ     
 เชาว  อินใย (2553 : 4) ไดใหความหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการพจิารณา
ตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหน่ึงวามีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัด
มาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดเพื่อชวยในการตัดสินใจ ตีคาผลการดำเนินการนั้นๆ วาบรรลุ  
วัตถุประสงคหรือไม ใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ สวนคำวาโครงการ หมายถึง 
สวนยอยสวนหนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบดวยชุดของกิจกรรมที่จดัขึ้นอยางมีระบบ มีการกำหนด
ทรัพยากรในการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานไวอยางชัดเจน โดยออกแบบมาเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามตองการ ดงันั้นจึงสรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสิน
คุณคาโดยการคนควา เกบ็รวบรวมขอมูลตางๆ จากชุดของกิจกรรมทีจ่ัดข้ึนอยางมีระบบมาประกอบ 
การตัดสินใจ ตีคาผลการดำเนินการนั้นวาบรรลวุตัถุประสงคหรือไม ใชเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
จัดการ 
 สรุปการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพื่อการตรวจสอบหรือบงชีถ้ึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ซึ่งจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอ  
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ จากความหมายดังกลาวนี้
ชี้ใหเห็นลักษณะของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 1. การประเมินโครงการเปนกระบวนการทีจ่ัดทำขึ้นอยางเปนระบบ เพื่อใหไดขอมูล
สารสนเทศที่เชื่อถือได และเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูรับผิดชอบโครงการ 
 2.  การประเมินโครงการเปนกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศ เพื่อใชในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 
 3. จุดเนนที่สำคัญของการประเมินโครงการ อยูที่การเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency)  
และประสิทธิผล (Effectiveness) ของการดำเนินโครงการ 
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 ความสำคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 
 นักการศกึษาหลายทาน กลาวถึงประโยชนและความสำคัญของการประเมินโครงการไว ดังนี ้
 สมคิด พรมจุย (2550 : 37) กลาวถึง ประโยชนและความสำคัญของการประเมินโครงการ 
สรุปไดวา  
 1. ชวยใหไดขอมูลและสารสนเทศตางๆ เพื่อนำไปใชในการตดัสินใจเกี่ยวกับการวางแผน
โครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรพัยากรตางๆ ที่จำเปนในการดำเนินโครงการ ตลอดจนตรวจสอบ
ความเปนไปไดในการจดักิจกรรมตางๆ  
 2. ชวยทำใหการกำหนดวตัถุประสงคของโครงการมคีวามชดัเจน 
 3. ชวยในการจดัหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคของการดำเนิน
โครงการ 
 4. ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความลมเหลวของโครงการ เพื่อนำไปใช 
ในการตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินงาน
โครงการตอไป 
 5.  ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการวาเปนอยางไร คุมคา 
กับการลงทุนหรือไม 
 6.  เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานในโครงการ เพราะการประเมินโครงการดวยตนเอง จะทำให
ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดำเนินงาน จุดเดน จุดดอย และนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
โครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จิระศักดิ ์สาระรตัน (2551 : 7-8) กลาววา การประเมนิโครงการทางการศกึษามคีวามสำคัญ
ดังตอไปนี ้
 1. ชวยใหเห็นวาจุดประสงคของการดำเนินงานนั้นเหมาะสมเปนไปไดเพียงใด 
 2.  ทำใหทราบวาการดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
 3.  กระตุนใหมีการเรงรดัปรบัปรุงการดำเนินงาน 
 4.  ชวยใหมองเห็นขอบกพรองในการดำเนินงานแตละขั้นตอน 
 5.  ชวยควบคุมการดำเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 6) ชวยใหขอมูลสารสนเทศแกผูบริหารในดานการดำเนินงาน 
 7.  ใชเปนแนวทางกำหนดวิธกีารดำเนินงานที่เหมาะสมในครั้งตอๆ ไป 
 เชาว อินใย (2553 : 12) ไดอธิบายความสำคัญของการประเมินโครงการไววา การประเมิน
โครงการเปนสวนหนึ่งของการวิจัย เปนกระบวนการที่มรีะบบเพื่อคนหาขอเท็จจริงหรือกฎเกณฑตางๆ 
ทั้งยังเปนกระบวนการที่มรีะบบเพื่อตัดสินความสำเร็จของโครงการอีกดวย  การประเมินโครงการเปน
การดำเนินงานที่ไมใชความพยายามในการสรางทฤษฎีหรือพัฒนาองคความรูทางสังคมศาสตร การประเมิน
โครงการที่นำมาใชในทางสังคมศาสตรนั้น เปนการเตรียมสารสนเทศเพื่อใชในการปรับปรุงโครงการ    
ทางสังคม เหตุผลประการสำคัญที่จำเปนตองประเมินโครงการก็คือ มีทางเลือกในการดำเนินโครงการ      
ไดมากมายที่จะทำใหการดำเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจำเปนตองประเมินโครงการวา 
ประสบความสำเร็จหรือไม 



37 
 

 พิสณุ ฟองศร ี(2556 : 36) ไดกลาววา ความสำคัญของโครงการตองทำเปนระบบ ซึ่งมี
ความสำคัญ และจะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายได ดังนี ้

1.  เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต 
อยางมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตางๆ ไว 
 2.  ทำใหการกำหนดลำดบัชั้นของกิจกรรมตางๆ ทีจ่ะตองทำใหตอเนื่องสอดคลองกันอยางมี
ประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตางๆ และมีประสิทธิผลได 
 3.  ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของ ไมให
กิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน 
 4. ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอน และมีคุณภาพที่ดี ทำใหไดสารสนเทศ 
จาก การประเมินที่เปนประโยชน 
 ถวัลย มาศจรัส และเชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ (อางถึงใน เจษฏา จุลวรรณโณ. 2557 : 9)  
สรุปวาการประเมินโครงการมีความสำคัญ 7 ประการ ดังนี ้
 1.  สรางสรรคแผน/โครงการที่มีคณุภาพ แผน/โครงการตางๆ มีจำนวนมากหากนำมา
ปฏิบัติทุกแผน/โครงการ คงจำกันไมไหว ไมทันเวลา จึงตองมีการกลั่นกรองแผน/โครงการที่มีอยูที่พอทำ
ได การประเมินจะมีความสำคัญมากทีจ่ะชวยใหเกิดการวิเคราะหตัดสินใจในความเปนไปไดของแผน/
โครงการ ทำใหไดแผน/โครงการที่มีคุณภาพเมื่อดำเนินการแลวเกิดประโยชนคุมคา 
 2.  ปองกัน แกไขปญหาอุปสรรคไดด ีเมื่อเริ่มตนแผน/โครงการ หากมีการประเมินสภาพ
ปญหาที่อาจเปนขอจำกัดของการทำงาน จะทำใหคาดการณไดวาปญหา อุปสรรคใดอาจเกิดขึ้นได ทำให
สามารถหาแนวทางที่จะปองกันไมใหปญหานั้นเกิดขึ้น และในระหวางที่ปฏิบัติงานตามแผนหากมี         
การประเมินอยางตอเนื่อง จะทำใหทราบผลสำเรจ็และความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นไดในทุกขั้นตอน ทำให
ทราบวามอีะไร สิ่งใดเกิดขึ้น เกิดขึ้นเพราะเหตุใด ผูรับผิดชอบสามารถนำสิง่ที่เปนผลสำเร็จเปนสิ่งที่ดีไป
ใชใหเกิดประโยชนในการทำงานตอไป และสิ่งใดที่เปนปญหา หรือสิงใดไมมีผูรับผิดชอบก็สามารถที่จะ
ขจัดหรือหาแนวทางแกไข เพื่อใหแผน/โครงการดำเนินไปสูเปาหมายอยางราบรื่นและเกิดผลดี 
 3.  บริหารงานอยางมีคุณภาพ การประเมินจะทำใหผูบริหารทราบขอมูลตางๆ ของ 
การทำงานกับขอมูลที่เปนผลสำเร็จและความลมเหลว ขอมูลที่เปนสวนเสริมงานและสวนผลักดันให   
งานตกตำ่ ทำใหผูบริหารสามารถพจิารณาใครครวญตัดสินใจสั่งการในการดำเนินงานไดอยางถูกตอง 
เปนประโยชนตอการบริหารงาน 
 4.  ใชทรพัยากรใหเกิดประโยชนอยางประหยัด กระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
มุงหวังที่จะใชทรัพยากรใหคุมคา มีผลงานที่ออกมาไดผลมากกวาทรพัยากรที่ลงทุนไป การประเมินชวย
ใหทราบวาแผน/โครงการนั้นใชทรพัยากรไปมากนอยเทาไร และผลงานทีอ่อกมามีปริมาณคุณคามาก
นอยเพียงไร คุมคาตอการลงทุนหรือไม และสมควรที่จะทำตอไปหรือไม 
 5.  ทำใหทราบผลการปฏิบัติงาน งานทุกชนิดเมื่อไดทำไปแลวผูปฏิบัติงานทุกคนยอม
ตองการที่จะทราบผลการทำงาน ตองการทราบความกาวหนาวางานที่ไดทำไปแลวมีสิ่งใดที่เพิ่มขึ้นมา 
ตรงตามวตัถุประสงคหรือไม และเมื่อสิ้นสุดการทำงานแลวผลลัพธที่ออกมาเปนอยางไร มีผลด ีสัมฤทธิ์
ผล มีปริมาณมากพอคุมกับสิ่งที่ปอนเขาไปหรือไม การประเมินจะชวยใหทราบถึงผลการปฏิบัติงาน  
เพื่อนำไปแกไขปรับปรุงใหมใหดีกวาเดิม 
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 6.  กอใหเกิดการพัฒนา การพัฒนาถือไดวาเปนการสงเสริมความเจริญกาวหนาใหแก
องคกร บุคคล และสังคม แผน/โครงการเพื่อการพัฒนาตางๆ นั้นมุงที่จะใหเกิดการพัฒนาตอองคกร  
ตอบุคคล และสังคมทั้งนั้น การประเมินแผน/โครงการจะชวยใหเกิดการวิเคราะห พิจารณาแนวทาง         
การพัฒนาที่ด ีและเมื่อทำแผน/โครงการแลวมีสิ่งใดที่ตองไดรับการพัฒนาที่ดีที่สดุ ซึ่งก็ตองอาศัย       
การประเมินที่มีคุณภาพ 
 7.  ผลการรายงานนาเชื่อถือ การรายงานการประเมินแผน/โครงการ เปนภาระหนาที่ 
อยางหนึ่งของผูรับผิดชอบที่ตองทำ เพื่อใหผูรับผิดชอบหนวยเหนือทราบ เพื่อใหไดรับการสนับสนุน
ตอไป รายงานที่นาเชื่อถือ มีเหตุมีผล จึงจะสามารถชี้แจง จูงใจใหแผน/โครงการกระทำตอไปไดรับ  
การสนับสนุน การที่จะทำใหรายงานแผน/โครงการถูกตอง นาเชื่อถือไดนั้น จำเปนตองอาศัยการประเมิน
เขามาชวย เพื่อใหไดขอมูลมาวิเคราะหคุณคาของงานที่กระทำลงไปวาดีหรือไมอยางไร อันจะทำให
ผูรับผิดชอบระดับสูงพิจารณาตดัสินใจสนับสนุนแผน/โครงการนั้นตอไป 
 จากที่กลาวมาแลวขางตนสรุปวา การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลวุัตถุประสงค  
มีสวนชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการ ชวยในการควบคุมคุณภาพของงาน  
การปฏิบัติงานตามโครงการนั้นจะบรรลุเปาหมายทีก่ำหนดไว ชวยใหไดขอมลูยอนกลับจากผูรับบริการ
เปนแรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงาน ผลของการประเมินโครงการเปนขอมูลบงบอกถึงประสิทธิภาพ 
 ประเภทของการประเมินโครงการ 
 นักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไวดังนี ้
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2547 : 180 - 181)   แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี ้
 1.  การประเมินความกาวหนาของโครงการ (Formative evaluation) เปนการประเมิน
ระหวางการดำเนินโครงการ โดยมุงตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงาน ตลอดจนการศึกษา
ความกาวหนา ปญหาขอบกพรองตางๆ ในขณะดำเนินโครงการ เพื่อนำผลประเมินมาใชในการปรับปรุง
แกไขการดำเนินงานใหบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 
 2. การประเมินผลรวมสรุปหรือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ (Summative evaluation) 
เปนการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแลว เพื่อมุงตรวจสอบวาโครงการประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่กำหนดไวหรือไม ผลประเมินจะเปนประโยชนตอ การตัดสินใจวา
ควรจะยตุิโครงการหรือดำเนินโครงการตอไปโดยไมตองปรับขยายหรือปรับขยายโครงการในชวงตอไป 
 สุณี หงสวิเศษ (2546 : 34) ไดแบงการประเมินไวเปน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 1.  รูปแบบที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal attainment model) เปนรูปแบบจำลองที่  
เปนจุดมุงหมาย เปาหมาย หรือวตัถปุระสงคเปนหลัก รูปแบบที่ใชในกลุมนี้ ไดแก รูปแบบการประเมิน
ของไทเลอร (Tyler’s model) เปนการจัดพฤติกรรมกอนและหลังการเรียนหรือการอบรม หลัง    
การประเมิน โดยยดึจดุมุงหมายเชิงพฤติกรรมของการสอน หรอืโดยการเขียนวัตถุประสงคความสามารถ
ของนักเรียนวาบรรลุวตัถุประสงคหรือไม สิ่งที่เปนจริงหรือสังเกตได (Observations) เปนสิ่งที่เกิดขึ้น
จริง ประกอบดวย สิ่งที่นำปฏิบัติการและผลลัพธในภาคการตัดสินคุณคา จำเปนตองใชเกณฑมาตรฐาน
เพื่อพิจารณาขอมูลจากเมตริก ภาคบรรยายเกณฑมาตรฐานนี้อาจมีอยูกอนแลว หรือตั้งข้ึนใหมดวย
คณะกรรมการหรือผูรับผดิชอบโครงการ 
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 2.  รูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision model) เปนรูปแบบที่สรางข้ึนเพื่อชวย 
ในการตัดสินใจ รูปแบบประเภทนี้ ไดแก รูปแบบจำลองซิปป (CIPP) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 
1983 : 196)  เปนรูปแบบหรือกระบวนการตัดสินใจเปนบรรทัดฐาน โดยผูประเมินจะตองเสนอขอมูล
ตางๆ เพือ่ใหไดผูมีอำนาจตัดสินใจเปนผูพิจารณาเพื่อการตดัสินใจวาจะดำเนินการอยางไรกับโครงการ 
ขอมูลที่ใชในการประเมินไดจากแบบสอบถาม และสัมภาษณ ผูเกี่ยวของกับโครงการเปนสำคัญแลว       
ผูประเมินทำหนาที่กลั่นกรองวิเคราะหขอมูลเหลานั้น เพื่อการนำเสนอในการพิจารณาการตดัสินใจ 
โดยผูบริหารโครงการนั้น 

 สตัฟเฟลบีม และเวบสเตอร (1997 อางถึงใน ปราณี วัฒนกุล. 2548 : 31-34)  
ไดจำแนกการประเมินทางการศึกษาออกเปน 3 ประเภท คือ  
 1.  การประเมินที่เทียม (Pseudo evaluation) ไดแก การประเมินที่ผลการประเมิน      
ใหคุณคาบวกหรือลบตอวัตถุหรือเรื่องที่ศึกษา โดยไมคลองจองกับคุณคาที่แทจริงของเรื่องนั้น  
แบง เปน 2 ประเภทยอยๆ คือ แบบที่ถูกการเมืองควบคุม (ประเมินเพื่อรับเพิ่มหรือรักษาอทิธพิล 
อำนาจหรือเงินตรา) และแบบที่เกี่ยวของกับการเมือง (ประเมินเพื่อใหเกิดภาพพจนที่ดตีอเรื่องนั้น) 
 2.  การประเมินกึ่งจริง (Quasi evaluation) เปนการประเมินที่อาศัยคำถามที่เฉพาะ 
เจาะจงวิธีการมรีะบบพอสมควร แตอาจจะไมไดวดัคุณคาของเรื่องนั้นก็ได แบงเปน 5 ประเภทยอยๆ คือ                
แบบที่เปนปรนัย แบบที่อิงหลักการคุมคา(การลงทนุกับผลที่ไดรับ) แบบวิจัยเชิงทดลองแบบที่มีโปรแกรม
การตรวจสอบ และแบบที่มีระบบขอมูลการจัดการ 
 3.  การประเมินที่แทจริง (True evaluation) เปนการประเมินที่มุงศึกษาคุณคาของ 
เรื่องหรือสิ่งนั้นๆ ที่แบงออกเปน 6 ประเภทยอยๆ คือการใหเครดติหรือประกาศนียบัตร การศึกษา
เพื่อนโยบายการศึกษาเพือ่การตัดสินใจ การศึกษาในดานผูบริโภค (เพื่อบริการ) การศึกษาโดยใชลูกคา
เปนศูนยกลาง (คุณคาของกิจกรรม) และการศึกษาโดยมีผูทรงคุณวุฒ ิ
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2549 : 13-14) ไดแบงการประเมินโครงการไวหลายประเภท ดังนี ้
 1.  แบงตามจดุมุงหมายของการประเมิน แบงการประเมินออกเปน 2 ประเภท คือ               
การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา เรียกวา การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation)  เปน     
การประเมินขณะโครงการหรือกิจกรรมนั้นกำลังดำเนินอยู ซึ่งสามารถนำผลประเมินไปปรับปรุง        
การดำเนินงานใหดีขึ้นอยางทันทวงท ีและการประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative evaluation) เปน
การประเมินเพื่อบงชี้ระดบัสัมฤทธิ์ผลของงานหรือโครงการ เปนการประเมินหลังจากสิ้นสุดโครงการแลว 
 2.  แบงตามหลักยึดในการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท คือ การประเมินยดึเปาหมายของ
โครงการหรืองานที่เปนเกณฑ ซึ่งเรียกวา Goal-bases evaluation การประเมินตามแนวนี้ คือ   
นำผลการวัดมาเทียบกับเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของโครงการ สวนอีกประเภทหนึ่งเปน      
การประเมินที่เปนอิสระจากเปาหมายของโครงการ (Goal-free evaluation) การประเมินตามแนวทางนี ้
ผูประเมิน ไมจำเปนตองทราบเปาหมายของโครงการ เปนการประเมินผลทั้งหมดที่เกิดขึ้นทั้งผลโดยตรง
และผลโดยออมของโครงการ ตลอดจนการประเมินผลกระทบทั้งในทางบวกและทางลบของโครงการ 
 3.  แบงตามลำดับเวลาทีป่ระเมิน โดยแบงการประเมินออกเปน 3 ระยะ การประเมินกอนนำ
โครงการไปปฏิบัติ (Intrinsic evaluation) โดยเฉพาะการวิเคราะหความเหมาะสมของแผนงานโครงการ
กอนเสมอเพื่อขออนุมัติใหดำเนินการ กระบวนการดังกลาว เรียกวา การวิเคราะหโครงการ (Project 
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appraisal analysis) ระยะที่ 2 คือ การประเมินขณะดำเนินงานหรือโครงการ (On going evaluation) 
เพื่อพิจารณาความกาวหนาของโครงการ การประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (Pay-off evaluation) 
เปนการประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดโครงการ  และหลังจากสิ้นสุดโครงการไประยะหนึ่ง 
กระบวนการประเมินหลังจากโครงการสิ้นสุดไประยะหนึ่งเรียกวากระบวนการตดิตามผล (Follow-up study)  
 พงศเทพ จิระโร (2554 : 14-50)  แบงการจำแนกการประเมินโครงการออกเปน  
3 ชวงเวลา ดังนี ้ 
 1.  การประเมินกอนเริ่มโครงการ (Preparing evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหได
สารสนเทศที่เกี่ยวของกบัการดำเนินงานโครงการ เพื่อศึกษาถึงความพรอมของบุคคลและทรัพยากร 
ที่เกี่ยวของ ประสิทธิภาพของปจจัยนำเขา ความเหมาะสมของกระบวนการที่คาดวาจะนำไปใชในการ
บริหารจัดการโครงการ ความสมเหตุสมผลของการวางแผนดำเนินโครงการรวมทั้งความเปนไปไดของ
โครงการ นอกจากนั้นยังมีจุดมุงหมายเพื่อตดัสินใจเลือกโครงการที่เหมาะสม จุดมุงหมายจะวิเคราะห
ขอมูลกอนดำเนินโครงการ เชน การประเมินความตองการจำเปน (Needs assessment) และศึกษา
หาความเปนไปได (Feasibility) คือ พจิารณาสภาพความพรอมในการดำเนินโครงการสารสนเทศทีจ่ะ
ไดมาใชในการวางแผนการดำเนินงานของโครงการ รวมถึงวางแผนตามข้ันตอนตอๆ ไป 
 2.  การประเมินในระหวางดำเนินโครงการ (Formative evaluation) เปนการประเมิน 

การดำเนินงานในดานตางๆ เพื่อนำโครงการที่วางแผนไวปฏิบัติ เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน 

ความกาวหนา ปญหาอุปสรรคนำไปแกไขปญหาปรับปรุงใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เปนการประเมินเพื่อทำใหทราบปญหาอุปสรรคแตละชวง และนำผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ 

 3.  การประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (Summative evaluation) เปนการประเมินเพื่อ
ตอบคำถามวาโครงการประสบความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคหรือไม เปนการประเมินแบบมุงผลสัมฤทธิ์
ตัวบงชี้ที่ใชประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยใหความสนใจในผลการดำเนินโครงการ 
(Product) ที่เปนผลผลิต (Outcome) เชน ความรูของผูเขาอบรม ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
เปนตน เพื่อใชเปนขอมูลสำหรับผูรับผิดชอบโครงการวาโครงการบรรลตุามแผนหรือไม สมควรจะทำ 
โครงการตอไปหรือไม อยางไร 

 การประเมินติดตามผล (Follow-up evaluation) ในสวนของผลที่เกิดขึ้นจากโครงการ     
ที่เปนผลลัพธ (Outcome evaluation) ไดแก สิ่งที่เปนผลที่เกิดจากผลผลิตของโครงการ โดยทั่วไป            
การประเมินผลลัพธจะสอดคลองกับประโยชนที่คาดวาจะไดรับของโครงการ อีกสวนหนึ่งเปนการประเมิน 
ผลกระทบ (Impact evaluation) ในสวนนี้เปนการประเมินสิ่งที่เปนผลมาจากโครงการ โดยที่ไมคาดคดิ
มากอน ไมปรากฏในวตัถุประสงคและในประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ซึ่งมีผลกระทบทางบวกที่เปนสิ่งที ่
พึงประสงคและผลกระทบในทางลบหรือสิ่งที่ไมพงึประสงคจะใหเกิดขึ้นจากโครงการ 
 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP model) 
 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam.1983 : 169 - 179) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน
เรียกวา ซิปปโมเดล (CIPP model) เปนการประเมินที่มีกระบวนการตอเนื่อง โดยมีจดุเนนที่สำคัญคอื      
ใชควบคูกับการตัดสินใจ คำวา CIPP เปนคำยอมาจากคำวา Context , Input , Process , Product  
สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ไดใหความหมายวา การประเมินเปนกระบวนการของการบรรยาย  
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การเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูลขาวสาร เพื่อนำขอมูลไปใชประโยชนในการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสมซึ่งการประเมินใหไดสารสนเทศที่สำคัญมีการประเมิน 4 ดาน คือ 
 1.  การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context evaluation : C) เปนรูปแบบ
พื้นฐานของการประเมินโดยทั่วๆ ไป  เปนการประเมินเพื่อใหไดมาซึ่งเหตุผลเพื่อใชในการกำหนด
วัตถุประสงคของโครงการ โดยเนนในดานความสมัพันธที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ความตองการและ
เง่ือนไขที่เปนจริงตางๆ ที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม นอกจากนี้ยังชวยใหวินิจฉัยปญหาเพื่อใหไดขอมูล
พื้นฐาน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการตดัสินใจประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม 
  วิธีการประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอมมี 2 วิธ ีไดแก การประเมินเพื่อหาโอกาสและ
แรงผลักดันจากภายนอก (Contingency model) เปนการประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอมเพื่อหา
โอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบ ใหไดขอมูลมาชวยพัฒนาสงเสริมโครงการใหดีขึ้น และ      
การประเมินโครงการเปรยีบเทียบระหวางการปฏิบัติจริง (Congruence model) เปนวิธีการประเมิน
โครงการเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติจริงกับวตัถุประสงคที่วางไว ในการประเมินบริบทหรือสภาพ 
แวดลอม โดยทั่วไปควรจะใชการประเมินทั้งสองวิธีขางตน เพราะ Congruence model จะเปน 
การตรวจสอบความถูกตองของวัตถุประสงค ในขณะที่ Contingency model เปนเพื่อการปรับปรุง 
  กลาวโดยสรุป การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม เปนการประเมินกอนที่จะลงมือ
ดำเนินการโครงการใดๆ เพื่อการตดัสินใจวางแผน (Planning decision) และใชประโยชนในการกำหนด
เปาหมายหรือคัดเลือกโครงการที่เหมาะสม 
 2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input evaluation : I) เปนการจดัหาขอมลูเพื่อใหตัดสิน
ความเหมาะสมของแผนงานตางๆ ที่จดัขึ้น ดูวาขอมูลนั้นจะมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการ 
ยุทธวิธทีี่ใชในการบรรลุวตัถุประสงคของโครงการ และการไดรับความชวยเหลือในดานตางๆ ซึ่งจะชวยให
โครงการดำเนินไปได เชน หนวยงานที่จะชวยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณ เครือ่งมือ  
ผลที่ไดรับ โดยการประเมินปจจัยเบื้องตน คือ การวิเคราะหรูปแบบของวิธีการที่ใชรูปราคา และกำไรที่
จะไดรับ โดยการประเมินดานอัตรากำลัง เวลา งบประมาณ วธิีการที่มีศักยภาพ แตถาเปนการประเมิน
ดานการศึกษาผลกำไรอาจจะไมอยูในรูปของตัวเลขก็ได การประเมินปจจัยเบ้ืองตนนี้จะชวยใหขอมูล
ที่จะตัดสินใจวาควรตั้งวัตถุประสงคเชิงปฏิบัติอยางไร ใชอัตรากำลังเทาไร วางแผนและดำเนินการ
อยางไร ซึ่งจะแตกตางจากการประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอมในแงที่วาการประเมินปจจัยเบื้องตน
เปนการทำเฉพาะกรณีนัน้ๆ และวิเคราะหภายในโครงการเทานั้น 
  กลาวโดยสรุป การประเมนิปจจัยเบื้องตนเปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม  
ความเพียงพอของทรัพยากรที่ใชในการตัดสินใจ รวมถึงการกำหนดโครงสราง การดำเนินงาน 
ยุทธวิธีและแผนการดำเนินงาน 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation : P)  เมื่อแผนการดำเนินการ 

ไดรับการอนุมัติและลงมือทำการประเมินกระบวนการ จำเปนตองไดรับการเตรียมการเพื่อใหขอมูล
ยอนกลับแกผูรับผิดชอบ ดำเนินการทุกลำดับขั้น การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงคใหญอยู    
3 ประการ ประกอบดวย เพื่อหาและนำขอบกพรองของกระบวนการหรือการดำเนินการตามข้ันตอน   
ที่วางไวเพื่อรวบรวมสารสนเทศสำหรับผูตัดสินใจวางแผน และเพื่อรายงานสะสมถึงการปฏิบัติตางๆ  
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  ยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการมีอยู 3 วิธี  ไดแก ประการแรก แสดงใหเห็นหรือ
กระตุนเตือนถึงศักยภาพของทรัพยากรที่ทำใหเกิดความลมเหลวในโครงการ เชน ความสมัพันธระหวาง
บุคคลในกลุมบุคลากรและนักศึกษา วิธีการสื่อสาร การใหเหตุผล ความเขาใจและเห็นพองตองกัน 
ในวัตถุประสงคของแผนการ โดยผูเกี่ยวของในการวางแผนนั้น และที่ไดรับผลกระทบจากแผนการ  
ความพอเพียงของแหลงทรัพยากร  อุปกรณอำนวยความสะดวก บุคลากร ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
เปนตน ประการที่สอง เกี่ยวกับการวางโครงการระหวางดำเนินโครงการ  ประการที่สามยุทธวธิ ี
ใน 
การประเมินกระบวนการจะบอกลักษณะสำคัญใหมๆ ของโครงรางโครงการ เปนตน 
  ดังนั้นการประเมินกระบวนการ เปนการประเมินเพื่อหาขอบกพรองของการดำเนิน
โครงการ เพื่อรวบรวมสารสนเทศประกอบการตัดสินใจที่จะดำเนินการตางๆ บันทึกภาวะเหตุการณ
ตางๆ ที่เกิดขึ้น เปนลักษณะการตัดสินใจในการนำโครงการสูการปฏิบัติ ผลจากการประเมินจะนำ   
ไป ใชในการตดิตามและกำกับการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงวิธีการดำเนินงานซึ่งเปนการรายงาน
ความกาวหนาของโครงการ 
 4.  การประเมินผลผลิต (Product evaluation : P) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อ
วัดและแปลความหมายของความสำเร็จไมเฉพาะสิ้นสุดโครงการเทานั้น แตยังมีความจำเปนใน
ระหวางการปฏิบัติตามโครงการดวย โดยทั่วไปในการประเมินผลผลิตจะรวมสิ่งตอไปนี้เขาดวยกัน    
คือ ดูวาการกำหนดวัตถุประสงคนั้นนำไปใชไดหรือไม เกณฑในการวัดสัมพันธกับวัตถุประสงคของ 
การทำกิจกรรมอะไร เปรียบเทียบผลที่วัดมาไดกับเกณฑสมบูรณ หรือมาตรฐานสัมพันธที่กำหนด   
ไวกอน และทำการแปลความหมายถึงเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้นโดยอาศัยรายงานจากการประเมินบริบท
หรือสภาพแวดลอม ปจจยัและกระบวนการรวมกนั 
 ดังนั้นการประเมินผลผลติเปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการ
กับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการ รวมทั้งการพิจารณายุบเลิก ชะลอขยายหรือปรับเปลี่ยน
โครงการ 
 เพชรา ทองเผา และเกศกัญญา ไชยวงศา (2554 : 33) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมิน
แบบ CIPP model ของสตัฟเฟลบีม ไววา การประเมินรูปแบบน้ีเปนที่นิยมของนักประเมินโครงการ
มาก ทั้งนีเ้พราะนักประเมินจะไดทราบขอดี ขอบกพรอง และประสิทธิภาพของโครงการที่จะประเมิน
ไดเปนอยางดี และไดอธบิายแบบจำลองซิปวาจะประเมินในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  การประเมินสภาวะแวดลอม (Context evaluation) ซึ่งจะชวยในการตดัสินใจเกี่ยวกับ
การวางแผนในการกำหนดวัตถุประสงค 
 2.  การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input evaluation) เปนการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
โครงสราง เพื่อกำหนดรปูแบบของโครงการ 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) จะชวยในการตัดสินใจในดาน  
การประยุกตใช เพื่อควบคุมการดำเนินการของโครงการ 
 4.  การประเมินผลผลิต (Product evaluation) จะชวยในการตัดสินใจและดูผลสำเร็จของ
โครงการ 
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 เยาวดี วิบูลยศรี (อางถึงใน ชูชื่น พงษดี. 2553 : 56) ไดระบุวา รูปแบบการประเมินแบบ
ของสตัฟเฟลบีม แบงการประเมินออกเปน 4 ประเภท คือ 
 1.  การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context evaluation : C) เปนการประเมินกอนที่
จะลงมือดำเนินการใดๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกำหนดหลักเกณฑและเหตุผล รวมทั้งเพื่อพิจารณาความ
จำเปนที่ตองจัดทำโครงการดังกลาว การชี้ประเดน็ปญหา ตลอดจนการพจิารณาความเหมาะสมกบั
เปาหมายของโครงการ 
 2.  การประเมินตัวปอนเขาหรือปจจัย (Input evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึง
ความเหมาะสม ความเพยีงพอของทรัพยากรที่จะใชในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยี และ
แผนของการดำเนินงาน 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อหา
ขอบกพรองของการดำเนินโครงการ เพื่อทำการแกไขใหสอดคลองกับขอบกพรองนั้นๆ นำขอมูลมา
ประกอบการตดัสินใจทีจ่ะสั่งการ เพือ่การพัฒนางานตางๆ และบันทึกภาวะของเหตุการณตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นไวเปนหลักฐาน 
 4.  การประเมินผลผลิต (Product evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบ 
ผลที่เกิดขึน้จากการทำโครงการกับเปาหมาย หรือวัตถุประสงคของโครงการที่กำหนดไวแตตน รวมทั้ง
การพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 
 การจดัประเภทของการประเมินดังกลาว แสดงถงึการประเมินที่พยายามใหครอบคลุม 
กระบวนการทำงานในทุก ๆขั้นตอน ตามแนวคิดทีรู่จักกันดใีนนามวา “CIPP” สิ่งที่ควบคูกับการประเมิน
ทั้ง 4 ประเภทขางตน ไดแก การตัดสินใจเพื่อดำเนินการใดๆ ซึ่งสามารถจะแบงออกไดอีก 4 ประเภท 
เชนกัน คือ 
 1.  การตัดสินใจเพือ่การวางแผน เปนการตัดสินใจทีอ่าศัยการประเมินสภาวะแวดลอม  
มีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนในการดำเนินงาน 
 2.  การตัดสินใจเพือ่กำหนดโครงสรางของโครงการ เปนการตดัสินใจทีอ่าศัยการประเมินตัว
ปอนที่มีบทบาทสำคัญ คอืการกำหนดโครงสรางของแผนงานและข้ันตอนการทำงานตางๆ ของ
โครงการ 
 3.  การตัดสินใจเพือ่นำโครงการไปปฏิบัติ เปนการตดัสินใจที่อาศัยผลการประเมิน
กระบวนการ มีบทบาทสำคัญ คือ ควบคุมการทำงานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด และเพื่อปรับปรุง
แกไขแนวทางการทำงานใหไดผลดีที่สดุ 
 4.  การตัดสินใจเพือ่ทบทวนโครงการ เปนการตัดสินใจที่อาศัยผลจากการประเมินที่เกิดขึ้น 
มีบทบาทหลักคือการตัดสินใจเกี่ยวกับการยตุิ ลมเลิก หรือขยายโครงการตอไป 
 แนวคิดและการประเมินตามที่สตัฟเฟลบีมไดเสนอมาแลวนั้น ก็เพื่อประโยชนตอ 
การตัดสินใจการดำเนินโครงการแตละประเภท และเห็นไดชัดวาการประเมินแตละประเภทดังกลาว
จะตองเอื้ออำนวยตอการนำไปตัดสินใจ ดังรูปแบบความสัมพันธในแผนภมูิ 2 
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แผนภาพที่ 2 รูปแบบความสัมพันธของการประเมินและการตัดสินใจ 
ที่มา : (เยาวดี วิบูลยศรี. 2544 : 61) 
 
 จากแผนภูมแิสดงความสมัพันธระหวางการประเมินกับการตดัสินใจในแบบจำลอง CIPP  
การประเมินสภาวะแวดลอม จะชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการวางแผนในการกำหนดวตัถุประสงค 
การประเมินปจจัยนำเขาเปนการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสรางเพื่อกำหนดรูปแบบของโครงการ  
การประเมินกระบวนการ เปนการตัดสินใจในดานการประยุกตใชเพื่อควบคุมการดำเนินการของโครงการ  
การประเมินผลผลิตชวยในการตัดสินใจเพื่อตดัสนิและดูผลสำเร็จของโครงการ 
 จากการศึกษาถึงแนวคิดการประเมินโครงการของสตัฟเฟลบีม สรุปไดวา รปูแบบประเมิน
โครงการแบบ CIPP model เปนรูปแบบการประเมินที่มีความตอเน่ืองกันในการดำเนินงานอยางครบ
วงจร  มีการเก็บรวบรวมขอมูลตามที่ไดกำหนดไว แลวนำขอมูลที่ไดนั้นจัดทำใหเปนสารสนเทศ  
เพื่อ นำโครงการไปปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงโครงการอยางทันทวงท ีโดยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานบริบท 
ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

การประเมินสภาวะแวดลอม 
(Context evaluation) 

การประเมินปจจัยเบื้องตน 
(Input evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process evaluation) 

การประเมินผลผลิต 
(Product  evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning decisions) 

การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสราง 
(Structuring decisions) 

การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัติ 
 (Implementing decisions) 

การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
(Recycling decisions) 

ประเภทการประเมิน  ประเภทการตัดสินใจ 
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  จากที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา รูปแบบการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ การที่
เลือกรูปแบบใดมาประเมินโครงการใดๆ ผูประเมินจะตองศึกษารูปแบบการประเมินนั้นๆ และควร
เลือกใหเขากับบริบทของโครงการที่จะดำเนินการประเมิน เพื่อที่จะไดผลการประเมินที่มีคุณภาพ 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
 ความหมายของความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจตรงกับภาษาอังกฤษวา Satisfaction พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2546 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) กลาววาเปนสภาพความรูสึกของบุคคลที่มีความสุข ความอิ่มเอมใจ 
เมื่อความตองการหรือแรงจูงใจของตนไดรับการตอบสนอง ความพึงพอใจตามพจนานุกรมดานจติวทิยา 
หมายความวา เปนความรูสึกในขั้นแรกเมื่อบรรลุวัตถุประสงค  และความรูสึกขั้นสุดทายเมื่อบรรลุถึง
จุดมุงหมายโดยมีแรงกระตุน นักวิชาการหลายคนไดศึกษา และใหความหมายไวตางๆ กัน ดังนี้  
(อางถึงใน เสาวภาคย ปฐมพฤกษวงศ. 2558 : 14) 
 ธร สุนทรายุทธ (2553 : 111) ใหความหมายวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง 
ความรูสกึรวมๆ ของบุคคลตอการทำงานในดานดี ที่เกิดจากการทำงาน ทำใหไดรับผลตอบแทน เกิด
ความพึงพอใจ เกิดความรูสึกกระตือรือรน มุงมั่นที่จะทำงาน มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน สงผล
ตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน รวมถึงความสำเร็จตามเปาหมายขององคกร 
 นงลักษณ กลมเกลี้ยง (2554 : 16) กลาววา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  หมายถึง 
ความรูสกึหรือเจตคติของบุคคลที่มีตอการปฏิบัติงานและสภาพแวดลอมในการทำงาน  ถาบุคคลมีความรูสึก
หรือเจตคติทีด่ีตอการทำงาน จะมีผลใหเกิดความพึงพอใจในการทำงาน  มีการเสียสละ อุทศิกาย ใจ 
และสติปญญาใหแกงาน ทำใหบรรลวุัตถุประสงคขององคกร 
 รักชนก บึงมุม (2554 : 24) กลาวไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกอันดีที่เกิดจาก
ความสามารถในการปรับตัวตอสิ่งแวดลอมของบุคคล ทำใหเกิดความสบายใจและมีความสุขที่ได  
รับการตอบสนองตามตองการทำใหบุคคลเกิดแรงกระตุน มีความพยายามที่จะสรางสรรคสิ่งตาง ๆ 
ใหประสบผลสำเร็จ 
 สถาพร สองแสง (2554 : 52)  ใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจเปน
ทัศนคติอยางหนึ่งที่มีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได เปนความรูสึกสวนตัวเมื่อไดรับ
การตอบสนองตามความตองการของตนในสิ่งที่ขาดหายไป และเปนสิ่งที่กำหนดพฤติกรรมในการแสดงออก
ของบุคคลที่มีตอการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมนัน้ๆ  
 สุพรรษา ทองเปลว (2554 : 27) กลาวถึง ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานวา หมายถึง 
ความรูสกึในงานที่ทำดวยความเต็มใจหรือพอใจในทางบวกที่สงผลตอทัศนคติที่ดีในการทำงาน และไดรับ      
การตอบสนองทางอารมณของบุคคลที่แสดงออกเมื่อไดรับผลตอบแทนที่แตกตาง ซึ่งรางวัลหรือผลตอบแทน
เหลานั้นเปนสาเหตุของความพึงพอใจในการทำงาน มีความเสียสละ อุทศิตนมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
สงผลใหงานนั้นบรรลุวัตถปุระสงค มีประสิทธิภาพ และความกาวหนาในองคกร 
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 กนกวรรณ ออนศรี (2554 : 53) กุลธดิา เนื่องจำนง (2555 : 30) และสุณิภา ชูเมอืง (2555 : 37) 
ไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง ปจจยัที่ผลักดันหรือกระตุน หรือเราความรูสึกของบุคคล 
ทั้งภายนอกและภายในใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาในแนวทางที่สนองตอบตอ   
ความตองการของตนเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 ปริญดา หอมสวัสดิ์ (2555 : 51) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับความพึงพอใจไววา ผูปกครองมี
ความตองการใหโรงเรียนมีการพัฒนาในดานวิชาการ  หลักสูตร ดานบุคลากร คุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน ดานการบริการนักเรียน ดานการจดัอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอ
การเรียนรู ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชมุชน และผูปกครองนักเรียน เพื่อที่เด็กจะไดมกีารพฒันา
ความรูความสามารถ มีการพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและสติปญญา ตลอดจนเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคมตลอดไป 
 ผุสดี แสงหลอ (2555 : 14) ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกรวมของบุคคลที่มีตอ
การทำงานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลที่เกิดความรูสึกกระตือรือรน มีความมุงมั่นที่จะทำงาน  
มีขวัญกำลังใจ สิ่งเหลานี้มีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงาน รวมทั้งการสงผลตอ
ความสำเรจ็และเปนไปตามเปาหมายขององคกร 
 บรรเจิด  ศุภราพงศ (2556 : 43) กลาวถึงแนวคิดความพึงพอใจวา เปนเรื่องเกี่ยวกับจิตใจ 
อารมณ ความรูสึกที่บุคคลมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ไมสามารถมองเห็นรูปรางได นอกจากนี ้ความพึงพอใจเปน
ความรูสกึดานบวกของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด อาจจะเกิดขึ้นจากความคาดหวงั หรือเกิดขึ้นก็ตอเมื่อสิ่งนั้น
สามารถตอบสนองความตองการใหแกบุคคลได ซึ่งความพึงพอใจที่เกิดขึ้นสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามคานยิม
และประสบการณของบุคคล ทั้งนี้ความพึงพอใจจึงสามารถนำไปใชในการวดัระดบัความพึงพอใจกับปจจัยอืน่
ที่ใชในการศึกษา เชน ความพึงพอใจตอการบริหารงานของโรงเรียน 
 รัชน ีทีปกากร (2556 : 26) ไดกลาววา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกหรือทศันคติที่ดีของ
บุคคลเปนไปตามความคาดหวัง หรือมากกวาสิ่งที่คาดหวัง ซึ่งจะทำใหเกิดความกระตือรือรน และสรางสรรค
สิ่งที่ดีงามไดตอไป ความรูสึกจะลดลงหรือไม เกิดขึ้นจากความตองการหรือจุดมุงหมายนั้นไมไดรับ     
การตอบสนอง และถามีความรูสึกที่ดีตอการทำงานจะมีผลทำใหเกิดความพึงพอใจในการทำงาน  
มีการเสียสละอุทิศกาย ใจและสติปญญาใหแกงาน ซึ่งจะทำใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรในที่สุด  
 วันเพ็ญ ธูปอินทร (2556 : 26) ไดกลาววา องคประกอบของแรงจูงใจเกิดจากกระบวนการ
เบื้องตนของมนุษยที่มีความตองการตามเปาหมายที่ตองการแลวแรงขับหรือแรงจูงใจนั้นจะลดลงหรือหายไป 
รวมไปถึงทำใหความตองการนั้นหมดตามไปดวย แตจะเกิดความตองการใหม เมื่อมีสิ่งเราใหมที่มีความสำคัญ
มากกวาสำหรับบุคคลนั้นขึน้มาทดแทนเปนเชนนี้เรื่อยไป เทาที่มนุษยมีความตองการ 
 นิติพล ภตูะโชต ิ(2556 : 170) กลาวถึงความพึงพอใจในงานวา ความพึงพอใจในงานเปน
ความรูสกึที่ดีของพนักงานตองานที่เขาทำอันเปนผลมาจากสิ่งดีๆ ที่พวกเขาไดรับจากการทำงาน  เชน 
คาตอบแทนที่ดี เพื่อรวมงาน ลักษณะการทำงาน สภาพแวดลอมในการทำงาน ระบบการบริหารจดัการ             
การบังคับบัญชา ฯลฯ ผลจากการทีพ่นักงานเกิดความรูสึกกระตือรือรน มีขวัญกำลังใจ เสียสละทุมเทใหกับ
การทำงานซึ่งปจจัยดังกลาวจะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงานในองคกร สงผลตอ
ความสำเรจ็ตามเปาหมายขององคกร 
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 ณวัศพล พานทอง (2561 : 12) กลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของ
มนุษย คือความรสูึกในทางบวก และความรสูึกในทางลบ ความรสูึกทางบวกเปนความรสูึกที่เมื่อเกิด 
ขึ้นแลวจะทําใหเกิดความสุข ความสุขน้ีเปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึกที่เมื่อเกิดขึ้นแลว จะทํา
ใหเกิดความสุข ความสุขน้ี เปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึกทางบวกอื่น ๆ กลาวคือ เปนความ
รูสึกที่มีระบบยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความรูสึกทางบวกเพิ่มขึ้นไดอีก ดังนี้จะเปนไดวา 
ความสุขเปนความรสูึก ทีส่ลับซับซอนและความสุขนี้ จะมีผลตอบุคคลมากกวาความรสูึกทางบวกอืน่ ๆ 
 กูด (Good. 2001 : 384) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง คุณภาพ สภาพ หรือระดับ 
ความพึงพอใจซึ่งเปนผลมาจากความสนใจ และเจตคติของบุคคลที่มีตองานของตน 
 มัลลินซ (Mullins. 1985 : 22)  ไดกลาวถึง การสรางความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการแก
ประชาชนโดยมีหลักและแนวทางคือ 1. การใหบริการอยางเสมอภาค (Equitable service) คือ 
การบริการที่มีความยุติธรรม ทุกคนเทาเทียมกัน ไดรับการปฏิบัติเหมือนกัน ไมมีการแบงแยกกีดกัน
ในการใหบริการ และใชมาตรฐานใหบริการเดียวกัน 2. การใหบริการที่ตรงเวลา (Timely service) 
คือ การใหบริการที่ตรงเวลา ตรงตามความตองการ 3. การใหบริการอยางเพียงพอ (Ample service) 
คือ การใหบริการดานสถานที่ บุคลากร และวัสดุอปุกรณตางๆ อยางเพียงพอ และเหมาะสม  4. การให 
บริการอยางตอเนื่อง (Continuous  service) คือ การใหบริการและดูแลจนกวาจะหาย  5. การให 
บริการอยางกาวหนา (Progressive service)  คอื การใหบริการที่มีการพฒันา และปรับปรุงคุณภาพ
ใหมคีวามกาวหนาไปเรื่อยๆ การสรางความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากจะมีความเสมอภาคตอเนื่อง 
ตรงตอเวลาและเพียงพอในการใหบริการแลว สิ่งสำคัญอีกประการหนึ่งคือการมีคุณภาพ ซึ่งความพึงพอใจ 
เปนทัศนคติของบุคคลที่มีตอสิ่งตางๆ หลายๆ ดาน เปนสภาพที่มีความสัมพันธกับความรูสึก ของบุคคล 
ที่ประสบความสำเร็จในงาน ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เกดิจากมนุษยจะมีแรงผลักดันบางประการ
ในตัวบุคคลซึ่งเกิดจากการที่ตนเองพยายามจะบรรลุเปาหมายบางอยาง เพื่อที่จะสนองตอบตอความ
ตองการคือความคาดหวังที่มีอยู และเมื่อบรรลุเปาหมายนั้นแลว จะเกิดความพอใจเปนผลสะทอน
กลับไปยังจุดเริ่มตนเปนกระบวนการหมุนเวียนตอไปอีก 
 สเตียรส (Steers. 1991 : 256) ใหความหมายของความพึงพอใจไววา หมายถึง ความรูสึก
ทางบวกที่บุคคลใหคุณคากับสวัสดิการที่ไดรับ ความพึงพอใจจึงเปนผลมาจากความรับรูที่บุคคลนั้น
ประเมินการใหคุณคากับสวัสดิการที่ไดรับ ความพึงพอใจมีความหมายในแนวแรก คือ ความพึงพอใจ
ในสวัสดิการเปนความรูสึกสนองตอบตอดานตางๆ ซึ่งสามารถทำความเขาใจไดคลายคลึงกับทัศนคติ 
เราไมอาจสังเกตเห็นความพึงพอใจไดโดยตรง แตสามารถคาดเดาไดจากการแสดงออกและพฤติกรรม 
ของบุคลากรในองคกร  ในแนวทางที่สองความพงึพอใจเปนผลของความตองการหรือความคาดหวัง
ของบุคคลที่เกิดจากการเปรียบเทียบการกระทำที่บุคคลไดรับ บุคคลคาดหวังในดานสวัสดิการจะทำ
ใหมีความพึงพอใจกับผลที่ไดรับ 
 ลูแทนส (Luthans. 1995 : 126) กลาววา ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ผลการรับรูของ
บุคลากรที่มีตองานวาดีและมีความสำคัญทำใหมีความพึงพอใจในงาน ซึ่งถาพิจารณาถึงความพึงพอใจ
จากตำราการบริหารทั่ว ๆ ไปแลว ความพึงพอใจสวนใหญจะหมายถึง ความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ตองาน โดยจะมีมิติสำคัญ ๆ 5 มิติ คือ 
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  1.  งานที่ทำวานาสนใจและมีโอกาสไดเรียนรูเพียงใด 
  2.  รายไดเมื่อเปรียบเทียบกับงาน 
  3.  โอกาสความกาวหนาตามลำดับขั้น 
  4.  การไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 
  5.  การไดรับการสนับสนุนจากผูรวมงาน 
 แฮรริส (Harris. 2001 : 173) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรูสึกที่มีความสุขเมื่อไดรับผลสำเร็จตามความมุงหมาย ความตองการ หรือแรงจูงใจ 
 ไกลเวอร (Glover. 2002 : 23) ไดอธิบายเกี่ยวกับความพึงพอใจวา เปนระดับความรูสึกเมื่อ
ความตองการที่สำคัญของคนเรา เชน การมีคุณภาพดี มีความมั่นคง มีความสมบูรณพูนสุข  มีพวก
พอง มีคนยกยองตางๆ เหลานี้ไดรับการตอบสนองแลว 
 วรูม (Vroom. 1980 : 90) กลาววา ทัศนคติและความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสามารถใชแทน
กันได เพราะทั้งสองคำนี้หมายถึ ผลที่ไดจากการที่บุคคลเขาไปมีสวนรวมในสิ่งนั้น ทัศนคติดานบวก 
จะแสดงใหเห็นถึงสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติดานลบจะแสดงใหเห็นถึงสภาพความไม
พึงพอใจ 
  ฮินชอว และ แอทวูด (Hinshaw and Atwood : 1982) ใหแนวคิดวา ความพึงพอใจของ
ผูรับ บริการ เปนความคดิเห็นของผูรับบริการที่ไดรับจากผูใหบริการ และจัดเปนเกณฑประเมินดาน
ผลลัพธดวย และเปนระดบัของความสอดคลองระหวางความคาดหวังของผูรับบริการในอดุมคตกิับการ
รับรูของผูมารับบริการที่ไดรับตามความเปนจริง 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติที่เปน ไป
ตามความคาดหวัง หรือมากกวาที่คาดหวัง ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อไดรับสิ่งที่ตองการหรือบรรลุเปาหมาย หาก
ความตองการหรือจุดหมายนั้นไมไดรับการตอบสนอง ความพึงพอใจจะลดลง ความพึงพอใจ เปน
ความรูสึกของบุคคลที่มีตองานในเชิงบวก บุคคลมีความกระตือรือรน มุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และตองการดำเนินกิจกรรมนั้นๆ       
จนบรรลุผลสำเร็จ แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานเปนสำคัญ  
 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจ เปนความรูสึกความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับทัศนคติของคนที่เกิดจาก
ประสบการณ และประสบการณนั้นไดเปนไปตามความคาดหวังหรือความตองการของบุคคลนั้นๆมาก
นอยเพียงใด รวมทั้งปจจยัที่แตกตางกัน โดยมีแนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของหลายทฤษฎี ดังนี้ (อางถึง
ใน สมุทร ชำนาญ. 2556 : 268 - 294)  
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s hierarchy of need) มาสโลวมีหลักสำคัญ
เกี่ยวกับแรงจูงใจ โดยเนนในเรื่องลำดับข้ันความตองการ เขามีความเชื่อวามนุษยมีแนวโนมที่ จะมี
ความตองการอันใหมที่สูงขึ้น แรงจูงใจของคนเรามาจากความตองการ พฤตกิรรมของคนเรามุงไปสู 
การตอบสนอง ความพอใจ มาสโลว (Maslow) แบงความตองการพื้นฐานของมนุษยออกเปน 5 ระดับ
ดวยกัน ไดแก 
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  1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการปจจัย 
4 เชน ตองการอาหารใหอิ่มทอง เครื่องนุงหมเพื่อปองกันความรอนหนาวและอุจาดตา ยารกัษาโรคภัย
ไขเจ็บ รวมทั้งที่อยูอาศัยเพื่อปองกันแดด ฝน ลม อากาศหนาว และสัตวราย ความตองการเหลานี้มี
ความจำเปนตอการดำรงชีวิตของมนุษยทุกคน ตองบรรลุใหไดกอน 
  2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) หลังจากที่มนุษยบรรลคุวามตองการดาน
รางกาย ทำใหชีวติสามารถดำรงอยูในขั้นแรกแลว จะมีความตองการดานความปลอดภัยของชีวติและ
ทรัพยสินของตนเองเพิ่มขึ้นตอไป เชน หลังจากมนษุยมีอาหารรับประทานจนอิ่มทองแลว กไ็ดเริ่มหันมา
คำนึงถึงความปลอดภัยของอาหารหรือสุขภาพ โดยใหความสำคัญกับเรื่องสารพิษที่ติดมากับอาหาร ซึง่
สารพิษเหลานี้อาจสรางความไมปลอดภัยใหกับชีวติของเขา เปนตน 
  3.  ความตองการความรกัและการเปนเจาของ (Belonging and love needs) เปนความ
ตองการที่เกิดขึ้นหลังจากการที่มชีีวิตอยูรอดแลว มคีวามปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินแลว มนุษยจะ
เริ่มมองหาความรักจากผูอื่น ตองการที่จะเปนเจาของสิ่งตางๆ ทีต่นเองครอบครองอยูตลอดไป เชน 
ตองการใหพอแม พี่นอง คนรัก รักเราและตองการใหเขาเหลานั้นรักเราคนเดียว ไมตองการใหเขาเหลานั้น 
ไปรักคนอื่น โดยการแสดงความเปนเจาของ เปนตน 
  4.  ความตองการการยอมรับนับถือจากผูอื่น (Esteem needs) เปนความตองการอีกขั้น
หนึ่งหลังจากไดรับความตองการทางรางกาย ความปลอดภัย ความรัก และเปนเจาของแลวจะตองการ
การยอมรับนับถือจากผูอื่น ตองการไดรับเกียรติจากผูอื่น เชน ตองการการเรยีกขานจากบุคคลทั่วไปอยาง
สุภาพ ใหความเคารพนับถือตามควร ไมตองการการกดขี่ขมเหงจากผูอื่น เน่ืองจากทุกคนมีเกียรติ และ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 
  5.  ความตองการความเปนตัวตนอันแทจริงของตนเอง (Self-actualization needs) เปน
ความตองการขั้นสุดทายหลังจากที่ผานความตองการความเปนสวนตัว เปนความตองการที่แทจริงของ
ตนเอง ลดความตองการภายนอกลง หันมาตองการสิ่งที่ตนเองมีและเปนอยู ซึ่งเปนความตองการ ขั้น
สูงสุดของมนุษย แตความตองการในขั้นนี้มักเกิดขึ้นไดยาก เพราะตองผานความตองการในขั้นอื่นๆ มา
กอน และจะตองมีความเขาใจในชีวติเปนอยางยิ่ง 
 ทฤษฎอีีอารจีของอัลเดอเฟอร (Alderfer’ ERG theory) จำเนียร พลหาญ (2553 : 117) 
กลาวถึง Clayton Alderfer ชาวอเมริกาไดกำหนดทฤษฎีขึ้น ซึ่งมีพื้นฐานจากทฤษฎีความตองการของ
มาสโลว (Maslow) เคลตนั อัลเดอเฟอร (Clayton Alderfer) เปนบุคคลหนึ่งที่ศึกษาทฤษฎคีวามตองการ
ของมนุษย และไดเสนอทฤษฎกีารจูงใจที่เกี่ยวกับความตองการเรียกวา ทฤษฎอีีอารจ ี(ERG) ซึ่งคลายกับ
ทฤษฎขีองมาสโลว (Maslow) อัลเดอเฟอร (Alderfer) สรุปความตองการของมนุษยมีเพียง 3 ประเภท 
ซึ่งแทนดวยอักษรยอ ดังนี ้
  1.  ความตองการเพื่อการคงอยู (Existence need : E) ความคงอยูหรือความสามารถที่จะ
ดำรงชีพอยูไดของมนุษย คือ การที่มนุษยไดรับการตอบสนองสิ่งจำเปนทั้งรางกายและจิตใจอยางเพียง
พอที่จะดำรงชพีอยูไดโดยไมมีปญหา 
  2.  ความตองการความสมัพันธ (Relatedness need : R) ความตองการทางสังคมที่
มนุษยตองการมีเพื่อน ไมตองการอยูอยางโดดเดี่ยว สามารถรวมตัวกันเปนกลุมหรือทีมไดอยางเปดเผย 
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และไดรับการยอมรับจากสมาชิกในองคกร เปนไปตามธรรมชาติของมนุษยที่เปนสัตวสังคม (Social 
animal) 
  3.  ความตองการความกาวหนา (Growth need : G) เปนความตองการสวนบุคคลในการ
ที่จะใชความรู ความสามารถ และทักษะของตนเพือ่ทำงานอยางเต็มศกัยภาพที่มีอยู รวมทั้งไดมีโอกาสใช
ความสามารถในการสรางสรรคสิ่งใหมไดอยางเต็มที่ มีความรับผิดชอบสูงขึ้น มีความตองการความสำเร็จ
สูงสุดในชีวติกับบางสวนของความตองการไดรับการยกยองนับถือ 
 ทฤษฎคีวามตองการของแมคแคล็ลแลนด (McClelland’s theory of needs)              
แมคแคล็ลแลนด (McClelland) เปนนักจิตวิทยาที่ศึกษาหาขอสรุปเกี่ยวกบัโครงสรางความตองการ
ของมนุษย การจูงใจตามทฤษฎีของแมคแคล็ลแลนด (McClelland) เชื่อวาความตองการ (Need) 
สะทอนคุณลักษณะดานบุคลิกภาพที่บุคคลนั้นไดรับจากประสบการณ การเลี้ยงดูของครอบครัวมา
ตั้งแตเยาววัย และเชื่อวาความตองการของแตละบุคคลภายใตสถานการณหนึ่งจะตองการอยางหนึ่ง 
สงผลใหเกิดแรงจูงใจ แตพอสถานการณเปลี่ยนแปลงไป ความตองการของบุคคลนั้นจะปรับเปลี่ยนตาม
ไปดวย ดังนั้น แมคแคล็ลแลนด (McClelland) ไดเสนอความตองการ 3 ประเภท ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1.  ความตองการความสำเร็จ (Need for achievement เขียนยอวา nAch) เปนความ
ตองการที่บุคคลมุงที่จะทำงานที่ตนเองรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายใหเกิดผลสำเรจ็ บุคคลที่มีความ
ตองการความสำเร็จสูง (nAch person) เปนบุคคลที่มีความมั่นใจในตนเอง มีความกระตือรือรนสูง  
มีความมุงมั่นตองาน มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะทำงานใหสำเร็จ 
  2.  ความตองการผูกพัน (Need for affiliation เขียนยอวา nAff) เปนความตองการทาง
สังคม (Social Need) บคุคลที่มีความตองการดานความรักใครผกูพันสูง (nAff person) เปนบุคคล 
ที่มีความปรารถนาอยางแรงกลาในการสรางและรักษามติรภาพระหวางกนั ยึดมั่นตอความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
  3.  ความตองการมีอำนาจ (Need for power เขียนยอวา nPow) ผูที่ตองการมีอำนาจสูง 
(nPow person) เปนผูมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะมีอิทธิพลเหนือผูอื่น สามารถควบคุม บังคับ  
สั่งการบุคคลอื่น ตองการสรางผลกระทบหรือสรางความประทับใจตอบุคคลอื่นที่ตองการมีอำนาจสูงจึง
พยายามสรางสถานการณหรือสภาพแวดลอมทางสังคมขึ้น เพื่อใหตนเองสามารถใชอิทธิพลควบคุมกำกับ
ผูอื่น 
 ทฤษฎ ี2 ปจจัยของ เฮอรซเบอรก (Herzberg’s two-factors theory) ทฤษฎขีอง เฮอรซ
เบอรก (Herzberg) เปนทฤษฎจีูงใจเชิงเนื้อหา ที่มาจากผลงานวิจัยของเฟรเดริค เฮอรซเบอรก 
(Federick Herzberg) อาจารยแหงมหาวิทยาลัยชิคาโก เพื่อศกึษาถึงปจจัยองคประกอบตางๆ ที่เชื่อมโยง
กับงาน โดยเฉพาะปจจัยที่ทำใหเกิดความพึงพอใจในงาน เฮอรซเบอรก (Herzberg) ไดเก็บขอมูลและ
วิเคราะหปจจัยที่ทำใหเกิดความพึงพอใจตองาน วาเปนคนละปจจัยที่ทำใหเกิดความไมพึงพอใจตองาน 
มนุษยนั้นสามารถสรางแรงจูงใจในการทำงานได 2 ปจจัย ไดแก 
  1.  ปจจัยจูงใจ (Motivation factors) เปนปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในงาน  
(Job satisfaction) ซึ่งเปนปจจัยที่สัมพันธกับตัวงานโดยตรง 
  2.  ปจจัยสุขอนามัยหรือปจจัยเพื่อการคงอยู (Hygiene factors or maintenance 
factors) เปนปจจัยที่ปองกันไมใหบุคคลเกิดความไมพึงพอใจในงาน (Job dissatisfies) ซึ่งเกี่ยวกับ 
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สภาพแวดลอมที่อยูนอกตัวงาน ชูศร ีบำรุง (2551 : 58) ไดกลาวถึง มูลเหตุที่ทำใหบุคคลมีความ 
พึงพอใจในการทำงาน โดยอางถึงทฤษฎีของบารนารด (Barnard) ไวดังนี ้
   2.1  สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงิน สิ่งของ หรือสภาวะทางกายที่ใหแกบุคคล
ผูปฏิบัติงานเปนการตอบแทน เชน รางวัลการทำงานที่เขาไดปฏิบัติมาเปนอยางดี 
   2.2  สิ่งจูงใจเปนโอกาสของบุคคลซึ่งไมใชวัตถุ จัดเปนสิ่งจูงใจที่สำคัญในการ
ชวยเหลือ สงเสริมความรวมมือในการทำงานมากกวารางวัลที่เปนวัตถุ เพราะสิ่งจูงใจประเภทนี ้ ไมเกดิ
กับทุกคน เชน เกียรติภูม ิตำแหนง การใหสิทธิพิเศษ และการมีอำนาจ เปนตน 
   2.3  สภาพรางกายที่พึงปรารถนา หมายถึง สิ่งแวดลอมในความสะดวกตางๆ  
อันกอใหเกิดความสุขทางกายในการทำงาน 
   2.4  ผลประโยชนทางอุดมคติ เปนสิ่งจูงใจซึ่งอยูระหวางความมอีำนาจที่สุดกับ 
ความทอแท ผลประโยชนทางอุดมคติ หมายถึง สมรรถภาพของหนวยงาน และสนองความตองการ
ของบุคคลในดานความตองการความภูมิใจในดานการแสดงฝมือ ความรูสกึเทาเทียมกัน การไดมีสวน
ชวยเหลือครอบครัวตัวเองและผูอื่น รวมทั้งไดแสดงความจริงใจตอหนวยงาน 
   2.5  ความดึงดูดในสังคม หมายถึง ความสัมพันธฉันทมิตรกับผูรวมงานในหนวยงาน 
ซึ่งถาความสัมพันธนั้นไปไดดวยดีจะทำใหเกิดความผูกพันและความพอใจรวมงาน 
   2.6  การปรับสภาพการทำงานใหเหมาะสมกับวิธกีารและเจตคติของบุคคล  ซึ่งแตละ
คนมีความสามารถแตกตางกัน 
   2.7  โอกาสทีจ่ะมีสวนรวมในการทำงานอยางกวางขวาง และเปดโอกาสใหผูรวมงาน
มีความรูสกึรวมในงาน เปนสวนหนึ่งของงาน ความรูสึกเทาเทียมกันจนมีกำลงัใจในการทำงาน 
   2.8  สภาพของการอยูรวมกัน เปนความพอใจของบุคคลในดานสังคม และทำใหคน
รูสึกมีหลักประกัน และมัน่คงในการทำงาน 
 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หรือความพึงพอใจในการทำงาน จึงเปนคำที่มีความหมาย
เกี่ยวของกับความตองการของมนุษยโดยตรง ซึ่งมีความเกี่ยวของกับขวัญ ทศันคติ การจูงใจในการปฏบิัต ิ
งานในองคกร ความพึงพอใจในการทำงานของบุคคลจะมีผลเปนอยางมากตอการปฏิบัติงาน กลาวคอื      
ผูที่ปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในการทำงานสูงยอมปฏิบัติงานไดสำเร็จ และมีประสิทธิภาพมากกวาผูที่
ปฏิบัติงานที่มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานต่ำ (พัทธนันท อึ้งรัก. 2556 : 14) 
 จากแนวคิดทฤษฎีขางตนสรุปไดวา ในการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตาม ผูปฏิบัติงานจะเกิดความ
พึงพอใจตอการทำงานมากหรือนอย ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในการทำงาน การสรางสิ่งจูงใจหรือแรงกระตุน  
ใหเกิดกับผูปฏิบัติงานเปนสิ่งจำเปน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถปุระสงคที่วางไวในการดำเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจในการเรียนนั้น ผูเรยีนตองมีแรงจูงใจที่อยากจะ
เรียน ซึ่งผูสอนตองคำนึงถึงสิ่งที่กอใหเกิดแรงจูงใจหลายๆ ดาน เชน การจดับรรยากาศ สถานการณ สื่อ
การเรียนทีด่ี เทคนิคการสอนที่ดี ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนตามความตองการ เปดโอกาส 
ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน การยกยองชมเชย การใหรางวัลใหผูเรียนเกิดความรูสกึภาคภูมิใจใน
ความสำเรจ็ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ด ีจะทำใหผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 นฤมล  พรมมาก (2553) ไดทำการศกึษาเรื่องการประเมินโครงการสงเสริมการอานของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ตามความคิดเหน็
ของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ครูผูรับผิดชอบโครงการ และนักเรียน ใน 3 ดาน คือดานปจจัย 
พื้นฐาน ดานสภาวะแวดลอมของโครงการ และดานผลผลิตของโครงการ ผลการประเมิน พบวา 
กระบวนการปฏิบัติระหวางดำเนินโครงการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
การสำรวจปญหาดานการอานของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคอืการจัดกิจกรรมสงเสริม 
การรักการอานอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา อยูในระดับมากที่สดุ สำหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
คือ การสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานกับหนวยงานอื่น อยูในระดับมาก 
 ศุภชัย  สระพรหม (2554) ไดประเมินโครงการรักการอาน โรงเรียนบานเจียรดับ สำนักงาน 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ 2) ประเมิน
กระบวนการดำเนินการโครงการ 3) ประเมินผลผลิตของโครงการรักการอาน ผลการศกึษาพบวาผูประเมิน
ทุกกลุมมีความคิดเห็นโดยภาพรวมตอการประเมินแตละดานวามีความเหมาะสมในระดับมาก ผานเกณฑ
ที่กำหนด 
 วิชยา เผดิมรอด (2555)  ประเมินโครงการสงเสริมการอาน โรงเรียนสริินธรราชวิทยาลัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต9 โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 
ผลการประเมินดานบริบท พบวา ผูบริหารประเมินในระดับมากที่สดุ ขณะที่ครูประเมินระดับมาก สวน
การประเมินดานปจจัยนำเขา ผูบริหารและครู ประเมินสอดคลองกันในระดบัมาก ดานกระบวนการ และ
ดานผลผลิต ทั้งผูบริหาร ครู และนักเรียน ประเมินสอดคลองกันในระดับมาก 
 จักรพันธ  ตะเรียน (2555 : 104 - 106) ศึกษาการประเมินโครงการสงเสรมินิสัยรักการอาน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กำแพงเพชร เขต 2 ผลการศึกษา 
พบวา 1) การประเมินดานสภาพแวดลอมของโครงการ 2) การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ        
3) การประเมินดานกระบวนการของโครงการ และ 4) การประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมนสิัย 
รักการอานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา กำแพงเพชร เขต 2 ภาพรวม
การประเมินทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผานเกณฑที่กำหนด   
 จันจิรา  คุณฑี (2555 : 139-149) ศึกษาการประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  
ในโรงเรียนตนแบบสงเสริมนิสัยรักการอาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
โดยมีวัตถุประสงค 2 ขอ ผลการศกึษาพบวา 1) การประเมินใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 
โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน และ 2)  โรงเรียนตนแบบสงเสริมนิสัยรักการอาน ที่มีผลงานดีเดน
ในการปฏิบัติงาน (Best Practice) คือ โรงเรียนบานเจาเณร 
 ชลนันท พลายระหาญ  (2555) ศึกษาวจิัยการประเมินโครงการสงเสริมนิสยัรักการอานของ
โรงเรียนในอำเภอเขาคิชฌกูฏ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุร ีเขต 2 ผล
การศกึษาพบวา 1) การประเมินโครงการโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไป
นอย ไดแก ดานกระบวนการ รองลงมาคือ ดานผลผลิต ดานบริบท และดานปจจัยการนำเขา ตามลำดับ 
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2) ผลการเปรียบเทียบการประเมินโครงการของโรงเรียนในอำเภอเขาคิชฌกูฏ จำแนกตามตำแหนงที่มี
ตำแหนงตางกัน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ     
 สมคริต  เตชะ (2556) ไดศึกษาผลการประเมินโครงการสงเสริมรักการอานของนักเรียน  
โรงเรียนโนนสังวิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลำภ ูผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 1) ผลการประเมินดานบรบิท
หรือสภาวะแวดลอม 2) ผลการประเมินดานปจจัยพื้นฐาน  และ3) ผลการประเมินดานกระบวนการของ
ครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก 4) ผลการประเมินดานผลผลติ แยกเปน4.1) ประเมินผล 
การดำเนินงานในการจัดกิจกรรม 8 กลุมสาระทั้งของครูผูสอนและนักเรียน โดยรวมอยูในระดับเหมาะสม
มาก  4.2) ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น ในเรื่องความพึงพอใจของครูและนกัเรียนที่มีตอการจดักิจกรรม
ตามโครงการ  โดยรวมมคีวามพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 จัตุพล  นันทโภคิน (2557) ไดประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน โรงเรียนชุมชนบานกู 
(ปาเปาประชานุเคราะห) อำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย ผลการประเมินโครงการสงเสริมนิสัย 
รักการอาน โรงเรียนชุมชนบานกู (ปาเปาประชานุเคราะห) อำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย  
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรยีงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย พบวา ดานผลผลติมีคาเฉลี่ยมากที่สดุ รองลงมาคือ ดานสภาวะแวดลอมหรือบริบท ดานปจจยั
นำเขา และดานกระบวนการ ตามลำดับ  
 ลักขณา  เสริมสุข (2557) ไดประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ของนักเรียน
โรงเรียนวัดมหาการ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 พบวา ผลการประเมิน
โครงการ ในภาพรวมของโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโรงเรียนวัดมหาการ พบวา ผาน
เกณฑการประเมินและอยูในระดับมาก ประเด็นการประเมินทั้ง 4 ประเด็น พบวา ผานเกณฑการประเมิน
และอยูในระดับมาก 3 ประเด็น คือ ประเด็นสภาพแวดลอมของโครงการ ประเด็นกระบวนการดำเนิน
โครงการ และประเด็นผลผลิตของโครงการ สวนประเด็นปจจัยของโครงการอยูในระดับปานกลาง  และ
ตัวชี้วดัทั้ง 19 ตัวชีว้ัด ผานเกณฑการประเมินทุกตวัชี้วัด โดยอยใูนระดับปานกลาง 8 ตัวชีว้ัด ระดับมาก 
9 ตัวชี้วัด และในระดับมากที่สุด 2 ตัวชีว้ัด 
 สุปรียา  สังขวรรโณ (2559) ไดประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 
โรงเรียนวัดโรง (ขาวประชาสรรค) ปการศึกษา 2559 ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 1) ดานสภาวะแวดลอม 
และ 2) ดานปจจัยเบ้ืองตน ตามความคิดเห็นของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ดานกระบวนการดำเนินงาน และ 4) ดานผลผลิต ตามความคิดเห็นของครู 
พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ผลการประเมินพฤติกรรมรักการอานของนักเรียน ตามความคดิเห็น
ของนักเรียน ครู และผูปกครอง พบวาโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยสูงกวาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  สวนผล
การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผูปกครองที่มีตอโครงการ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
 วิศัลยศยา  พาพรหม (2559) ไดศึกษาการประเมินโครงการสงเสริมรักการอานของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลบานสุขสำราญ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธาน ีผลการศกึษา พบวา  1) ดาน
สภาวะแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละขอ ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คือ การศึกษา
พฤติกรรมรักการอานใหกบันักเรียนทั้งโรงเรียน 2) ดานปจจัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
แตละขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูบริหาร และครเูขาใจวัตถุประสงคเปนอยางดี  3) ดานกระบวนการ  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการดำเนินการตาม 
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แผนปฏิบัติการของโครงการ 4) ดานผลผลติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละขอ ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงการทำใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค นักเรยีนรักการอาน  
 ปราณีต  รามหนู (2559) ประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน โรงเรียนบานหวยน้ำดำ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 1 ปการศึกษา 2559 ผลการประเมินพบวา 
1) ดานบริบท  ประเมินตามความคิดเห็นของครู และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 
พบวา มีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สดุ  2) ดานปจจัยนำเขา และ 3) ดานกระบวนการ ประเมิน
ตามความคิดเห็นของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก 4) ดานผลผลิต 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน คร ูผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก 
ผลการประเมินความพึงพอใจของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก ผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักของเพิ่มขึ้นหลังดำเนินโครงการคดิเปน
รอยละ 10.43 
 ณัฏฐา สุขแสง (2560). ศึกษาการประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 
โรงเรียนบานชงโค อำเภอวังจันทร จังหวัดระยอง พบวาผลการประเมินโครงการทั้งดานบริบท ดานปจจัย
นำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
โดยภาพรวมอยูในระดับ ความพึงพอใจของผูประเมินทุกกลุมตอโครงการอยูในระดับมาก  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนหลังดำเนินโครงการสูงกวากอนดำเนินโครงการ 
 เดือนวดี  เสนชู (2560)  ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวติ เพื่อเสริมสราง
นิสัยรักการอานของนักเรียน โรงเรียนวดัสนามไชย ปการศึกษา 2560 เปนการประเมินความเหมาะสม
ของโครงการโดยใชรูปแบบ CIPP approach ผลการศกึษาพบวา 1) ดานสภาพแวดลอม และ 2) ดาน
ปจจัยนำเขา ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยกลุมครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด  3) ดานกระบวนการ 
ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยกลุมนักเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4) ดานผลผลิต ภาพรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมาก โดยกลุมผูปกครองมีคาเฉลีย่สูงสุด 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 เบิรกส (Burks, 1994 อางถึงใน สุพรรณษา ชะเวียตะคุ. 2562 : 60) ศึกษาเรื่อง ธรรมชาติ
และปริมาณการใชหองสมุดโรงเรียนมัธยมศกึษา และศึกษาคุณลักษณะของผูใชบริการและผูไมใช
บริการหองสมุดของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในบริเวณทางเหนือของรัฐเทกซัส  
ผลการศกึษา พบวา ครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุดในการทำใหนักเรียนไดใชสิ่งอำนวยความสะดวกและ
ทรัพยากรของหองสมุด ครูผูสอนสวนมากไมรูถึงคุณคาของวัสดตุาง ๆ ในหองสมุดที่สามารถนำมาใช
ในการเรียนการสอน นอกจากนั้นครูและครูบรรณารักษจะตองมีการตดิตอประสานงานซ่ึงกันและกัน
ใหมากยิ่งข้ึน ครูบรรณารักษตองดำเนินการเพื่อใหบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนเห็นคุณคาของ
การใชหองสมุด และมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองกระตุนใหนักการศึกษามีความคุนเคยกับวัสดตุาง ๆ 
ในหองสมุดตลอดจนมีทกัษะที่เพียงพอในการชวยเหลือนักเรียน ใหสามารถใชวัสดุสารนิเทศตาง ๆ 
ของหองสมุดโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 แมคคารที (McCarthy, 1997 อางถึงใน สพุรรณษา ชะเวียตะคุ. 2562 : 61) ศึกษา 
เรื่อง สภาพหองสมดุโรงเรียนที่มีมาตรฐานหองสมดุ เปนตัวกำหนด ของหองสมุดในรัฐนิวอิงแลนด 
จำนวน 48 โรงเรียน เพือ่ศึกษาสภาพที่เปนจริงและอุปสรรคการดำเนินงานหองสมุด และศึกษา
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ผลกระทบของมาตรฐานหองสมุดที่มีตอสภาพที่เปนจริงของหองสมุด ผลการศกึษา พบวา การ
ดำเนินงานหองสมุดสวนใหญนั้นขาดการสนับสนุน ดานงบประมาณ แหลงทรัพยากรและเทคโนโลยี 
บรรณารักษณขาดความรวมมือและขาดการสนับสนุนจากทางราชการ สภาพของหองสมุดโรงเรียน 
ยังขาดทรพัยากรหองสมุด ครุภณัฑมีนอยไมเพียงพอตอการใหบริการหองสมุด หองสมุดมพีื้นที่นอย  
ไมเพียงพอ หองสมุดไดรบังบประมาณสนับสนุนนอย เจาหนาที่หองสมุดมจีำนวนนอย และไมมีวุฒิ
ทางบรรณารักษ บรรณารักษบางสวนไมไดรับการฝกอบรม ไมไดจดัหองสมุดตรงตามหลักวิชา
บรรณารักษ  
 อันเดอรวูด (Underwood, 2004) ศึกษาเรือ่ง ภาวะผูนำของผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุด
ใน 4 โรงเรียนในรัฐหลุยสเชียนา ผลการวิจัยพบวา 1. ผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุดมีประสิทธิภาพ 
สามารถเปนจุดศูนยกลางใหโรงเรียนได 2. ผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุดทีม่ีประสิทธิภาพสามารถเปน
จุดศูนยกลาง ที่จะนำไปสูความชำนาญดานเทคโนโลยี การวางแผนรวมกนั การสงเสริมการอาน และ
การประชาสัมพันธเชิงบวก 3. ผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุดที่มีประสิทธิภาพไดรับแรงเสริมจาก  
ความเขาใจในเชิงบวกจากผูอำนวยการ อาจารยใหญ ผูนิเทศหองสมุดและครูประจำชั้นทีต่างตระหนัก
ถึงความสำคัญของโครงการสื่อของหองสมุด ที่จะนำไปสูความสำเร็จดานวิชาการ แมวาโครงการที่ทำ
ขึ้นยังไมถึงระดับมาตรฐาน ภาวะผูนำที่หลอหลอมจากความรวมมือในแตละวัน สามารถทำให
ผูเชี่ยวชาญดานสื่อหองสมุดสำหรับการวิจัยในครัง้นี้จัดโครงการที่มีประสทิธิภาพได 4. ผูเชี่ยวชาญ
ดานสื่อหองสมุดไดรับการสนับสนุนจากความเขาใจในเชิงบวกจากผูอำนวยการ เชน ดานเวลาและ
การเงิน  
 ฟชเชอร (Fisher, 2003) ไดศึกษามุมมองของเยาวชนที่มีตอหองสมุดประชาชนในประเทศ
ออสเตรเลีย พบวา หองสมุดประชาชนหลายแหงมีความหวงใยที่นกัเรียนไมไดรับประโยชนสูงสุดจาก
การใชหองสมุด เยาวชนจะไดความรูพื้นฐานของวิชาการ และหลักสูตรรวมกับอาจารยไดดียิ่งข้ึน ทั้งนี้
ผูใหบริการในหองสมุดจะตองรวมมือรวมใจกันเขาใจงานบริการสำหรับเยาวชนดวย 
 อะคานบิ (Akanbi, 2003) ไดศึกษาการพัฒนาหองสมุดในโรงเรียนเด็กกอนวัย/ ประถม 
ใน Ilorin, รัฐ Kwara พบวา บรรณารักษที่เปนมืออาชีพในหองสมุดโรงเรียนจะชวยใหเกิดการ
พัฒนาการเรียนรูรายบุคคลของนักเรียน และสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของนักเรียน  
 แอนดิโทโร (Adetoro, 2005, pp.7-15) ไดศึกษาการวิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนา
หองสมุดโรงเรียนและโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาของรัฐโอกูน พบวา  
การพัฒนาหองสมุดโรงเรียนในประเทศไนจีเรีย มีปญหาในการพัฒนาดานสถานที่ กฎหมายที่ไม
ครอบคลุม ขาดกองทุนในการพัฒนา บรรณารักษที่ไมไดผานการอบรม การขาดแคลนวัสดุ และ 
การขาดการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนและรฐับาล 
 จากการศึกษางานวจิัยทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน สรุปไดวา กิจกรรม
สงเสริมการอาน นับเปนกิจกรรมที่สามารถจัดประสบการณใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ       
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมสงเสริมการอานและการจดักิจกรรมสงเสริมการอานที่เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญในการเสริมสรางทักษะชวีติดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ีเพื่อใหสอดคลอง
กับทักษะการใชชีวติประจำวัน และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติ 


